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§§ 151 - 152 
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Justering 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Katarina Bodin 

Ordförande Pernilla Tornéus 

Justerare Martin Edberg 

Justerade paragrafer §§ 133 - 156 

  

Anmärkning Ärendena behandlas i följande ordning: §133 – 

153, 155 – 156, 154 
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§ 133 Dnr 305311 
 

Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 134 Dnr 299668 
 

Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Martin Edberg (S) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska beslut vem som jämte ordförande 
ska justera protokollet. 
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§ 135 Dnr 304108 
 

Fastställelse av föredragningslistan 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer föredragningslistan, med 
tillägg av punkten Information från Individutskottet. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
sammanträdet. 
 
Beslutsunderlag 
Kallelse till sammanträdet 
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§ 136 Dnr 2022-00015 
 

Allmänhetens frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen allmänhet närvarar på 
mötet för att ställa frågor. 
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträde är öppna för allmänheten för att medborgare 
ska ha möjlighet att ställa frågor till nämndens ledamöter. 
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§ 137 Dnr 2022-00011 
 

Information från nämndens ordförande 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Nämndens ordförande Pernilla Tornéus informerar om följande: 
hon har gett förvaltningen tre olika uppdrag: 

- hur kan riktlinjerna enkelt revideras för kontaktpersoner till 
boende på LSS 

- vilket genomslag kommer de ökade elkostnaderna ha på 
ekonomiskt bistånd 

- hur kommer ekonomiskt bistånd att påverkas utifrån det oroliga 
läget i världen, med eventuellt ökad arbetslöshet 
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§ 138 Dnr 2022-00012 
 

Information från förvaltningen till nämnden  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschef Rizana Mustedanagic informerar om följande: 

- Att sommaren har varit lugn överlag.  
- Det har varit hög sjukfrånvaro bland personalen inom 

socialpsykiatrin i sommar. Planering inför nästkommande 
sommar är redan påbörjad tillsammans med 
omsorgsförvaltningen. 

- Förvaltningschefen har deltagit i ett möte med polisen angående 
hur den tyska polisen arbetar brottsförebyggande tillsammans 
med socialtjänsten, samt hur de arbetar otillåten påverkan. Växjö 
kommun är en av sex pilotkommuner i Sverige, för att se hur 
denna arbetsmodell kan anpassas till svenska förhållande. 

- Förvaltningschefen kommenterar artikel i Smålandsposten 
angående förändringar för enskild gällande insatser. 

- Förvaltningschefen informerar om ytterligare anmälningar som 
är gjorda till IVO. 

- Upphandlingen för natthärbärge, efter beslut i arbetsutskottet, 
går enligt plan. 
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§ 139 Dnr 2022-00016 
 

Ledamöternas frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att inga frågor ställdes. 
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§ 140 Dnr 2022-00010 
 

Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av inkomna skrivelser och 
meddelanden. 
 
Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2022-08-24 § 80 Inkomna skrivelser och meddelande.  
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§ 141 Dnr 2022-00013 
 

Redovisning av delegationsbeslut  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen   
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning.  
 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att 
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten. 
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast 2 dagar innan nämndens sammanträde.  
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i Individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut.  
 
 
Beslutsunderlag 

- Redovisning för delegationsbeslut för perioden 2022-06-01 - 
2022-07-31 
 

Redovisning av delegationsbeslut fattade i individärenden i 
verksamhetssystemen: 

- Delegationsbeslut Procapita juni 2022 
- Delegationsbeslut juli Procapita 
- Lifecare Delegationslista juni 
- Lifecare Delegationslista juli 
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§ 142 Dnr 2022-00113 
 

Redovisning av avslutad lex Sarah-utredning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har beslutat att samtliga rapporter om 
missförhållande eller påtagliga risker för missförhållande enligt 14 kap 6 
§ SoL (Lex Sarah) ska presenteras för bämnden när beslut är fattat.  
 
Sammanfattning 
Utredningen avser rapport enligt lex Sarah, upprättad 2022-06-09 av 
socialsekreterare på ekonomiskt bistånd, arbete och lärande - avdelning 
för full sysselsättning. Den rapporterade händelsen består i att 
medarbetaren upptäckt ett dokument med uppgifter som omfattas av  
sekretess kvarglömda i en av förvaltningens bilar. Uppgifterna tillhör en 
enskild med insatser på stöd- och utredningsenhet 1 IFO, avdelning 
vuxna. 
 
Utredningens bedömning är att händelsen inte utgör ett 
missförhållande enligt bestämmelserna om lex Sarah. Bedömningen görs 
med anledning av att offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) inte 
behöver beaktas vid överlämning av information mellan de aktuella 
verksamheterna och med hänsyn till risken för spridning till obehöriga. 
Vidare har utredningen inte identifierat några orsaker till det inträffade 
på strukturell nivå. 
 
Informationsunderlag 

- Lex Sarah-utredning 
- Delegationsbeslut lex Sarah-utredning 
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§ 143 Dnr 2022-00116 
 

Redovisning av avslutad Lex Sarah-utredning från 
extern part 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har beslutat att samtliga rapporter om 
missförhållande eller påtagliga risker för missförhållande enligt 14 kap 6 
§ SoL (Lex Sarah) ska presenteras för nämnden när beslut är fattat. 
 
Sammanfattning 
Lex Sarah-utredningen är gjord av Cura Individutveckling, som ansvarar 
för det hem för vård och boende (HVB) där incidenten har inträffat.  
 
Ett barn, som är folkbokförd i Växjö kommun har uppgett att hen på 
kvällen 13 maj 2022 har blivit dragen i armen in på sitt rum och slagen 
med öppen hand i bakhuvudet av en vikarierade personal. 
 
Den vikarierande personalen har lämnat en annan redogörelse för vad 
som hände under kvällen. 
 
Cura Individutveckling har polisanmält händelsen. Växjö kommun och 
barnets vårdnadshavare har informerats om händelsen. 
 
Barnet är omplacerat till annat boende. 
 
Informationsunderlag 

- Lex Sarah-utredning 
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§ 144 Dnr 2022-00112 
 

Presentation av sammanträdesplan för 2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Respektive nämnd och utskott beslutar om sina mötestider. Då det är 
valår 2022 tillträder den nya nämnden 1 januari 2023. Det blir den nya 
nämnden som beslutar och fastställer sammanträdestiderna, så också 
respektive arbetsutskottet och individutskottet. 
 
Dock behöver en planering göras utifrån de olika nämnderna tidigare än 
januari, så det inga mötestider sammanfaller med någon annan nämnd. 
  
Förslag på mötestider för 2023 presenteras nedan. 
 
Nämnden för arbete och välfärd 
Tisdag 10 januari klockan HELDAG/UTBILDNINGSDAG med 
konstituerade möte för AU och IU 
Onsdag 11 januari klockan HELDAG/UTBILDNINGSDAG 
Onsdag 1 februari klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 15 mars klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 12 april klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 10 maj klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 21 juni klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 6 september klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 11 oktober klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 15 november klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 13 december klockan 09:00 - 12:00  
 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott 
Onsdag 18 januari klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 1 mars klockan 09:00 - 12:00  
Onsdag 29 mars klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 26 april klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 7 juni klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 23 augusti klockan 09:00 - 12:00 
Onsdag 27 september klockan 09:00 -12:00 
Onsdag 1 november klockan 09:00 - 12:00 
Torsdag 30 november klockan 09:00 - 12:00 - observera annan 
veckodag 
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Nämnden för arbete och välfärds individutskott 
Måndag 16 januari klockan 13:00 - 16: 30 - observera annan veckodag 
och tidpunkt 
Onsdag 25 januari klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 15 februari klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 1 mars klockan 13:00 - 16: 30 (efter AU) - observera annan 
tidpunkt 
Onsdag 22 mars klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 19 april klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 3 maj klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 24 maj klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 28 juni klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 16 augusti klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 30 augusti klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 20 september klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 4 oktober klockan 08:30 - 12:00  
Onsdag 18 oktober klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 8 november klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 22 november klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 6 december klockan 08:30 - 12:00 
Onsdag 20 december klockan 08:30 - 12:00 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningssekreterare 
 
För kännedom 
Kansliet 
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§ 145 Dnr 2019-00148 
 

Beslut av revidering av nämndens 
delegationsordning beroende på 
organisationsförändring 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner revideringen av Nämnden 
för arbete och välfärds delegationsordning utifrån beslutsunderlaget 
Delegationsordning, införande av ny enhet, gemensam mottagning.   
 
Bakgrund 
Förvaltningen arbete och välfärds organisation revideras och enheten 
gemensam mottagning tillkommer från oh med 1 oktober 2022.  
Personalen inom enheten behöver få delegation utifrån enhetens 
ansvarsområden. 
 
Beslutsunderlag 

- Beslutsunderlag Delegationsordning, införande av ny enhet, 
gemensam mottagning 

 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
förvaltningssekreterare 
 
För kännedom 
Avdelningschef barn och familj 
Avdelningschef vuxna 
Avdelningschef arbete och lärande  
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§ 146 Dnr 311815 
 

Beslut av revidering till nämndens 
delegationsordning beroende av tillägg av anmälan 
till IMY 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner tillägget 16.9 till Nämnden 
för arbete och välfärds delegationsordning för anmälan av 
personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten, IMY. 
 
Bakgrund 
I samband med Dataskyddsförordningen (GDPR) antogs var varje 
organisation skyldiga att rapportera samtliga personuppgiftsincidenter 
till Datainspektionen. Det har ändrats till att enbart vissa typer av 
personuppgiftsincidenter ska anmälas till IMY. 
 
Det är Nämndens ansvar att göra en bedömning om incidenten ska 
anmälas eller inte, utifrån om det är osannolikt att 
personuppgiftsincidenten medför risk för fysiska personers fri- och 
rättigheter. 
 
Anmälan ska göras inom 72 timmar från upptäckt. 
 
Beslutsunderlag 

- Beslutsunderlag Delegationsordning, tillägg anmälan till IMY 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
förvaltningssekreterare 
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§ 147 Dnr 311897 
 

Beslut av revidering av Nämnden för arbete och 
välfärds delegationsordning utifrån lex lilla hjärtat 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner revideringen av Nämnden 
för arbete och välfärds delegationsordning gällande lex lilla hjärtat. 
 
Bakgrund 
Den 1 juli 2022 infördes nya bestämmelser i socialtjänstlagen (2002:453),  
SoL, och lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, 
LVU. Lagändringen innebär stärkt skydd för barn och unga och syftar till 
att stärka principen om barnets bästa och säkerställa trygghet, säkerhet 
och stabilitet för barn som är placerade. 
 
De nya bestämmelserna handlar bland annat om följande: 

- Vård enligt 2 § LVU får inte upphöra förrän omständigheterna 
har förändrats på ett varaktigt och genomgripande sätt.  

- Obligatoriskt att överväga flyttningsförbud vid upphörande av 
vård av barn i familjehem.  

- Obligatoriskt att följa upp barnets situation när tvångsvården 
upphör.  

- Övervägande av vårdnadsöverflytt efter två år i samma 
familjehem (tidigare tre år) 

- Drogtest av vårdnadshavare eller förälder inför umgänge vid vård 
med stöd av 2 § LVU.  

- Drogtest av vårdnadshavare inför prövning av om vård med stöd 
av 2 § LVU ska upphöra. 

 
 
Beslutsunderlag 
Beslutsunderlag Delegationsordning revidering gällande lex lilla hjärtat 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
förvaltningssekreterare 
 
För kännedom 
Avdelningschef barn och familj 
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§ 148 Dnr 2022-00106 
 

Beslut om yttrande på Uppföljning av granskning av 
kommunstyrelsens och berörda nämnders 
förebyggande arbete mot våldsbejakande 
extremism från 2019 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd antar yttrandet och översänder det till 
kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer önskar yttrande från nämnden gällande 
uppföljningen av det förebyggande arbetet mot våldsbejakande 
extremism, senast 19 september 2022.  
Kommunens revisorer har låtit genomföra uppföljning av granskningen 
om det förebyggande arbetet mot våldsbejakande extremism som 
genomfördes 2019. I uppföljningen har det undersökts om tillräckliga 
åtgärder genomförts med anledning av de rekommendationer som  
lämnats i revisionsrapporten samt det svar som nämnden/styrelsen 
avgett. Bedömningen görs att de rekommendationer som revisorerna 
lämnade 2019 inte har följts. Detta då de utvecklingsområden som 
identifierades i granskningen ännu inte har åtgärdats, något som 
revisorerna ser mycket allvarligt på. Kommunens revisorer ställer sig 
bakom bedömningarna i uppföljningen och önskar svar på dessa, bland 
annat med uppgifter om vidtagna eller planerade åtgärder. 
 
Kort om granskningen 2019 och nämnden för arbete och välfärd yttrande 
2019 
Efter den granskning som genomfördes år 2019 gjordes bedömningen 
att kommunstyrelsen, utbildningsnämnden samt nämnden för arbete 
och välfärd inte helt bedrev ett ändamålsenligt arbete för att förhindra 
våldsbejakande extremism. Mot bakgrund av granskningen gavs följande 
rekommendationer: 

- Att kommunstyrelsen och berörda nämnder tillser att det finns 
konkretiserade mål rörande det förebyggande arbetet mot 
våldsbejakande extremism.  

- Att ansvarsfördelningen i det förebyggande arbetet mot 
våldsbejakande extremism dokumenteras, både från 
kommunstyrelsens sida men även från nämndernas sida. 

- Att kommunstyrelsen i samverkan med nämnderna tar fram en 
rutin för att identifiera våldsbejakande extremism. 
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- Att kommunstyrelsen och nämnderna årligen, förslagsvis i 
samband med årsredovisning, sammanställer en lista över 
genomförda aktiviteter och insatser kopplade till att förebygga 
våldsbejakande extremism 

- Att kommunstyrelsen följer upp och reviderar handlingsplanen 
- Att det genomförs kontinuerliga och dokumenterade 

uppföljningar avseende de samverkansformer som finns. 
Av nämnden för arbete och välfärds yttrande på granskningen framgår 
att nämnden inte ser behov av att göra förändringar i arbetssätt utifrån 
rekommendationerna rörande konkretisering av mål samt framtagande 
av rutin. Nämnden ser att det finns behov av att revidera 
handlingsplanen, och att i samband med detta se över behovet av en 
tydlig dokumenterad arbetsfördelning och sammanställning av 
aktiviteter. Vidare håller nämnden med om att arbetet med uppföljning 
av de insatser som genomförs inom ramen för det förebyggande arbetet 
mot våldsbejakande extremism kan bli bättre. 
 
Yttrande  
Som framgår av revisorernas uppföljning, framförde nämnden för arbete 
och välfärd i sitt yttrande 2019-11-20 att nämnden inte ser behov av att 
göra förändringar i arbetssätt utifrån rekommendationerna avseende 
konkretisering av mål och framtagande av rutin. Därav har de 
rekommendationerna som lämnades avseende dessa punkter inte 
genomförts.  
 
Förvaltningen bedömer att rekommendationerna som revisorerna 
lämnade innefattar åtgärder som faller inom ramen för det 
koncernövergripande samordningsansvaret. Säkerhetsavdelningen 
under kommunledningsförvaltningen har det koncernövergripande 
samordningsansvaret för våldsbejakande extremism. Av uppföljningen 
av granskning framgår att utvecklingsarbetet har skjutits fram och 
planeras återupptas under 2023.  
 
Det ligger i socialtjänstens grunduppdrag att identifiera personer som 
befinner sig i en utsatt situation och säkerställa att de får den hjälp de 
behöver. Arbetet med våldsbejakande extremism är integrerat i det 
ordinarie arbetet med förebyggande insatser inom förvaltningen för 
arbete och välfärd. Trots att förvaltningen inte arbetar med löpande 
insatser som är specifikt inriktade mot att förebygga våldsbejakande 
extremism arbetar förvaltningen löpande med att upprätthålla god 
beredskap för att vid identifiering av en individ i riskzon kunna sätta in 
specifika insatser vid behov. Genom utbildningsinsatser ges 
medarbetarna nödvändiga verktyg för att identifiera tecken på 
våldbejakande extremism. Genom tisdagsgruppen (samverkansforum), 
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de mobila teamen och fältgruppen skapas möjlighet att identifiera 
individer i riskzon och det skapas ytor där olika aktörer kan samverka 
för att säkerställa att rätt insatser sätts in. Då förvaltningen anser att det 
förebyggande arbetet mot våldsbejakande extremism, utöver att 
betraktas som en trygghetsfråga, även i hög grad är en fråga om 
jämlikhet, demokrati och segregation, bör en större del av det arbetet 
som sker inom ramen för förvaltningens ordinarie verksamhet därmed 
betraktas som arbete mot våldsbejakande extremism.  
 
Utbildningsinsatser i arbetet mot våldsbejakande extremism har inte 
kunnat genomföras som en konsekvens av pandemins effekter, då den 
utbildning som tidigare genomförts internt genom förvaltningens 
samordnare har varit i form av fysisk närvaro. I syfte att göra 
utbildningen mer lättillgänglig planeras ett webbaserat 
utbildningsmaterial att arbetas fram hösten 2022 för att publiceras och 
därmed göras tillgänglig för medarbetare i utbildningsportalen.  
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunernas revisorer 
 
För kännedom 
Enhetschef områdesbaserat arbete  
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§ 149 Dnr 2022-00114 
 

Beslut om remissyttrande av författningsförslag i 
promemorian Vistelseförbud för barn 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd överlämnar remissyttrandet till 
kommunstyrelsen för beslut. 
 
Bakgrund 
Växjö kommun är remissinstans för Socialdepartementets promemoria 
Vistelseförbud för barn, Ds 2022:12. I promemorian övervägs om det bör 
införas en möjlighet för socialnämnden att genom beslut begränsa 
enskilda barns rätt att vistas på vissa platser eller i vissa områden i 
samhället. Syftet med ett vistelseförbud är att hindra barnet från att 
vistas i en miljö som bedöms kunna påverka barnets hälsa eller 
utveckling negativt. Utgångspunkten för insatsen ska vara att förebygga 
och förhindra att barn far illa. 
 
Sammanfattning av bedömningar och förslag i promemorian  
I promemorian dras slutsatsen att det saknas stöd för att vistelseförbud 
kommer att uppnå det avsedda syftet att förebygga och förhindra att 
barn far illa. Bedömningen görs att den sociala kontexten, snarare än 
den fysiska miljön, är en viktig faktor för utvecklingen av normbrytande 
beteende. Vistelseförbud riskerar därför att bli kontraproduktivt och 
försvåra barnets möjligheter att få en meningsfull fritid och att delta i 
positiva sammanhang. Det kan ha en stigmatiserande effekt för barnet 
och riskerar att skada förtroendet för socialtjänsten. 
Begränsningen som ett vistelseförbud innebär i barnets grundläggande 
fri- och rättigheter anses inte ändamålsenlig eller proportionerlig. 
Insatsen bedöms inte vara till barnets bästa. 
Vidare görs bedömningen att insatsen kan bli problematisk att 
genomföra i praktiken. Det kan bli svårt att definiera och avgränsa de 
platser och områden som ska omfattas av vistelseförbudet. Det kan 
också bli svårt att kontrollera efterlevnaden av insatsen och att finna en 
lämplig sanktion.  
Följaktligen föreslås i promemorian att det inte bör införas en reglering 
som ger socialnämnden möjlighet att begränsa enskilda barns rätt att 
vistas på vissa platser eller områden. 
I promemorian ingår förslag till en reglering av vistelseförbud, även om 
det inte ligger i linje med utredarens förslag om ett införande.  
Regleringen som föreslås i promemorian innebär att vistelseförbudet ska 
kunna beslutas för personer under 18 år och oberoende av om 
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vårdnadshavarna eller barnet samtycker till insatsen. Insatsen ska kunna 
meddelas oavsett om förutsättningarna för vård enligt lag (1990:52) med 
särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU, är uppfyllda. 
Vistelseförbud ska kunna meddelas om det föreligger en påtaglig risk att 
barnet utvecklar, eller har utvecklat, ett sådant beteende som avses i 3 § 
LVU.  
Förbudet ska avse en särskilt angiven plats eller ett särskilt angivet 
område samt begränsas till att gälla vid vissa tider. Det ska med hänsyn 
till barnets hälsa eller utveckling finnas behov av att begränsa närvaron i 
den aktuella miljön och insatsen ska vara proportionerlig. 
Socialnämnden ska noga följa hur beslutet efterlevs och vid behov 
revidera förbudets omfattning. Kontrollen bör genomföras av de aktörer 
som rör sig ute bland barn, främst poliser och fältassistenter. Vid 
bristande efterlevnad ska socialnämnden ha samtal med barnet.  
 
Bedömning och förslag till remissyttrande  
Förvaltningen instämmer i bedömningen att en reglering som ger 
socialnämnden möjlighet att begränsa enskilda barns rätt att vistas på 
vissa platser eller områden inte bör införas. Förvaltningen ställer sig 
bakom de argument till bedömningen som lyfts i promemorian. Den 
bakomliggande problematiken bör snarare hanteras genom arbete med 
tidiga och samordnade insatser i ett förebyggande syfte.  
Vad gäller förslagen reglering om vistelseförbud har förvaltningen inga 
synpunkter. 
Förvaltningen föreslår att nämnden för arbete och välfärd överlämnar 
remissyttrandet till kommunstyrelsen utan synpunkter på 
bedömningarna och förslagen i promemorian.  
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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§ 150 Dnr 2021-00213 
 

Beslut om förslag till Kommunfullmäktige gällande 
revidering av tillämpningsanvisningar angående 
vård- och omsorgsavgifter 2022 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd föreslår Kommunfullmäktige att besluta 
om revidering av punkt 4, Minimibelopp och punkt 4.1, Minimibeloppets 
storlek, kapitel 1 i ”Tillämpningsanvisningar för vård- och 
omsorgsavgifter 2022-01-01”. De nya minimibeloppen för åldersgruppen 
19 - 64 år börjar retroaktivt gälla från och med 1 augusti 2022. 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 23 november 2021 om 
tillämpningsanvisningar för vård- och omsorgsavgifter från och med 
2022-01-01. 
Sedan 2002-07-01 när "Socialtjänstlagen 8 kap. Avgifter" trädde i kraft 
har kommunen tillämpat att minimibeloppet för yngre personer med 
funktionshinder beräknats till en nivå som överstiger det lagstadgade 
minimibeloppet med 10 %. Underlag för det har varit förarbetena till 
Socialtjänstlagen avgiftsbestämmelser (proposition 2000/01:149 Avgifter 
inom äldre och handikappomsorg s 41) angående levnadsomkostnader 
för yngre personer med funktionshinder.  
Den 14 juni 2022 biföll riksdagen utskottets förslag till riksdagsbeslut 
gällande höjt bostadstillägg till pensionärer och höjt minimibelopp vid 
fastställande av avgifter enligt socialtjänstlagen. Denna lag trädde i kraft 
2022-08-01. Den 22 juni 2022 fattade riksdagen beslut om extra 
ändringsbudget och minimibeloppets storlek höjs ytterligare. Denna lag 
trädde i kraft 2022-08-02 men ska tillämpas från och med 2022-08-01.  
Ovan lagstadgade minimibelopp är verkställda i avgiftsbesluten för 
personer som är 65 år eller äldre men för en höjning av minimibeloppet 
för åldersgruppen 19 - 64 år behöver beslut fattas av 
kommunfullmäktige. 
 
Beslutsunderlag 

- Bilaga 1, Socialtjänstlagen 8 kap 7 § 
- Bilaga 2, Förslag minimibelopp för åldersgruppen 19 – 64 år från 

och med 2022-08-01 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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§ 151 Dnr 2022-00014 
 

Beslut om delårsrapport till och med augusti  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner den preliminära 
delårsrapporten 2022.   
Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt nämndens ordförande att 
godkänna driftsredovisning och att därefter fastställa delårsrapporten, 
som därefter skickas till kommunstyrelsen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska årligen upprätta en delårsrapport. 
Rapporten ska ha behandlats av nämnden senast den 13 september.  
 
På grund av att ekonomisystemets periodstängning sker först den 8 
september, har förvaltningen till nämndens sammanträde den 7 
september inte kunnat presentera utfall för perioden januari-augusti i 
driftredovisningen. Utfallet för perioden kommer att justeras och 
kompletteras till delårsrapporten efter periodstängning i 
ekonomisystemet. Det medför mindre justeringar i rapporten under 
avsnitt 1. Sammanfattning, avsnitt 2.1. Driftsredovisning där utfallet för 
januari-augusti 2022 kompletteras samt mindre justeringar i texten 
under avsnitt 2.1.1 Analys av periodens utfall och helårsprognos utifrån 
utfallet i driftsredovisningen.   
Justeringarna påverkar inte nämndens prognos på helår 2022.   
 
Sammanfattning 
Nämndens arbete bidrar till måluppfyllelsen för målbilderna i Växjö 
kommuns hållbarhetsprogram, aktuella huvudprocesser samt 
åtgärdsområdena i Balans-22, långsiktig plan för hållbar välfärd och 
ekonomi. 
 
Ekonomisk redovisning 
Nämndens prognos på helår bedöms uppgå till 17,0 miljoner kronor. 
 
Personalredovisning 
Temperaturmätarens aggregerade utfall ligger på 4,8, vilket är en 
marginell ökning sedan föregående mätning. Resultatet av vårens 
mätning är positivt då samtliga avdelningar uppvisar ett resultat över 
riktningsmålet samt en ökning av totalindex.  
Verksamhetsredovisning 
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Skapa förutsättningar för ett växande näringsliv och en fungerande 
arbetsmarknad 
En förstärkning av arbetsträningsplatser och 
arbetsmarknadsanställningar har gjorts som ger personer som står långt 
från arbetsmarknaden möjlighet att komma in i ett sammanhang, få en 
meningsfull sysselsättning och påbörja steg mot egen försörjning. 
Arbetssätt med sammansatta team kommer att implementeras för 
uppdrag gällande ungdomar med behov av extra stöd för en väg tillbaka, 
med fokus på jobb och framtiden för stegförflyttning mot arbete eller 
studier. Kostnaderna för arbetsmarknadsåtgärder har ökat vilket 
förklaras av en förstärkning av fler arbetsmarknadsanställningar. 
Indikatorerna rörande arbetsmarknadsåtgärder och vuxenutbildning 
visar överlag på positiva utfall. Kostnaderna för ekonomiskt bistånd har 
dock ökat, som en följd av ökad riksnorm, befolkningstillväxt samt 
inflationstakt. 
 
Stödja individen för ett tryggt och självständigt liv 
Pågående initiativ och insatser under årets första halvår bidrar positivt 
till måluppfyllelsen. Flertalet uppdrag under riktningsmålet överlappar 
med åtgärdsområdena i Balans-22. Strategier för bland annat 
teambaserat förhållningssätt, rätt insatser och automatisering/ 
digitalisering möjliggör förvaltningsövergripande och resurseffektiva 
arbetsmetoder. Förvaltningens arbete med tidigare samordnade 
insatser, trygga hemmaplanslösningar och behovsanpassad öppen- och 
missbruksvård bidrar positivt till riktningsmålets utveckling.  
Ett fortsatt fokus på tidiga samordnade insatser, utökad och förstärkt 
samverkan mellan olika aktörer och en ökad tillgänglighet behövs för att 
klara framtidens välfärdsutmaningar och tillmötesgå invånarnas behov. 
 
Beslutsunderlag 

- Delårsrapport per augusti 2022, Arbete och välfärd, 2022-09-02 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen 
 
För kännedom 
Teamledare/utredare 
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§ 152 Dnr 2019-00232 
 

Beslut om återrapportering av Balans 22 - Plan för 
hållbar välfärd och ekonomi 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljning/åtgärdsplan 
Balans-22 per augusti 2022. 
 
Bakgrund 
Förankring och utrullning av Balans-22 har pågått sedan beslut fattades 
av nämnden för arbete och välfärd i oktober 2019. Uppföljning 
genomförs tre gånger per år i samband med fördjupad ekonomisk 
prognos efter april månad samt nämndens delår- och helårsrapport.  
Avstämning per augusti 2022 visar att arbetet inom flera 
åtgärdsområden fortlöper enligt plan, stipulerade effektiviseringar har 
uppnåtts alternativt prognosticeras att uppnås under året. Inom 
åtgärdsområdena automatisering och digitalisering, effektiv 
fordonshantering samt omställning av boenden inom socialpsykiatrin 
prognosticeras en svårighet att uppnå 2022 års effektiviseringar. Arbete 
pågår inom åtgärdsområdena. 
 
Beslutsunderlag 

- Uppföljning/åtgärdsplan Balans-22 per augusti 2022 
 
Beslutet skickas till 
För kännedom 
Teamledare/utredare  
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§ 153 Dnr 2022-00020 
 

Information från Individutskottet 2022 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Individutskottets ordförande Iréne Bladh informerar om ett par 
ärenden. 
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§ 156 Dnr 2022-00019 
 

Övrigt  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Pia Philipsson (M) frågar vilka möjligheter som finns för ekonomiskt 
bistånd att begära in kontrolluppgifter från utlandet. 
Förvaltningschef Rizana Mustedanagic svarar. 
 
 

 
 




