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o
Mal
All personal pd Komvux tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande
behandling. Invanare som éar i kontakt med Komvux ska kinna sig trygga och uppleva att

de blir respekterade. Kontakten som sker med Komvux ska vara saker ur ett

likabehandlingsperspektiv.

En viktig utgdngspunkt ar att det ar invdnarens upplevelse som maste tas pa allvar. Om
personal pa Komvux inte uppfattar att det ar en krankning sa ar det invanarens

upplevelse som definierar krankningen.

Komvux plan mot krankande behandling ar ett viktigt arbete for att strukturera
likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar ocksé ett sitt att forankra

likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berors.

Vardegrund och vision

Vardegrunden forenar oss alla i Vaxjo kommuns forvaltningar och bolag. I praktiken
berattar den for oss vad som ar viktigt i vardagen. Varderingarna paverkar vart satt att
vara och hjélper oss att gora ratt sa att vi kan leverera en god kommunal service och

vara en attraktiv arbetsplats.

Den gemensamma vardegrunden utgors av fyra varderingar som géller for alla som

jobbar i kommunen. Det bidrar till ett hdllbart arbetsliv.

e Vimoter alla med respekt
e Vikan jobbet
e Vi gor verksamheten battre

e Viskapar en héllbar framtid.



Lagtext & styrande dokument

Styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk. Reglerna om aktiva atgarder mot
diskriminering finns i 3 kapitlet i diskrimineringslagen och omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder samt Skollagen 6 kap. Diskrimineringslagen anger ett allmant

krav pa skriftlig dokumentation som ska upprattas varje ar.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell

laggning eller alder (1 kap, 18§).

Skollagen 2010:800 6 kap. 10§-11§

Om personal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med utbildningen ar personalen skyldig att anmaéla detta till
rektor. DA rektor far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med utbildningen ska rektor anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att

forhindra krankande behandling i framtiden.

For mer information

e Skollagen (SFS 2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Arbetsmiljblagen



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567#K3
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160

Delaktighet & ansvar

Denna plan ar upprattad av Komvux personal dar samtliga medarbetares delaktighet

sker genom kontinuerliga utvarderingar.

e Samtlig personal arbetar aktivt mot krankande behandling genom att omedelbart
reagera och bry sig i det dagliga arbetet samt genom kontinuerliga utvarderingar
av planen mot krankande behandling.

e Varje ar aktualiseras planen mot krankande behandling for all personal och
revideras.

e Rektor ar ansvarig for att planen mot krankande behandling implementeras och

foljs (6kap. 10§, Skollagen).

Forankring av planen

Planen forankras hos personalen vid arbetsplatstraff en ging om aret nir den revideras.
Planen mot krankande behandling ingar i vart systematiska kvalitetsarbete och
malsdttningarna i planen arbetar vi med kontinuerligt under aret. Samtliga i
personalgruppen pa Komvux laser planen i sin helhet. Planen ingar i introduktionen av

personal som anstélls under aret.

Planen mot krankande behandling finns p4 Komvux webbsida pad www.vaxjo.se for

invanare att ta del av och lamna synpunkter pa.

Komvux arliga arbete med planen

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling bestér av:
o Det kartlaggande arbetet
» Det forebyggande och fraimjande arbetet
o Det dtgardande arbetet


http://www.vaxjo.se/

Folj upp och Vuxenutbildning ska arbeta utefter metoden
utvirdera Undersik

undersoka, analysera, atgarda och folja upp samt
utvardera for att uppticka eventuella risker for
diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for

Analysera elevers lika rattigheter och maijligheter.

Det forebyggande & framjande arbetet

Arbetet med att forebygga och framja lika rattigheter och maojligheter omfattar all

personal pa Komvux.

Forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet omfattar omraden som i en kartlaggning identifieras som
riskfaktorer och syftar till att avvarja risken for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Mélet ar att ingen som ar i kontakt med Komvux ska uppleva ett

krankande bemotande.

For att uppna malet arbetar vi med:
e Kontinuerlig fortbildning for all personal inom de uppsatta mélen men dven
annan fortbildning /kompetenshdjning kan forekomma for att arbeta

forebyggande.

Framjande arbetet

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran vuxenutbildningens dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta

vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt



att utveckla en utbildning dér alla barn och elever kidnner sig trygga och kan utvecklas.
Det framjande arbetet ar en av verksamhetens fortgdende uppgifter och bor darfor

bedrivas pé ett kontinuerligt, systematiskt och mélinriktat sitt.

Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomrdden som identifieras
ligger sedan till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att

forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling under

kommande ar.

Omraden som berérs i kartldggningen

e Krankande behandling

e Kon

o Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder



1 Mal

Malsittning

Nulige
Z\tgﬁrder

Tidsplan
Ansvarig

Analys

Ta fram mal for plan mot kriankande behandling tillsammans med
namnden for Arbete och valfird.

Genom att ta fram mal for huvudman starker vi styrkedjan inom
Komvux i Vaxjo.

Vi saknar gemensamma mal for huvudman.

Enhetschef /rektor p4 komvux inleder dialog med ndmnden kring
framtagande av mal.

Under 2025
Ulrika Falkbacken



2 Mal

Malsittning

Nulidge

Atgirder

Tidsplan
Ansvarig

Analys

Okade kunskaper i diskrimineringsgrunderna samt bemétande
utifran diskrimineringsgrunderna

Malsattningen ar att vi gemensamt okar kunskaper och kompetenser
kring diskrimineringsgrunderna inom samtliga grunder och for samtliga
medarbetare.
Starkt kunskaperna kring diskrimineringsgrunderna genom att
anstallda under 2023 samt 2024 har genomgatt basutbildning i
jamstélldhetsintegrering.
Genomfort kompetensutveckling vid APT och arbetsmoten, digitala
utbildningar samt systematiskt kvalitetsarbete kopplat till
vardegrundsfragor.
e Arbeta kontinuerligt med dessa fragor genom case-diskussioner
kopplat till plan mot krankande behandling.
o Okade kunskaper i hantering av anmélan om krinkande
behandling via kollegialt larande kring utredning, bedomning
och atgarder vid arbetsmoten.

Fortsatta vart jamstalldhetsarbete genom att:
e Utveckla jamstalld vagledning och ta fram stddmaterial for 6kad

kompetens kring jamstélldhet i kontakten med elever och
invanare.

¢ Basutbildning i jamstélldhetsintegrering inférs i introduktion vid
nyanstallning samt i rutin for introduktion for nyanstallda.

o Stark jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet.
Utgangspunkt kan tas i Skolverkets kartlaggningsmaterial, Leda

jAmstalldhetsarbete - Skolverket.

Kontinuerligt f6ljs upp drligen
Ulrika Falkbacken

Ett l16pande arbete som Komvux méste fortsitta arbeta kontinuerligt

med.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete

3 Mal Samtliga som ar i kontakt med Komvux ska fa ett bra bemotande fritt
fran krankande behandling och diskriminering.

Malsattning Malsattningen ar att alla anstéllda vid Komvux ger samtliga invanare ett
likvardigt bemotande med hog kvalitet.

Nulage Vi starkt arbetet kring service och bemoétande via kompetensutveckling.
Arbetet behover fortgd och kopplas till plan mot krankande behandling i
hogre utstrackning.

Atgarder ¢ Kollegialt larande via case och drenden for diskussion och

samsyn.

e Ta fram standardiserade svar och anvand information i befintlig
informationsbank fran 6vriga myndigheter.

¢ Kompetensutveckling inom skriftlig kommunikation via
sprakradet.

Tidsplan Under 2025

Ansvarig Ulrika Falkbacken

Analys Ett 16pande arbete som Komvux maste fortsatta arbeta kontinuerligt
med.

Kompetensutveckling vid APT och arbetsmoten, digitala utbildningar

samt systematiskt kvalitetsarbete kopplat till virdegrundsfragor.



Rutin for anmalan, utredning,
vidtagande av atgdrder och uppfdljning

av krankande behandling

Rutiner vid upptackt av diskriminering, trakasserier och krédankande
behandling

Komvux far in en anmalan via e-tjanst, samtal, telefon eller e-post av elev/invdnare om
att denne blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och
darefter paborjar rektor skyndsamt en utredning. Beroende pa det intraffade utses

ansvarig av rektor /enhetschef p4 Komvux att utreda.

Rutiner for att utreda och atgéarda nér invanare diskrimineras, krénks eller
trakasseras av personal
Utredning pabdrjas skyndsamt av rektor /enhetschef och /eller utsedd utredare pa

Komvux och vi foljer den interna rutinen som ar skriven.

Samtal med den utsatte

Samtal med den som kranker

Samtal med utbildningsanordnare

Atgirdsplan

Uppféljning

Rutiner for atgérdsplan

Komvux begér in skriven atgardsplan av utbildningsanordnaren dar det ska framgé hur
de kommer arbeta forebyggande for att diskrimineringen, trakasserierna eller den
krankande behandlingen inte ska ske igen. Utbildningsanordnare fér fyra veckor pa sig

att inkomma med denna atgardsplan som sedan ska foljas upp av utredare.



Rutiner for uppfoljning
Utredaren ar den som ansvarar for uppfoljningen. Om utredaren anser att behov finnes

sd ar rektor /enhetschef pa Komvux delaktig.
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Begrepp & definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar ndgon behandlar en annan person samre an andra och

behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller

konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller &lder. For att det ska vara diskriminering

maste det finnas ett maktforhallande.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1.

Kon

Med kon avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill sdga att ndgon ar man
eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion

Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan
trosuppfattning, annan religios dskddning samt ateism.

Funktionsnedsattning /funktionshinder

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan

forvantas uppsta.

11



6. Sexuell laggning
Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.
7. Alder
Medeldlder avses uppnddd levnadsélder, samt social identitet med utgangspunkt

i alder.

Begrepp

Repressalier

Personal far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Det giller &ven nar en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade
till ett visst program med motiveringen att det redan gar s manga flickor pa just detta

program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en utbildningsanordnare tillimpar en bestdmmelse eller
ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan utbildningsanordnaren indirekt diskriminera de elever som pa

grund av religiosa skal eller pd grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kinner sig férolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

12



Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som

kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara:

o Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
o Krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen.
o Krankningar kan utforas av och drabba sévél barn som vuxna.

o Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Bade personal och elever kan agera pé ett siatt som kan upplevas som trakasserier

eller krankande behandling.

Mobbing
Mobbing ar en form av krankande behandling dar en eller flera personer upprepade
ganger under en langre tid utsatter en eller flera individer for medvetna, aktiva,

destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Enstaka hindelser ar inte mobbning.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksd handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt

som avgor vad som ar krankande.

Bristande tillganglighet

En person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skéliga utifran krav pa

tillganglighet i lag och annan forfattning, och med héansyn till:

e De ekonomiska och praktiska forutsattningarna

13



Varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan

verksamhetsutovaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse
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