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Anteckningar från Utvecklingskonferens 
den 20 november 2024 
55 personer närvarade: Föreningsrepresentanter, representanter från Växjö 

kommuns landsbygdsråd, politiker och tjänstepersoner. 

 

Mötet inleddes av kommunstyrelsens ordförande Malin Lauber, 

Landsbygdsrådets ordförande Tomas Thornell och kommunchef Catharina 

Rydberg Lilja.  

De hälsade deltagarna välkomna och förklarade vikten av våra föreningar 

som är ett hjärta i samhället och som bidrar till att skapa en levande och 

engagerad landsbygd. Föreningarnas arbete främjar gemenskap, hälsa och 

välbefinnande för våra invånare. Det är föreningarna som ser till att våra 

traditioner lever vidare och att nya idéer får blomstra. 

Vi har alla olika roller att spela i detta viktiga arbete. Som föreningsledare, 

medlemmar och engagerade medborgare har vi alla unika perspektiv och 

erfarenheter att bidra med. Det är genom samverkan och dialog som vi kan 

hitta de bästa lösningarna och skapa en hållbar framtid för våra föreningar. 

Under kvällens konferens fick vi höra från Magnus Forslund från 

Linnéuniversitetet, som delade med sig av sina insikter och erfarenheter kring 

föreningsliv och landsbygdsutveckling. Deltagarna fick möjlighet att diskutera i 

grupper och reflektera tillsammans över utmaningar och möjligheter.  

Under utvecklingskonferensen lät vi inspirera varandra, dela goda exempel 

och hitta nya sätt att samarbeta.  

Samarbetet mellan föreningar, kommun och invånare är nyckeln till vår 

gemensamma framgång. Landsbygdsrådet kommer att ta hand om 

föreningarnas inspel och komma överens om hur vi ska arbeta vidare för att 

underlätta. 

Anteckningar, material från gruppdiskussioner och presentationsmaterial hittar 

du på www.vaxjo.se/landsbygdsutveckling 

 

http://www.vaxjo.se/landsbygdsutveckling
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Sammanfattning från gruppdiskussion kring samverkan och 

ökat engagemang 

Samverkan 

Goda exempel som framkom handlade bland annat om samverkan med andra 

föreningar, företag och skolor genom olika initiativ. Några exempel var att 

samla åsikter från boende och föreningar om vad man vill med sin ort, dela 

information om föreningarnas verksamhet via gemensamma informationsblad, 

hemsidor och sociala medier, skapa gemensamma kalendrar och filmer om 

föreningarnas verksamheter, arrangera evenemang och aktiviteter i 

samverkan, och använda varandras kompetens i styrelsearbete.  

Framgångsfaktorer är att jobba för sammanhållning mellan generationer, 

skapa gemensamma mål och visioner för orten, arbeta för inkludering av 

nyinflyttade och att samarbeta med föreningar från grannorter. God dialog 

mellan föreningar bidrar till att undvika krockar mellan aktiviteter. Att våga ta 

kontakt och samarbeta ses som viktigt. Att dela upp uppgifter på flera 

personer underlättar och sätter inte alltför stora krav på eldsjälar och ideella 

krafter. Att ha gemensamma projekt som engagerar de boende och att ha en 

välutbildad styrelse ses som framgångsfaktor.  

Samverkan och kommunikation anses sammantaget avgörande för att skapa 

en stark och sammanhållen gemenskap.  

 

Ökat engagemang 

För att öka engagemang organiserar föreningar sociala träffar som fika, korvgrillning 

eller annan bjudning. Andra exempel är att använda sociala medier för att 

göra inlägg och rekrytera medlemmar, sprida information till företag och 

skolor för att locka nya medlemmar och för att informera om aktiviteter och 

evenemang. Föreningar bjuder in nyinflyttade för att visa vad föreningen gör 

och kan bidra med. Föreningar kan be om hjälp vid specifika projekt för att 

engagera medlemmar. Ett annat sätt att engagera fler och rekrytera till 

föreningarna är att skapa arbetsgrupper där man bjuder in till enkla 

aktiviteter, syns på olika ställen så som sociala medier, gör brevutskick och 

dörrknackning. Någon förening använder bildskärmar för att informera om 

aktiviteter på orten. 

Framgångsfaktorer så som synlighet och snabb information på sociala medier 

är avgörande, liksom inkludering av nyinflyttade bland annat genom att bjuda 

på mat och visa upp vad föreningen kan bidra med. Att be om hjälp till 

specifika projekt kan leda till långtidsengagemang. För att behålla och få nya 
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ideella krafter behövs en atmosfär av vi-känsla, fördelning av uppgifter och 

uppskattning för utförda insatser. Det är viktigt att ta hand om och att ta vara 

på eldsjälar. Det kan vara bra att skaffa sig god kännedom om de som bor i 

området för nyrekrytering. Att vara lyhörd och att tänka nytt är viktigt för 

föreningarna. En överlappande valberedning eller styrelse för flera föreningar 

kan bidra till framgång. Att möta och välkomna nyinflyttade med bra 

information och forum för samtal och inkluderande aktiviteter kan underlätta 

för nya krafter in i föreningen. Att samplanera med andra föreningar i bygden 

och samverkan med grannbyar är framgångsfaktorer. 

 

Nedan kan du inspireras av det som diskuterades vid borden. Det är en 

sammanställning utifrån foton på arbetet. Se bifogad fil: Foton arbetsmaterial 

vid Utvecklingsdialog 20 nov. 

 

 

 

Hur jobbar ni idag med samverkan med andra (föreningar, 

företag, skola etc.) 

 

Goda exempel 

• Två gånger om året samlas åsikter in från alla föreningar. Informerar, 

utbyter erfarenheter, lösa samverkansfrågor som samlas in av Ingelstad 

Bygderåd 

• Utgivning av informationsbladet Brasan 6 ggr/år, som går ut till samtliga 

hushåll i Braås med omnejd. I bladet informerar samtliga föreningar om 

sin verksamhet. Utgivare är Braås samhällsförening. 

• Föreningar i Åby tillverkar en gemensam film och kommer användas som 

introduktion för alla nyinflyttade. Filmen kommer att publiceras på Åby 

byaråds hemsida. 

• På Åby byaråds hemsida finns kalender för alla föreningar.  

• Braås Vision 2023. 10-12 föreningar som samverkar. Fokusområde turism. 

• Föreningssamverkan i Berg är i starten och håller på att utvecklas. 

Eventuellt en ”Bergdag”. Samverkar kring knutdansen. Träffas en gång 

om året och går runt till föreningarna i socknen 

• Bjuda nyinflyttade i socken på mat vartannat år 

• Hemvändardag och sommarträff 

• Dädesjö marknad (hemvändare) 
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• Dädesjö hembygdsförening har nya lokaler och ger fler möjligheter 

• Dädesjö hembygdsförening har julpyssel, sång och dans med skolelever 

• Rusta bygden (projekt via Leader Linné Småland för krisberedskap) 

• Braås Ridklubb vill gärna samverka med skola vid friluftsdagar, för 

skoltrötta och för personer med psykisk ohälsa 

• Valberedning, en person med i två valberedningar, lotsar folk rätt 

• Personkännedom 

• Annons från företagare, ger en slant till föreningar 

• Låna av varandras föreningar 

• ”Ortsdag” med föreningar i samverkan 

• Häfte/bok delas ut med föreningarnas aktiviteter 

• Nätverk med skola, föräldraförening som består av en förälder per klass. 

• Genomför aktiveter ihop (halva jobbet) 

• Bjuder med firmor vid evenemang 

• Dragkampsklubben – låna hembygdsgården – klippa gräset = lära 

känna över generationer 

• Hålla vårtal – olika föreningsmedlemmar i olika föreningar 

• Samhällsförening, fritidsgården, folkets hus och företagarföreningen 

anordnar tävlingar (fototävlingar) 

• Utveckling av idrottsplatsen – samlingsplats med många olika aktiviteter 

• Välkomstträff för nya invånare 

• Idrottslag har ansvar för att klippa gräs på badplatsen – får pengar – 

ingen förstörelse 

• Berg sockenråd – korvgrillning är återkommande en gång per år för att 

lära känna varandra 

• Beredskapspärm 

• Attsjö byalag – ingår i Furuby sockenlag och har en styrelsepost 

• Byalag, sockenråd och idrottsföreningar borde ha samma agenda 

• Ör-Ormesberga sockenråd är ett paraply för alla föreningar. Har en 

inspirationsgrupp där en från varje förening är representanter. Två 

evenemang per år, gille (inriktat på barn) och majbål. Sprider 

information via Sockenbladet, hemsida och Facebook. Årsmöte (100 per 

närvarade) där man bjuder in föreläsare. 

• Furuby sockenlag – skickar ut sockenkatalog med info om alla 

föreningar. Anordnar midsommardans. Är paraply för andra föreningar. 

Använder klubbstugan som undervisningslokal i samarbete med skolan. 

• Åryd samhällsförening samarbetar med fotbollsklubben. Städdagar 

tillsammans. 

• Drev-Hornaryd sockenråd saknar lokal och samverkar med kyrkan och 

bordtennisklubben för olika möten och aktiviteter 
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• Gemensam hemsida i Nöbbele för alla föreningar på orten som hjälps åt 

med uppdatering. 

• Brittatorps bygdegårdsförening samarbetar med träningsliubben som 

använder lokalen för sina aktiviteter och omklädningsrum/dusch vid 

deras elljusspår. 

• Ingelstad SPF hyr lokal av kyrkan för aktiviteter, samverkar med PRO i 

Ingelstad för gemensam resa i vår. 

• Gemensam hemsida 

• Bergveckan 

• Ordförandekonferens 1-2 ggr/år 

• Gemensam digital kalender 

• Egen cykelväg 

• Elljusspår 

• Skapat badplats – Lädja badplatsförening 

• Åldermansstämma 

• Julmarknad 

• Kalvsviks bygdegårdsförening hyr ut till skolan 

• Vinteraktiviteter, studiecirkel med hembygdskunskap 

• Samverkan mellan alla föreningar, information av föreningar och 

samhället 

 

Framgångsfaktorer 

• Barn tycker att det är roligt med sammanhållning i byn, sammanhållning 

generationer emellan. 

• Vision Braås 2030 – gör att man jobbar mot samma mål. 

• Genom att bjuda nyinflyttade på mat får man möjlighet att lära känna 

varandra och bygden. Inkludering. 

• Dädesjö hembygdsförening har julpyssel, sång och dans med skolelever 

som vidareförmedlar kulturarvet 

• Rusta bygden (projekt via Leader Linné Småland för krisberedskap) där 

man stärker civilförsvaret 

• Samarbete med idrottsförening 

• Öppen dialog mellan föreningar i byarna så att aktiviteter inte krockar 

• Våga ta kontakt 

• Tjat       

• Kraften kommer underifrån 

• Kontaktnät 

• Samarbete 

• Samla resurser 
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• Sockenråd 

• Inspiration 

• Förmåga att tänka nytt och mer fokus på vad folk vill ha. 

• Dela upp aktiviteterna på flera personer 

• Inspirationsgrupp 

• Vi unga – styrelsen ska vara unga. Anordnar filmkvällar och disco. 

• Om man inte har egen lokal, hyr av en lokal förening 

• Samverka med andra föreningar på orten för att ha en gemensam 

hemsida 

• Bjud in ickemedlemmar till aktiviteter som senare kan bli medlemmar 

• Gemensam kalender för att undvika krockar mellan olika föreningars 

aktiviteter 

• Bergveckan 

• Lanthandel 

• Ligger minst 30 min från Växjö stad 

• Idrottförening 

• Lokaler 

• Samlande kraft 

• Få med barn och ungdomar 

• Vision och vilja 

• Ägande av byggnader 

• Välutbildad styrelse 

• Konkreta projekt ex byggandet av förskola, unga familjer blir 

engagerade 

• Inte alltför stora krav på unga familjer 

• ”Starka” individer med stort kontaktnät och visioner för bygden det kan 

även vara ett hot. 
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Hur jobbar ni idag med att öka engagemanget (till 

aktiviteter, ledare, styrelse, etc.) 

 

Goda exempel 

• Gubbfika 

• Damfika 

• Braås GOIF gör inlägg på sociala medier 

• Scouterna lägger ut träffar på sociala medier, rekryterar medlemmar i 

skolorna runtomkring. 

• Bra föreläsare i Föreläsningsföreningen 

• Bjuda in nyinflyttade och visa på vad som görs och vad föreningen kan 

bidra med 

• Lättare att be om hjälp till ett specifikt projekt 

• Sprida information till företag och/eller företagsförening 

• Utskick till skolor för att locka 

• Kulturtrampen visar upp bygden med omnejd och frågor om platserna. 

• Eldsjälar 

• Arbetsgrupper. Bjuder in till enkla aktiviteter 

• Bjuder in varandra 

• En lokal fråga, drivet. 

• Synas på olika ställen, sociala medier, brevutskick, dörrknackning 

• Studiecirkel fönsterrenovering  

• Goda aktiviteter kan inspirera 

• Få med fler som trivs ihop 

• Bjuda in ickemedlemmar 

• Bildskärmar med information om aktiviteter på orten 

• Olika event – påsk och skräckvandring 

• Undergrupper i en förening som tillåter mindre/tidsatta insatser 

• Eldsjälar 

• Inventering av humankapitalet 

• Historiekvällar. Kunskap om egna bygden. 

• HLR-utbildning med Röda korset 

• Bredbandsprojekt 

• Samlade aktiviteter ex Valborg, midsommar och pub-kvällar 
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Framgångsfaktorer 

• Synlighet 

• Snabb information på sociala medier till området 

• Genom att bjuda in nyinflyttade och visa på vad som görs och vad 

föreningen kan bidra med kan föreningen få fler engagerade och 

gemenskap 

• Genom att be om hjälp till ett specifikt projekt kan det vara lättare att 

få långtidsengagemang senare. 

• Tjat       

• Ta med en gäst, nästa gång vill gästen följa med igen 

• Ta vara på eldsjälar 

• Via uppskattning 

• God kännedom om de som bor där 

• Teambuilding 

• Vi-känsla 

• Tänk nytt varje gång 

• En gemensam styrelse till mer än en förening 

• Valberedning – nyinflyttade 

• Lokaler 

• Möter och välkomnar nyinflyttade 

• Bra information – forum för samtal 

• Bergsbladet och Kalvsviksnytt 

• Samverkan med grannbyar 

• Samplanering med alla föreningar i bygden två gånger per år. 

 

 

 

 

 

 

 

Vid pennan 

Anna Sandquist 

Landsbygdsutvecklare Växjö kommun 

 


