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Inledning

Aryd skola #r en F-6 skola med ca 150 elever. Likabehandlingsplanen omfattar bade
forskoleklass, grundskola &k 1 — 6 och fritidshem. Rektor for enheten dr Petra Rosén.

Skolan har ett elevhélsoteam (EHT) som triffas 1 gdng i manaden. I teamet ingér rektor,
idrottslérare, kurator, skolskoterska och speciallédrare. Vid vissa tillfallen deltar dven
skolpsykolog som é&r knuten till enheten (centrala barn- och elevhélsan). Skolan har dessutom
elevhdlsomdten (EHM) nagra ginger per termin, dér klasser och olika elevarenden diskuteras
med pedagogisk personal.

Teamen arbetar hélsoframjande, forebyggande och dtgdrdande péd organisation-, grupp- och
individniva. EHT ser dven till att likabehandlingsplanen halls uppdaterad.

Vision och stravansmal

Aryd skola har utarbetat en vision for att skapa en gemensam riktning samt 6ka engagemang
och motivation for personal likvdl som elever. Utdver vision finns dven strdvansméil som
amnar konkretisera delmal for att uppna visionen.

Skolans elevhélsoteam har tagit fram en egen vision med elevhilsa som bade mél och medel.

Aryd skolas vision

"Pd Aryd skola trivs alla och kinner trygghet. Mdluppfyllelsen dr hég och eleverna forbereds
vdl infor framtiden.”

Stravansmal

Personalen pa skolan strivar efter att

* alla elever kénner trivsel och trygghet i skolan.

* alla elever kdnner sig respekterade 1 skolan.

* alla elever upplever en god studiero.

* inga elever blir krinkta, diskriminerade eller utsatta for trakasserier.

e alla elever kdnner att de kan véinda sig till en vuxen pa skolan, vid behov av hjilp.

* alla elever respekterar varandra, hjdlper varandra och har forstielse for varandras
olikheter.

Elevhilsoteamets vision

”Genom ett relationellt forhdllningssitt frimjar och forebygger elevhdlsan pd Aryd skola
fysisk och psykisk héilsa samt ger kompensatoriskt stod som stéirker varje elevs mojligheter att
lyckas.”

Arbetsgang

Vid utarbetande av malen i likabehandlingsplanen f6ljer arbetet en forutbestdmd arbetsgéng. Nedan
foljer de fyra 6vergripande stegen som den innefattar.

Undersoka risker och hinder

Enheten ska undersoka verksamheten for att upptécka eventuella risker for diskriminering
eller andra hinder for barns och elevers lika réttigheter och mojligheter.



Analysera orsaker

Enheten ska analysera orsakerna till de upptickta riskerna och hindren genom att reflektera,
analysera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det gor pd enheten.

Genomfora atgirder

Enheten ska genomfora de forebyggande och framjande dtgirder som anses ndodvandiga,
utifran vad undersokningen och analysen visar.

Fo6lja upp och utvirdera

Enheten ska folja upp och utvirdera arbetet med undersdkningen, analysen och atgérderna
genom att utvirdera resultatet av arbetet och sedan ta stillning till hur det har fungerat, och
om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts.

Utviardering av laséret 2025/2026

Mal 1: Implementera skolans trygghetsteam

Atgirder

* Etablera trygghetsteam under rektors ledning med tydligt uppdrag och
ansvarsfordelning.

* Faststilla regelbundna métestider samt gemensamma arbetsformer och rutiner.

* Analysera underlag fran exempelvis trygghetsenkéter och incidentrapportering for att
identifiera riskomraden.

* Genomfora och folja upp forebyggande och fraimjande insatser utifran identifierade
behov.

Utvérdering

Trygghetsteamet har etablerats under ldséret och fitt en tydlig struktur. Regelbundna
mdotestider och gemensamma arbetsformer har skapats, vilket har bidragit till att fragor kring
trygghet, trivsel och krinkande behandling har uppméarksammats och hanteras pa ett
systematiskt sitt.

Under lasaret har teamet arbetat med att tydliggora roller, ansvar och rutiner for att identifiera,
dokumentera och folja upp situationer dér elever upplever otrygghet. Samverkan med skolans
personal och elevhilsa har varit en viktig del i arbetet for att skapa en helhetsbild av elevernas

trygghet.

Utvérderingen visar att trygghetsteamet utgor en viktig funktion i skolans férebyggande och
fraimjande arbete. Framat behdver arbetet fortsétta utvecklas genom regelbunden uppf6ljning
av insatser, analys av inkomna drenden och kartldggningar. Malet ar att skapa en 1dngsiktigt
hallbar struktur som bidrar till en trygg och inkluderande skolmiljo for alla elever.



Mal 2: Forbéttra miljon 1 matsalen

Atgirder

* Kartldgga elevernas upplevelse av trygghet och trivsel i matsalen.

* Tydliggora rutiner och forhallningssitt for elever och personal i matsalen.

* Anvénda ljudbarometer for att synliggora och skapa medvetenhet kring ljudnivan 1
matsalen.

* Systematiskt aterkommande “fem tysta” i matsalen under lagstadiets maltider

Utvérdering

Arbetet med att forbittra miljon i matsalen har genomforts genom flera insatser. Elevernas
upplevelser av matsalsmiljon har kartlagts och anvénts som underlag for att identifiera
utvecklingsomréaden.

Rutiner och forhéllningssitt i matsalen har tydliggjorts for bade elever och personal, vilket har
skapat en 6kad samsyn kring hur en trivsam maéltidsmilj6 ska upprétthéllas. Ljudbarometern
har anvints som ett konkret verktyg for att synliggdra ljudnivan och oka elevernas
medvetenhet om hur ljudet paverkar miljon. Dock har den inte gett det resultat vi hoppats pa.

De aterkommande “fem tysta” under ldgstadiets maltider har skapat regelbundna stunder med
lagre ljudnivé och gett eleverna mdjlighet att dta i lugnare miljo. Sammantaget har atgérderna
bidragit till 6kad medvetenhet kring ljudnivé, bemétande och gemensamt ansvar i matsalen.

Arbetet behover fortsitta foljas upp genom elevernas aterkoppling och personalens
observationer fOr att sdkerstilla att insatserna ger onskad effekt och att matsalen upplevs som
en trygg, lugn och trivsam milj6 for alla elever.

Malomraden lasaret 2026/2027

Genom utvirdering av bland annat skolenkiter, krinkningsanmélningar och trygghetsenkiter
har Aryd skola valt att fokusera pa tva mal infor kommande l4sar.

Mal 1: Okad trygghet, trivsel och gemenskap
Alla elever ska kénna sig trygga, inkluderade och delaktiga 1 skolans gemenskap.
Nulédge

Resultat frn trygghetsenkéaten, Forskole- och skolundersokningen (FSU) och
Skolinspektionens arliga enkét visar att elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och
gemenskap behover forbittras 1 jdmforelse med andra skolor 1 kommunen.

Atgirder

e Okad vuxennirvaro pi raster.
e Okad frekvens av fadderverksamhet.



e Medvetet och systematiskt arbete utifran IBIS for att frdmja trygghet, positiva
relationer och gemenskap.

Mal 2: Okad lust och motivation i lirandet

Alla elever ska uppleva undervisningen som meningsfull, stimulerande och lustfylld.

Nulége

Resultat fran trygghetsenkéten, FSU:n samt Skolinspektionens arliga enkét visar att elevernas
samlade skolupplevelse behover stirkas. Skolan behdver skapa bittre forutsattningar for
eleverna att uppleva undervisningen som meningsfull, stimulerande och lustfylld.

Atgirder

e Pedagogiska samtal och kollegialt utbyte med fokus pa undervisningens kvalitet och
elevernas lirande.
e Utveckla och synliggora lustfyllda och varierade arbetssétt i undervisningen.

e Medvetet och systematiskt arbete utifran arbetssittet inkluderande beteendestod 1
skolan (IBIS)

Framjande och forebyggande arbete

Skolans framjande och forebyggande arbete utgar fran elevernas ritt till en trygg,
inkluderande och trivsam skolmilj6 dir alla ges goda forutsittningar for lirande och
utveckling, 1 enlighet med Viéxj6 kommuns viardegrund (se bilaga A). Genom ett systematiskt
och kontinuerligt arbete pa individ-, grupp- och skolniva arbetar Aryd skola for att stirka
gemenskap, delaktighet och positiva relationer samt tidigt identifiera och forebygga risker for
diskriminering och kriankande behandling. Elevernas delaktighet och upplevelser av trygghet,
trivsel och studiero dr en viktig grund 1 arbetet och f6ljs regelbundet upp for att insatserna ska
kunna anpassas efter skolans behov.

Elevhdlsométen - minst en gang per termin triffas klassldrare samt elevhélsan for att
tillsammans titta pa vilka behov och utmaningar som eleverna har, antingen pé individniva
eller gruppnivé. P4 elevhilsomoétena synliggdrs dven orovickande frdnvaro och om det finns
ndgra padgdende krankningsanmaélningar i drskursen. Vid behov kan klasslédrare, utdver detta,
gbra en anmdlan till EHM vid behov.

Elevrdd - bestar av representanter frdn samtliga arskurser, som tréiffas 2 ganger/termin. Radet
halls av rektor.

Fadderverksamhet - skapar mojligheter for elever i olika aldrar att 14ra kdnna varandra och
bygga positiva relationer. Den bidrar till 6kad gemenskap, trygghet och delaktighet pa skolan
samt stiarker kdnslan av att alla elever ar en viktig del av skolans gemenskap.

Fritidsrad - diskuteras trygghet och trivsel samt forbattringsatgirder i fritidshemmet.

Klassrdd - infor elevrad halls klassrdd med fokus pé fragor kring trivsel och trygghet.



Rastaktivitet — genom skolans rastgrupp erbjuds flera olika rastaktiviteter varje dag pa
skolgérden. Rastaktiviteterna ger eleverna mojlighet att rora pa sig, leka och umgas i en trygg
och strukturerad milj6 under skoldagen. De bidrar till gemenskap, delaktighet och positiva
relationer mellan elever, samtidigt som de kan férebygga konflikter och minska risken for att
elever hamnar utanfor.

Rastfadder — volontirer som nérvarar pa skolans raster for att bidra till en trygg miljo.

Rastgrupp - fritidspersonal som har det 6vergripande ansvaret for att planera, genomféra och
utvérdera skolans rastaktiviteter.

Rastvirdar — personal pa skolan dr schemalagda minst 1 ging/vecka som rastvérdar, vars
uppgift dr att bidra till en trygg miljo pé rasterna

Schemabrytande aktiviteter - for att 6ka elevernas gemenskap och upplevelse av trygghet och
trivsel genomfors olika aktiviteter gemensamt pa skolan eller i1 drskursblandade grupper.

Trygghetsenkdt - en enkit genomfors med alla elever en gédng/termin. Den ger enheten
mdjlighet att jamfora resultat Gver ldsaret, samt att kontinuerligt analysera elevernas trivsel
och vid behov omarbeta insatser.

Trygghetsteam — har implementerats pa Aryd skola lisdret 25/26, som en del i det frimjande
arbetet for elevernas trivsel, trygghet och studiero.

Trygghetsvandring - genomfors klassvis under hdstterminen. Arbetet ger skolans klasslérare
en uppfattning av elevernas kénsla av trygghet och trivsel pé olika platser pa skolans omrade.

Virdegrundsarbete/EQ - har under ldsaret 25/26 schemalagts och genomfors 1 géng/vecka 1
samtliga klasser.

Likabehandlingsplanens forankring

Information till eleverna

Likabehandlingsplanens innehall konkretiseras och presenteras for eleverna vid hostterminens
start, ddr de har mdjlighet att komma med tankar och asikter pa dess innehéll. Specialldrare
och skolans personal ansvarar gemensamt for hur detta arbete ska ga till. Klassldrare ansvarar
for arbetet 1 sin klass, systematiskt under ldsdret, genom att exempelvis diskutera dess innehall
pa klassrad eller i andra sammanhang.

Information till vardnadshavare

Information om planen ges via skolans hemsida till virdnadshavare. Klassldrare och/eller
rektor informerar virdnadshavare om var planen finns att tillg. P4 Aryd skola finns dven ett
fordldrardd som samverkar med rektor kring skolrelaterade fragor.

Information pa arbetsplatsen

Skolans personal utviarderar och reviderar likabehandlingsplanen vid ldsérets start. Rektor ar
ytterst ansvarig for att hélla planen reviderad och att den efterfoljs. Samtlig personal pa
enheten har rapporteringsskyldighet till EHT/rektor nér de ser eller hor ndgot som inte
overensstimmer med denna plan.



Definitioner

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567), 1 kap 5 §, framgar f6ljande diskrimineringsgrunder
och dess definition:

e Kon: att ndgon &r kvinna eller man,

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon,

o Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande,

e Religion eller annan trosuppfattning: att ndgon identifierar sig med en religion, eller
nagon som inte tillhdr en religion men som har en liknande dvertygelse.

e Funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsféormaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt déarefter eller kan férvintas uppsta,

e Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

e Alder: uppnidd levnadslingd

Diskriminering: innebér att nagon blir sémre behandlad &n andra i samma situation, pa grund
av nagon av diskrimineringsgrunderna. Skolor ansvarar for att ingen av deras elever eller
anstillda ska bli diskriminerade och de méste arbeta for att alla barn/elever ska behandlas pa
ett likvardigt och réttvist sétt. Skolor méste ockséa utreda vad som hént om négon blivit
diskriminerad.

Enligt Skollagen definieras krinkande behandling pé foljande vis: “ett upptrddande som utan
att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krdnker ett barns eller en elevs vdirdighet”
(2008:567). Krankande behandling kan béde vara verbal och icke-verbal. Den kan ske vid
enstaka tillfallen eller vara systematisk och dterkommande.

Trakasserier: 1 likhet med kriankande behandling, ar ett oonskat upptradande som kranker en
individs vérdighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krianker ndgon. Férutom
kommentarer och ord kan sexuella trakasserier innebéra att nagon tar pd nigon eller ger
nédrgangna blickar.

Hantering av kranknings- och diskrimineringsdarenden

Personalen p& Aryd skola striivar efter en enhetlig hantering av kriinkningar och
diskrimineringar i enlighet med upprittade rutiner. Dessa rutiner utvérderas och uppdateras
kontinuerligt ldsérsvis och dr en del av introduktionsmaterialet vid nyanstéllningar.

Konflikthantering

Elever uppmuntras 16sa sina konflikter pa egen hand, eller tillsammans med den pedagog som
nérvarar i det skede konflikten uppstar. All personal stottar elever i att 16sa konflikter efter
handlingsgangen i konfliktlosningsplanen (se bilaga B). I arbetet fokuserar personalen pé ett
respektfullt bemotande dér vi lyssnar pa eleverna, samt det positiva och hur vi ska hjélpa
eleverna att hantera/dndra pd en situation eller ett beteende.



Dokumentation och utredning

Vid krinkande behandling dr personal skyldig att informera rektor och pa rektors inrddan
dokumenteras drendet i DF-respons i enlighet med rutin for hantering av elevdrenden i DF-
respons (se bilaga C).

Konsekvenstrappa

En konsekvenstrappa dr skolans handlingsplan for att hantera odnskat beteende eller
kriankningar mellan elever (se bilaga D).



Bilaga A: Vixj6 kommuns virdegrund

Vixjo kommunkoncern har en gemensam véirdegrund. Den utgors av fyra varderingar som
giller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Virderingarna paverkar vart sétt att vara och
hjilper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en god
arbetsmiljo. Det bidrar till ett hdllbart arbetsliv.

Virderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar viktigare &n
den andra. De géller bade i relation till var omgivning och till varandra som kollegor. Det vill
sdga att vi har samma forhéallningssitt internt som externt.

* Vi moter alla med respekt

* Vi kan jobbet

* Vi gor verksamheten bittre
* Vi skapar en héllbar framtid

Virdegrunden forenar oss alla 1 kommunkoncernen. I praktiken beréttar den for oss vad som
ar viktigt 1 vardagen. Det syns och médrks den dag vi alla lever efter samma vardegrund.
Kommer man utifrén forstar man hur det dr hédr — och det ar bra. Det skapar tydlighet och

trygghet.

Vi moter alla med respekt

For oss 1 Viaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika virde med olika behov och
forutsittningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forstd varandra. Vi ser mojligheten 1 varje méte.
Var dialog ar saklig och 6ppen. Vi hjdlps &t att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras
kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hdnsyn till varandras ansvarsomrdden. Vi bryr oss
om varandra. Darfor héller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vixjo kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i kommunen. Vi
tar reda pa vad som forvéntas av oss och genomfor jobbet pé bésta sitt. Vi dr nyfikna och
soker sjdlvstiandigt ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gér och pratar med omgivningen for
att stindigt utvecklas i var roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar for da blir vi
bittre.

Vi gor verksamheten biittre

Vi i Vixjo kommunkoncern forbéttrar verksamheten med utgadngspunkt i behoven hos de vi ér
till for. For att vi ska bli béttre sétter vi utmanande mal som vi foljer upp. D& okar vérdet pa
vér service over tid. Vi utvecklas och &r nyfikna pa omvérlden. Vi delar med oss av
information och idéer. S& gor vi alla skillnad.

Vi skapar en héllbar framtid

Vi som jobbar i Vixjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa langsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll imorgon.
Vi tar ansvar och har modet att genomfora de langsiktiga fordndringar som krdvs. Vi dr goda
forebilder och skapar ett samhille for alla, samtidigt som vi hushéllar med véra resurser.



Bilaga B: Konfliktlosning
Konfliktlosning

Vad har hant?
En i taget berdttar, ingen annan fér avbryta.

Pedagogen pratar forst med inblandade en och en (om
det behovs).

Pedagogen sammanfattar.

Vad kunde gjorts
annorlunda?

Finns det nagot du behover
saga forlat for?

Vad hander nu?




Bilaga C: Rutin for hantering av elevirenden 1 DF Respons

Dokumenttyp: Rutin

Beslutad av: Rektor och pedagoger

Giller for: Samtliga elever pa Aryd skola

Giltig fr.o.m.: 2026-08-03

Dokumentansvarig: Rektor pa Aryd skola

Senast reviderad: 2026-
Senast granskad: 2026-

Syfte:

Att tydliggora arbetsgédngen for rapportering av hdandelser med elever under vistelsen i skolan.

Rutin:

Om en elev rdkar ut for en olycka eller krinkning ska héndelsen hanteras och f6ljas upp av
personal.

1.

Den personal som uppmérksammar handelsen pratar med eleven som é&r utsatt och far
klarhet i vad som hént.
Vid behov pratar personalen dven med andra barn som varit involverade i handelsen.
Kontakt tas med vardnadshavare till de inblandade barnen. Informera om héndelsen
och redogor for hur vi har hanterat situationen.
Ténk pé att dokumentera samtalen du har i nértid, inférandet i DF Respons sker inte i
direkt anslutning till hédndelsen.
Oppna upp ett drende i DF Respons

a. Krinkande behandling (vid konflikter, verbala och fysiska p&hopp)

b. Olycksfall och tillbud
Fyll i uppgifterna som efterfrdgas och spara nytt drende.
Efter att rektor har tagit del av drendet kommer drenden géllande krinkande
behandling att skickas tillbaka for utredning. Detta ska ske skyndsamt efter hindelsen.
Vid olycksfall och tillbud aterkopplas inte alltid detta till anmélaren.
Om utredningen kommer fram till att hdandelsen dr en krdnkning kommer en
uppfoljning att krivas.
Rektor tilldelar den personal som lagt in drendet som huvudansvarig for utredningen.
Ovriga som far utredande roller liggs till enbart for att ha insyn i drendet.

10. Den som lagger in drendet ansvarar for att utredning och uppfoljning gors.



Bilaga D: Konsekvenstrappa
Konsekvenstrappa for Aryd skola

Syfte

Konsekvenstrappan ska underlitta arbetet med att skapa en trygg och tydlig skolmiljé dér alla
elever far det stod de behover for att kunna f6lja skolans regler.

Grundprincip:
Vi korrigerar beteenden — vi avvisar inte elever. Mdlet dr att varje elev ska lyckas forsta, ta
ansvar och gora bdttre ndsta gang.

Viktiga principer

o Aldersanpassning: F-3 och 4-6 behdver olika typer av samtal och konsekvenser.

o Proportionalitet: Konsekvenser ska std i rimlig proportion till det som hént.

o Likvirdighet: Samma regler géller for alla, men stod och konsekvenser kan
behdva anpassas efter elevens forutsittningar.

Steg 1 - Den vuxne pdminner vénligt eleven om skolans regler och forvéintningar, fokus
ligger pa att l0sa situationen hir och nu.
Péminnelse och
vigledning
Steg 2 - Den vuxne har ett enskilt samtal med eleven, en rimlig konsekvens anvéands vid
behov.
- Overenskommelse gors om vad eleven ska gora annorlunda nista ging.
Samtal och tydlig
konsekvens
Steg 3 Vid upprepade eller mer allvarliga hindelser:
- I samtal med eleven planeras hur situationen ska forbéttras.
- Efter samtal kontaktas vardnadshavare. Personal beskriver vad som hént
Kontakt med ) . :
: och vilka eventuella konsekvenser som har genomforts samt vilka
véardnadshavare .
fordndringar som planeras.
- Héndelsen dokumenteras enligt skolans rutiner.
- Trygghetsteamet eller Elevhélsan (EHT) involveras vid behov.
Steg 4 Om beteendet fortsdtter:
- Personal gor en fordjupad kartliggning, dér en tydlig plan tas fram.
. 1 . - Vdérdnadshavare informeras och involveras.
Fordjupad insats N i )
- Trygghetsteam eller Elevhilsan (EHT) involveras vid behov.




Steg S

Skolans formella
atgédrder

Vid allvarliga eller upprepade hindelser kan skolan behdva anvinda de
atgirder som Skollagen och skolans rutiner medger.

Rektor ansvarar for att bedoma situationen och besluta om lampliga
atgérder.

Trygghetsteamet och EHT &r involverat.
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