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Inledning

Aryd skola dr en grundskola med fritidshem, forskoleklass och &rskurserna 1-6. P4 skolan gir
cirka 150 elever. Skolans verksamhet omfattar bade undervisning och fritidshem och elevernas
hela skoldag dr en viktig utgdngspunkt for elevhélsoarbetet.

P& Aryd skola arbetar rektor, fritidspedagoger, grundskolldrare, speciallérare, elevassistenter
och forskolldrare. Personalen dr organiserad i tre arbetslag: fritidshemmet, F—3 och 4—6. Skolan
har tillgang till skolskdterska och kurator samt till centrala barn- och elevhilsan (CBoEH), dir
skolpsykolog, specialpedagog, logoped och studie- och yrkesvigledare ingér.

P& skolan finns ett elevhélsoteam (EHT) som bestar av rektor, specialldrare, idrottslarare,
kurator, skolskoterska och skolpsykolog. Vid behov deltar &ven annan personal fran skolan eller
representanter frain CBoEH. Skolan genomfor ocksé elevhdlsomdten (EHM) dér eleviarenden
och elevgrupper kan diskuteras tillsammans med pedagoger. Elevhilsa ar hela skolans
gemensamma uppdrag. Arbetet utgdr fran att hilsa, l1drande och utveckling hinger samman.
Elevhilsan ska darfor inte enbart kopplas in nir svarigheter uppstar, utan ska vara en integrerad
del av skolans systematiska arbete med att skapa goda forutsittningar for alla elevers ldrande,
utveckling och védlmaende.

Elevhilsoplanen beskriver hur Aryd skola organiserar sitt elevhélsoarbete och hur personalen
tillsammans arbetar frimjande, forebyggande och atgdrdande. Planen ska skapa en gemensam
struktur och tydliggora ansvar, arbetssitt och arbetsgang i elevhilsoarbetet.

Elevhilsoteamets vision:

”Genom ett relationellt forhallningssdtt frimjar och forebygger elevhdlsan pd Aryd skola fysisk
och psykisk hdlsa samt ger kompensatoriskt stod som stirker varje elevs mdjligheter att
lyckas.”

Syfte

Syftet med elevhélsoarbetet dr att skapa goda fOrutséttningar for eleverna att utveckla sina
kunskaper och sitt vilmaende. Hilsa och ldrande hinger ndra samman och elevhilsans olika
professioner ska déarfor samverka med skolans pedagogiska personal for att stodja elevernas
utveckling.

Elevhilsoarbetet ska utga fran ett salutogent och relationellt perspektiv. Fokus ska ligga pa att
identifiera och utveckla de faktorer som bidrar till lirande, utveckling, hilsa och kédnsla av
sammanhang.

Mil
Malet med elevhilsoarbetet pd Aryd skola ir att bidra till:
e Okat vdlmaende,
o Okad méluppfyllelse,
e inkluderande larmiljoer,
o likvirdiga forutsattningar for alla elever,

o att elever far mojlighet att utvecklas sé langt som mojligt,



o att hinder for ldrande, utveckling och hilsa identifieras och undanrgjs,

o att skolan arbetar systematiskt och langsiktigt med frdmjande och forebyggande
insatser.

Elevhélsoarbetet ska bygga pd forskning och beprovad erfarenhet och genomforas pa
organisations-, grupp- och individniva.

Elevhélsans uppdrag och organisation

Elevhilsans uppdrag

Elevhélsan ska i forsta hand arbeta hélsoframjande och forebyggande. Arbetet ska bidra till att
starka och behalla elevernas fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande samt skapa goda
larandemiljoer for personlig utveckling, kunskapsutveckling och maluppfyllelse.

Elevhilsans kompetenser ska komplettera arbetslagens pedagogiska kompetens. Tillsammans
planeras, genomfors och foljs skolans lirande- och utvecklingsarbete upp.

Elevhilsans organisation

P4 Aryd skola bestdr det lokala elevhilsoteamet av rektor, specialldrare och idrottslirare.
Skolskoterska och kurator deltar kontinuerligt. Skolan har dven tillgang till centrala
kompetenser sdsom specialpedagoger, skolpsykolog, skolldkare, logoped samt studie- och
yrkesvégledare.

EHT arbetar med strategiska och individuella fragor och ska stotta arbetslagen, behandla
inkomna fragestéllningar, ge rad, forebygga, utreda och bidra till tgérder. Fragor som inte kan
16sas pa skolan kan vid behov lyftas vidare till CBoEH.

Halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete

Elevhilsan arbetar pa samtliga tre nivaer organisation, grupp och individ. Den verkar genom
bland annat genom att handleda, kartldgga och analysera data fran enkiter.

Hélsofrimjande arbete

Halsofrdimjande arbete handlar om att stirka och bibehélla elevernas fysiska, psykiska och
sociala vilbefinnande. Elevhélsan ska bland annat erbjuda handledning av personalen utifran
elevhilsoteamets profession och vara drivande 1 arbetet med att ta fram planer mot exempelvis
diskriminering och kréinkande behandling samt agera vid kriser.

Forebyggande arbete

Det forbyggande arbetet innefattar att forhindra uppkomsten av och/eller hitta atgérder for att
minska risken for ohélsa. Ohilsa kan handla om bland annat forlopp av sjukdomar, skador,
fysiska, psykiska eller sociala problem. Elevhédlsan ska dven vara behjdlplig med att kartligga
och identifiera riskomraden i verksamheten samt handleda personalen for att 6ka deras forméga
att reflektera och agera i sitt arbete med eleverna. Forebyggande arbete innebar dven att ta fram
overgripande rutiner for tidig upptéckt av elever som behdver stod i sin skolgéng.



Atgirdande arbete

Atgirdande arbetet #r insatser for att hantera situationer som kan ha uppstatt i organisationen, i
en grupp eller for en enskild elev. Da ska Elevhilsoteamet ge handledning och stdd till skolans
personal, samt erbjuda stodjande samtal till elever, elevgrupper och vardnadshavare vid behov.
Arbetet kan dven bestd av att pdborja och utfora kartlaggningar och utredningar samt
identifiering av behov genom exempelvis hédlsosamtal och enkéter.

Elevhalsans arbetssatt

Elevhélsan ska tillsammans med skolans personal kartligga och utveckla ldrmiljéerna.
Larmiljon omfattar elevens hela skoldag och bestir av pedagogiska, fysiska och sociala
faktorer. Arbetet sker pa foljande tre nivaer:

Organisationsniva

Fokus ligger pa skolans strukturer, organisation, arbetssétt och 1armiljoer. Elevhilsan bidrar till
skolans systematiska kvalitetsarbete och till att identifiera omrdden dér organisationen kan
utvecklas.

Gruppniva

Fokus ligger pa undervisningsgrupper, klasser, ldrmiljoer och relationer. Elevhilsan kan
tillsammans med arbetslagen analysera behov och bidra till utveckling av undervisning och
larmiljo.

Individniva

Fokus ligger pa enskilda elevers behov och forutsittningar. Elevhélsans kompetenser kan bidra
med kartldggning, analys, bedomning och forslag pd anpassningar, sérskilt stdd och andra
atgarder.

Arbetsgéng i eleviarenden och DF-respons

Arbetet med elevdrenden ska priglas av tidiga insatser, samarbete och ett inkluderande
forhallningssatt. Utgangspunkten dr elevens hela 1drmiljo och de faktorer som paverkar hilsa,
larande och utveckling. Skolverket och SPSM har tagit fram en arbetsging for utredning av
elevers behov av sidrskilt stod (se bilaga A). Dokumentation ska goras 1 de forum och system
som skolan anvdnder. EHT-md&ten dokumenteras 1 protokoll (DF-respons) och relevanta
uppgifter dokumenteras dven 1 elevjournaler som respektive profession ansvarar for.

Fragestéllning formuleras

Niar en pedagog uppmérksammar att en elev riskerar att inte utvecklas 1 riktning mot
utbildningens mal, eller ndr nagot paverkar elevens hilsa, ldrande eller utveckling, ska
fragestdllningen forst uppméirksammas 1 den pedagogiska verksamheten.

Pedagogen i1 samrdd med EHT ansvarar for att:
e identifiera och formulera det som vicker oro,

e samtala med eleven,



e analysera situationen utifran elevens 14rmiljo,

e lyfta fragan i arbetslaget,

e tillsammans med arbetslaget prova relevanta anpassningar och 16sningar,
e informera vardnadshavare,

e dokumentera pedagogiska kartliggningar i DF-respons

e f6lja upp extra anpassningar i Meitner.

Utgéngspunkten dr att stod sd 1dngt som mdjligt ska ges inom den ordinarie 1armiljon och att
arbetet ska vara inkluderande.

Arbetslagen

Arbetslagen har ansvar for att tidigt uppmérksamma behov, analysera svérigheter och
tillsammans hitta 16sningar utifrdn arbetslagets samlade kompetens, erfarenhet och kunskap.
Arbetslagen ska arbeta inkluderande och prova forédndringar 1 ldrmiljon innan drendet vid behov
fors vidare till elevhélsan.

Arbetslagen arbetar enligt foljande grundstruktur:
Identifiera — analysera — prova — folja upp.

Arbetslagen foljer upp om de insatser som genomforts har gett onskad effekt. Om behov
kvarstér eller om ytterligare kompetens behdvs kopplas elevhélsan in.

EHM och EHT

Nir ett arbetslag behover stod frén elevhélsan kan fragan lyftas till EHM eller EHT beroende
pé frdgans karaktdr och behov. Vid EHT ska ndgon som é&r insatt i drendet delta 1 métet och
beskriva elevens nuldge samt vilka insatser som redan har genomforts och foljts upp. EHT
analyserar frigestillningen tvérprofessionellt och kan vid behov ta hjélp av andra centrala
kompetenser.

Pedagogisk kartlaggning

Kartldggningen gors utifrdn ett relationellt perspektiv diar miljon stdr i fokus och
forvantningarna pé eleven ir att i en anpassad miljo besitter alla elever formégan att fungera.
Kartlaggningen gors 1 DF-respons efter kommunens mall. All insatt personal deltar vid
kartlaggningen, men &dven elev och vardnadshavare. I samband med att den pedagogiska
beddmningen genomfors tas beslut om huruvida ett atgdrdsprogram ska upprittas eller inte.
Direfter foljer arbete med eleven till f6ljd av systematiska uppfoljningar och utvérderingar.



Bilaga A: Flodesschema utredning av elevs behov av sarskilt
stod
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