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Riktlinje for modell kring forlangt arbetsliv

Bakgrund

Valfarden star infor stora utmaningar med kompetensférsorjningen under kommande ar
pa grund av den demografiska utvecklingen, da behov av arbetskraft inom valfirden dkar
samtidigt som det finns en brist av personer att rekrytera. Pa grund av utmaningarna ar
det viktigt att Vaxjo kommun som arbetsgivare tar vara pa den kompetens som redan
finns i organisationen. Att forlanga arbetslivet for anstallda kan bidra till en forbattrad
ekonomi och pension for individen, samtidigt som arbetsgivaren kan sakra bemanning
och starka kompetensforsorjningen.

En modell for forlangt arbetsliv ska bidra till att behdlla vardefull kompetens genom att
medarbetare i Vaxjo kommun véljer att arbeta ldngre. Modellen bestar av tva delar;
dels en mojlighet for arbetsgivaren att erbjuda medarbetare att ta del av
nedtrappningsférman enligt AKAP-KR, dels en mdjlighet att erbjuda en ekonomisk
stimulanspremie till medarbetare som véljer att forlanga sitt arbetsliv efter 65 ars alder.

Nedtrappningsforman enligt AKAP-KR

AKAP-KR ar kommunernas, regionernas och Sobonas gemensamma
tjanstepensionsavtal. Fran och med 1 januari 2027 kommer tjanstepensionsavtalet att
uppdateras med en nedtrappningsforman for seniora medarbetare:

e Frin och med aret dd medarbetaren uppnatt uttagsalder av allman pension'
mojliggdr formanen en arbetstid om 80 procent, med en motsvarande 16n om 80
procent men 100 procent i pensionsavsattning.

e Fran och med aret efter uppnadd riktalder? forandras formanen till arbetstid om
80 procent, 16n om 90 procent och fortsatt 100 procent i pensionsavsattning.

For att ta del av formanen ska medarbetare ha arbetat sammanhdngande hos
arbetsgivaren i minst fem ar. Ansokan om partiell nedtrappningsféorméan kan goras
tidigast manaden innan medarbetaren uppnar lagsta alder for uttag av allman
alderspension.

Formanen ar ett personalpolitiskt verktyg for arbetsgivaren att anvanda for att stodja
den anstallde till ett langre arbetsliv och darmed bidra till arbetsgivarens
kompetensforsorjning pa ett strukturerat satt. Det innebéar en individuell
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare. Det ar arbetsgivaren som
beslutar vem som far moéjlighet att nyttja formanen och det ar darmed ingen rattighet
for medarbetaren att ta del av den.

1 Alder for uttag av allman pension &r for narvarande 64 ar.
2 Riktaldern &r for narvarande 67 ar.
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Formanen innebar en kostnad for arbetsgivaren, i form av hogre pensionsavgift, och
efter uppnadd riktalder aven en hogre lonekostnad, i forhallande till arbetad tid.
Forméanen bor dirmed anvandas strategiskt och erbjudas medarbetare som tillhor
bristyrken hos Vaxjo kommun. Med bristyrken menas i detta fall befattningar som
arbetsgivaren identifierat som verksamhetskritiska ur ett kompetensforsorjnings-
perspektiv. KSOP fattar vartannat ar beslut om vilka yrkeskategorier som ar aktuella for
att nyttja formanen. Inom ramen for KSOP:s beslut ar det upp till respektive forvaltning
att besluta i vilken omfattning och till vilka medarbetare som férmanen ska utges.

Nedtrappningsforménen kan komma att paverka arbetstagarens allmdnna pension,
ersattning fran andra socialforsakringsféormaner samt ersattning fran de
kollektivavtalade férsakringarna eftersom lonen blir lagre. Medarbetare ska informeras
om det infor eventuell anskan.

Det tecknas en enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren enligt
AKAP-KR § 12 a. Overenskommelsen giller for tolv manader i taget. Efter 6versyn och
omprovning kan en ny overenskommelse tecknas. Arbetsgivaren eller arbetstagaren kan
nar som helst saga upp dverenskommelsen. En dmsesidig uppsagningstid om tre
manader géller men annan tid kan 6verenskommas. Om 6verenskommelsen upphdr att
gilla sa sker samtidig atergang till de villkor som gillde fore forméanens ikrafttradande.
Om anstallningen upphdr s& upphor férmanen att galla vid samma tillfalle.

Ekonomisk stimulanspremie

Ytterligare en mojlighet till att behélla vardefull kompetens i verksamheten ar att
erbjuda seniora medarbetare en ekonomisk stimulanspremie. Premien kan bidra till att
medarbetare valjer att arbeta langre innan pension. Det ar ett verktyg for arbetsgivaren
som kan bidra till kompetensforsorjningen och siledes inte en rattighet for
medarbetaren att ta del av formanen.

Premien kan erbjudas medarbetare som har haft en sammanhangande
manadsanstallning pa minst sex minader under de senaste tolv manaderna med en
sysselsittningsgrad pa minst 50 procent. Formanen borjar gélla tidigast frdn och med
manaden da den anstillde fyller 65 &r och kan pé sa satt stimulera medarbetare till att
arbeta langre an "normaldern” fér pensionering. Premien uppgar till maximalt 80 000 kr
per ar och utges i proportion till antal arbetade timmar. Utbetalning sker manadsvis,
manaden efter att arbetet har utforts. Beloppet beskattas enligt Skatteverkets regler och
ar pensionsgrundande.

Verksamhetens behov och resurser styr méjligheten till formanen och arbetsgivaren gor
en individuell prévning av ansokan om att fa ta del av féormanen. Det ska tecknas en
enskild 6verenskommelse mellan Vaxjo kommun och medarbetaren géllande férménen.

Overenskommelsen giller fér tolv manader i taget eller s& lange anstéllningen pagar vid
kortare anstallningstid dn tolv madnader. Om anstallningen upphor sa upphdr férmanen
att galla vid samma tillfalle. Efter 6versyn och omprévning kan en ny 6verenskommelse
tecknas.
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Ansokan om férmanerna

Medarbetare som 6nskar ta del av formanerna gor ansdkan via e-tjanst. Det ar inte
mojligt for medarbetare att erhalla bade nedtrappningsférmanen och férméanen gallande
ekonomisk stimulanspremie samtidigt. Dadrmed kan enbart en av formanerna beviljas for
aktuell period. Efter att medarbetaren skickat in ansokan kontrollerar ldneenheten att
medarbetaren uppfyller de villkor som krévs for att ta del av respektive forméan.

Villkor for nedtrappningsformdn enligt AKAP-KR:

- medarbetaren omfattas av tjanstepensionsavtalet AKAP-KR

- ansOkan har gjorts tidigast fran och med manaden innan arbetstagaren uppnar lagsta
alder for uttag av allméan pension

- anstéllningen har varit sammanhangande under fem &r

- medarbetaren arbetar i en av de befattningar som KSOP beslutat ska omfattas av
formanen

Villkor for formdnen gdllande ekonomisk stimulanspremie:

- ansokan har gjorts tidigast fran och med manaden da den anstéllde fyller 65 ar

- medarbetaren har haft en sammanhdngande ménadsanstallning pa minst sex manader
under de senaste tolv mdnaderna med en sysselsattningsgrad pa minst 50 procent

Darefter gar ansokan vidare till medarbetarens chef, som beslutar att bevilja eller avsla
ansokan utifran verksamhetens behov och resurser. Om férmanen beviljas registreras
beslutet i lonesystemet av ldneenheten.
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