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Skolan och fritidshemmet har ansvar for att skapa en god larmiljo for alla elever. Den
pedagogiska miljon ska goras tillganglig och skapa forutsattningar for larande. Verksamheten
ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull sa att alla elever kan utvecklas efter sina
forutsattningar. Skolans huvuduppdrag &r utveckling och larande, déar goda studieresultat och
halsa hanger samman. All personal har ett sérskilt ansvar att uppmarksamma elever vars
situation och svarigheter utgor hinder for inlarning och halsa. Alla elever skall erbjudas en
likvardig utbildning av hog kvalitet. Skolan och fritidshemmet arbetar med ett inkluderande
forhallningssatt. Ett standigt pagaende arbete &r att utveckla metoder, arbetssatt och larmiljoer
for att battre mota elevers larande. Elevhalsoplanen revideras infor varje nytt lasar och

synpunkter samlas in i god tid under varterminen.

Ett 6vergripande syfte med elevhélsoplanen &r att tydliggdra rutiner och dven framja en effektiv
och likvérdig arbetsgang for elevhalsoarbetet. Elevhalsoplanen beskriver hur enskild larare och
annan personal ska fa stod i sitt arbete av elevhélsoteamet. Rutiner for méten, arbete med
anpassningar och sarskilt stod tas upp. Planen synliggor ansvar och ansvarsfordelning,
arendegang och kompetenser. Planen foljs upp och revideras arligen som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet och for att urskilja utvecklingsomraden inom elevhélsan pa
skolan. Elevhalsoplanen beskriver rutiner, arbetsgang och ansvarsfordelning for det
gemensamma elevhélsoarbetet i verksamheten utifran géllande styrdokument samt utifran

riktlinjer for barn och elevhadlsa i Vaxjo kommun, Barn- och elevhalsan Riktlinje for

elevhalsa 2018-12-12 Utbildningsforvaltningen.

Grundskola samt fritidshem.

Mats Johansson, rektor

Planen géller fran 2022-08-31 till och med 2023-08-31


https://vxo.sharepoint.com/:b:/r/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Barn-%20och%20elevh%C3%A4lsan%20Riktlinje%20f%C3%B6r%20elevh%C3%A4lsa%202018-12-12_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf
https://vxo.sharepoint.com/:b:/r/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Barn-%20och%20elevh%C3%A4lsan%20Riktlinje%20f%C3%B6r%20elevh%C3%A4lsa%202018-12-12_Utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf

Elevhalsan omfattas av flera regelverk som huvudmén, skolledare, skolpersonal,
fritidshemspersonal och elevhélsans personal behéver forhalla sig till. Forutom skollagen
(2010:800) och ovriga styrdokument for skola och fritidshem (Laroplan for
grundskola/fritidshem, Skolverket, 2021) ska de som arbetar med elevhélsofragor bland annat
beakta; hélso- och sjukvardslagen (1982:763), patientlagen (2014:821) patientsakerhetslagen
(2010:659), patientdatalagen (2008:355), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
personuppgiftslagen (1998:204), forvaltningslagen (1986:223) arbetsmiljolagen (1977:1160)
och dataskyddsforordningen (GDPR).

Bade Skolverket och Socialstyrelsen publicerar foreskrifter och allmanna rad. Staten utdvar
aven styrning genom tillsyn och inspektion. Skolinspektionen har tillsyn éver elevhalsan utifran
skollagen. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tillsynsansvar for halso- och sjukvarden
och dess personal. Skollagen faststaller fritidshemmets, forskolans och skolans uppdrag
avseende barn och elevers utveckling mot malen i ldaroplanerna och pa vilket satt
verksamheterna ska stodja barns och elevers utveckling. | detta arbete har barn- och elevhélsan

en central roll.

1 kap 4 8 Utbildningen (...) ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att lara. (....) | utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn
och elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas s langt som mojligt. En stravan ska
vara att uppvdga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra sig

utbildningen.

3 kap 2 § Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande
och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas
sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

2 kap 25 - 28 § For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan
ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal

ska stddjas.

5 kap 38 Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsakras en skolmiljo

som praglas av trygghet och studiero.



Lgr 22 (s.14)
Alla som arbetar i skolan ska

e uppmarksamma och stddja elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stdd, och
e samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande.

Arbetet med elevhalsa forutsétter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal och
ovrig personal i skolan samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete. Elevhalsoarbetet
bedrivs i skolans alla miljoer, inte minst i klassrummet dar lararen spelar en central roll.
Elevhalsan behdver samverka med den pedagogiska personalen for att utveckla skolors arbets-

och larandemiljoer.

Tre skolor ingar i var verksamhet. Dessa ar Tavelsas, Kalvsviks och Vederslovs skolor.
Vederslovs skola dr mottagningsskola for elever fran Kalvsvik och Tavelsas nar de borjar
arskurs fyra. Skolskoterskan &r delaktig i verksamheten pd alla tre skolorna. Aven
skolbibliotekarien delar sin tid mellan skolorna och &r delaktig i undervisning och
projektarbeten. | arskurs tre organiseras idrott och slojd gemensamt for elever fran alla tre

skolorna pa Vederslovs skola.

Tavelsds skola ar en kommunal skola for elever fran forskoleklass till arskurs tre. Pa skolan
finns ett fritidshem med verksamhet fem dagar i veckan. FOr nérvarande &r 81 elever inskrivna

i skolverksamheten.

Kalvsviks skola ar en kommunal skola for elever fran forskoleklass till arskurs tre. Pa skolan
finns ett fritidshem med verksamhet fem dagar i veckan. FOr narvarande &r 34 elever inskrivna

i skolverksamheten.

Vederslovs skola dr en kommunal grundskola for elever fran forskoleklass till arskurs tre. Pa
skolan finns ett fritidshem som har verksamhet fem dagar i veckan. For narvarande ar 152 elever
inskrivna i skolverksamheten. Arbetslagen dr organiserade i forskoleklass till arskurs tre samt

fritidshem och arskurs fyra till sex.



Enligt skollagen ska det i skolans elevhalsa finnas tillgang till skollékare, skolskoterska,
psykolog, kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens. Elevhalsoteamet bestar av
rektor, skolskdterska, speciallarare och vid behov specialpedagog, kurator och skolpsykolog.
Teamet har en stodfunktion till rektor och personal och ska ha ett ndra samarbete med
arbetslagen. Vid behov av specialpedagog med sarskild inriktning, psykolog och kurator

ansoker rektor om detta hos omradets centrala elevhélsoteam.

Elevhalsoarbetet organiseras i strukturerade méten i form av utvecklingsméten med fokus pa
framjande och forebyggande arbete samt EHT-konferenser. Utvecklingsmoten halls var fjarde
vecka och EHT-konferenser halls var sjatte vecka under lasaret. Utvecklingsmaétena har olika
innehdll och riktar sig en del av tillfallena mot kollegialt larande i det forebyggande och
framjande arbetet. Det kan t ex handla om arbete med tillganglig larmiljo pa olika vis. Varje
klasslarare har vid flera tillfallen per termin mojlighet att lyfta arenden pa EHT—konferenser for
att fa stod och beslut om sarskilt stod/insatser. Elevhalsoteamet anvander sig dven av externa
aktorer vid behov som exempelvis Barn och ungdomsmottagningen, Barn och
ungdomspsykiatriska kliniken, Arbete och vélfard, BVC, 06gonmottagningen, optiker,
hdérselmottagningen och SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Skolan och fritidshemmet har ett ansvar att skapa en god larandemiljo for personlig utveckling
och kunskapsutveckling for god maluppfyllelse. Arbetet med elevhalsa bor i stor utstrackning
vara forebyggande och ha en halsoframjande inriktning utifran ett salutogent perspektiv. Det
salutogena perspektivet utgar fran faktorer som orsakar och bibehaller halsa, friskfaktorer. Det
syftar dven till att starka och bibehalla det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet och att
bygga pa individens delaktighet och tilltro till den egna férmagan. Elevhalsan arbetar
halsoframjande, forebyggande och atgardande pa tre nivaer; organisation, grupp och individ.

Konferenser kring elevernas utveckling och larande samt gott samarbete med vardnadshavare
ger mojlighet till tidig upptackt av behov och ddarmed tidiga insatser. Elevernas deltagande i

klassrad, elevrad och fritidsrad skapar forutsattningar for att ma val.



Ett halsoframjande arbete kannetecknas av fokus pa de friska egenskaperna hos varje individ.
Det syftar till att forbattra, bibehalla och starka individens hélsa. Exempel pa halsoframjande

insatser som gors pa vara skolor r:

- Utarbetande av kommungemensamma riktlinjer och styrdokument

- Pedagogiska maltider

- Rastvérdar

- Bussvakter

- Utbildning i hur l&rare arbetar relationsskapande med elever och hem

- Utbildning i att skapa 6kad tillganglighet i larmiljon.

- Organiserade rastaktiviteter och fadderverksamhet

- Organiserade 6vergangar mellan forskola och forskoleklass, forskoleklass och arskurs
ett samt mellan arskurs tre och fyra.

Det forebyggande arbetet sker kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Pedagoger och annan
personal pa skolan arbetar for att sakerstalla en trygg miljo och for att kartlagga och atgarda
eventuella problemomraden genom riktade insatser. Som en del i det forebyggande arbetet tas
elevernas synpunkter tillvara genom klassrad/elevrad/fritidsrad. Samradsmaten mellan skola

och hem sker kontinuerligt vid behov. Exempel pa forebyggande arbete i vara skolor:

- Skolskdterskans vaccinationsprogram och halsosamtal

- Utbildning i hur personal bemoter elever med neuropsykiatriska svarigheter

- Entillganglig larmiljo skapas med hjélp av kunskap om olika metoder och anpassningar
- Extra anpassningar for grupp/individ

- Entrivselenkat gors bade i skolan och i fritidshemmet varje termin

- Trygghetsvandringar sker varje lasar

Utvecklingsmoten
En del av det forebyggande arbetet &r utvecklingsmoéten. Har deltar alla pedagoger och

specialldarare samt rektor och skolskdterska da det ar mojligt. Motets syfte ar att starka det
kollegiala samarbetet kring att skapa en trygg och stimulerande larmilj6. Moétena fokuserar
bland annat pa hur hinder for larande kan undanrojas for att méjliggora en tillganglig larmiljo
pa grupp- och individniva. Utvecklingsmotena ger dven pedagoger mojlighet att lara nytt, att
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lara av varandra samt lyfta och stirka arbete som gors. Det blir pa sa vis ett pedagogiskt
utvecklingsarbete for medarbetare. Motena syftar ocksa till okad delaktighet i arbetet med vara
elever och att lyfta den samsyn som finns.

En del av det framjande och forebyggande arbetet innebér att alla skolor och fritidshem har
gemensamma regler och atgarder om reglerna bryts. Samsyn och lika agerande stodjer det

trygghetsskapande arbetet.

Ordningsregler

e Vi haller oss inom skolans omrade.

e Vi ar radda om skolans, varandras och vara egna saker.

e Vi meddelar vuxen vid toalettbesok.

e Vi tar ansvar for att plocka undan efter oss bade inne och ute.

e Vi samlar in mobiler i arskurs fyra till sex medan de kan ligga avstangda i vaskan
forskoleklass till och med arskurs tre. Det ar dven mobilfritt i fritidshemmet.

e Mobiler och smartklockor ska stéllas in pa flygplanslage/skollage under skoltid.

e Vi later personliga saker som kan stora under skoldagen stanna hemma.

e Vi kastar inte snoboll.

e Vi lamnar godis och tuggummi hemma.

e Vi bemater varandra med respekt och ett vardat sprak.

e Vi later alla vara med.

e Vi ger varandra arbetsro

e Vikommeri tid

e Vi ger varandra matro och anvander ett gott bordsskick

UtOver dessa gemensamma regler utarbetar varje klass/grupp egna trivselregler som finns i

respektive klassrum. Dessa forankras och foljs upp kontinuerligt.



Atgérder

Vi skapar en trevlig skol- och fritidsmiljo tillsammans. Vi hjélper varandra att komma ihag vara

regler och sager ifran nar de inte foljs.

Skolans och fritidshemmets agerande da elev bryter regler:

1.

Elev bryter mot gemensamma regler

Tillségelse av vuxen
Klasslarare/larare i fritidshem informeras
All personal &r ansvarig

Elev bryter upprepade ganger mot regler

Samtal med klasslarare/l&rare i fritidshem
Elevens syn i fragan klargors
Anteckningar fors

Klasslarare/larare i fritidshem ar ansvarig

Elev visar fortsatt agerande dér regler bryts

Samtal/méte med vardnadshavare
Anteckningar fors
Klasslarare/larare i fritidshem &r ansvarig

Ytterligare beteende dar regler utmanas/bryts

Mote med skolledning, vardnadshavare och klasslarare/larare i fritidshem
Samverkan med elevhélsan
Klasslérare/larare i fritidshem och skolledning ar ansvariga

Ytterligare insatser fran skolan

Elevhalsa och skolledning samverkar med t. ex. Arbete och valfard (socialtjansten)
och BUP.

Beslut kan tas att genomfora utredning av elevs behov av sérskilt stod

Eventuell orosanmalan kan goras

Skolledning, elevhalsa och klasslarare/larare i fritidshem &r ansvariga

Disciplinara atgarder

Disciplinart mote med elev, vardnadshavare, skolledning och klasslarare/larare i
fritidshem

Beslut om atgard delges (Skollag 2010:800 5 kap 6-24 §)

Rektor ar ansvarig

Beslut anmals till huvudman

10



Handlingsplan

1.Elev bryter mot
gemensamma regler

Tillségelse av vuxen da
elev bryter skolans
ordningsregler.

Elevens klasslirare/ldrare
i fritidshem informeras.

.

Ansvariga: all personal pa
skolan.

Tillsdgelse

2. Elev upprepar
agerandet

Samtal med
klasslarare/lirare i
fritidshem. Elevens syn i
fragan klargérs.

Anteckningar férs.

Ansvarig: klasslarare/l3rare

i fritidshem.

Samtal

3. Fortsatt agerande
dar regler bryts

Samtal med
vardnadshavare.
Anteckningar férs.

¥

Ansvarig: klasslrare/l3rare
i fritidshem.

Samtal/mote

(Handlingsplan i storre version, se bilaga 2.)

Atgirdande insatser
Ett dtgardande arbete innebar att hantera svarigheter som har uppstatt och som orsakar problem

4. Ytterligare
beteende dar regler
utmanas

Méte med skolledning,
vardhandshavare och
klasslarare/l3rare i
fritidshem. Samverkan
med elevhilsan.

¥

Ansvarig: klasslarare/l3rare
i fritidshem och
skolledning.

¥

Mdte

Elevhilsa och skolledning
samverkar med t ex
Arbete och vilférd

(socaltjdnsten) och BUP.

Beslut kan fattas om att

genomfdra en utredning

av elevs behov av sarskilt
stéd.

»

Ansvarig: skolledning,
elevhilsa och
klasslarare/l3rare i
fritidshem.
Utredning av elevs behov
av sarskilt stdd.

Orosanmdlan

6. Disciplindra
atgarder

Disciplindrt méte med
elev, virdnadshavare,
skolledning och
klasslarare/fritidshem.

Beslut om atgérd delges.

Skollagen 2010:800 5 kap
6-24 §§

L
Ansvarig: rektor.

L4
Beslut om disciplinar
atgard.
Anmilan till huvudman.

eller hinder i larandeprocessen for en elev eller grupp/klass. Det atgardande arbetet bedrivs pa

individ, grupp- och organisationsniva. Exempel pa atgardande insatser ar arbete utifran olika

stodnivaer (se figur 1).
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Stodnivaer inom skolan

Ges till: nagra fa elever som har behov av dem.
Foregas av utredning och beslut om sarskilt stod.
Dokumenteras i: atgardsprogram.
Exempel:
- upprepade/varaktiga specialpedagogiska insatser
- varaktig tillgang till elevstodjare
- placering i sarskild undervisningsgrupp

E t Ges till: elever som har behov av dem.

Xtra AR " .
Dokumenteras i: individuell utvecklingsplan/IST larande

: s Exempel:

(intensifierade) reee

- enstaka/kortvariga specialpedagogiska insatser

anpassningar - schema med bildstod

- inlasta laromedel/digitala hjalpverktyg

Ges till: alla elever

Dokumenteras i: omdomesblankett

Exempel:
- modellering och stédstrukturer
- strukturerat arbete med t. ex. lasforstaelsestrategier
- formativt forhaliningssatt

Figur 1. Bearbetad modell av leg. logoped Ida Rosqvist 2016

Rutiner for extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

Arbetsgang
1. Pedagogen arbetar framjande och forebyggande och @g6r andringar i
miljon/larandesituationen for att undanrdja hinder for elevers mojlighet till larande.
Behov av extra stod/anpassningar kan prévas pa gruppniva eller individniva inom den
ordinarie undervisningen. Stddet/anpassningarna foljs upp och revideras. Pedagogen
provar nytt. Materialet Levla kan anvéndas som verktyg i arbetet. Pedagogen

dokumenterar individinriktade insatser i IST.

2. | det fall pedagogen upplever att stodet/anpassningarna inte racker eller inte fungerar
lyfts drendet i arbetslaget for kollegialt stod, tips och rad. Arbetslaget har en staende
punkt vid varje méte dar problemsituationer lyfts och diskuteras. Materialet Levla kan
anvandas som samtalsverktyg. Pedagogen provar efter detta nya anpassningar/stdd och
foljer upp dessa.
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3. Om eleven trots stod av intensifierade extra anpassningar riskerar att inte na malen ska
arendet tas upp pa EHT-mote. Pedagog anmaler arendet till rektor (anmalan till EHT,
se bilaga 1). Rektor beslutar om en utredning av en elevs behov av sarskilt stod ska
goras. Utredningen gors av pedagog och speciallérare/specialpedagog i syfte att samla
in information om elevens situation ur ett helhetsperspektiv samt urskilja stodbehovet.
Vardnadshavare och elev ska ges mojlighet till delaktighet i utredningen. Déarefter gors
en bedémning om sarskilt stod behovs.

4. Rektor tillstyrker eller avslar behov av sarskilt stod. Vid tillstyrkan utarbetar pedagog
och speciallarare/specialpedagog ett atgardsprogram. Vardnadshavare och elev ska ges
mojlighet till delaktighet i upprattandet av atgardsprogram. Atgérderna utvirderas efter
en period pa ca 12 - 15 veckor. Periodens langd kan variera beroende pa atgéarderna.

5. Atgirdsprogrammet anvinds for att stodja eleven och undanrdja hinder for
kunskapsinhamtning. | det fall stodbehovet bedéms kvarsta efter utvardering upprattas
ett nytt atgardsprogram. | det fall stédbehovet inte kvarstar tar rektor beslut om att
avsluta atgardsprogrammet. | det fall atgardsprogrammet inte bedéms ha effekt tas
kontakt med 6vergripande elevhélsoteam for vidare arbete med eventuella ytterligare
utredningar eller behov.

Se flodesschema for arbetsgangen i figur 2.
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Arbetsgang vid extra anpassningar och sarskilt stod

Framjande och forebyggande arbete
undanrGjer hinder for elevers
mdjlighet till 1arande.

Behov av stod uppméarksammas.
Anpassningar/stod provas, foljs
upp och revideras.

Fortsatt behov av stod
trots intensifierade
anpassningar. Arbetslaget
er rid/stod. Anpassningar
provas, foljs upp och
revideras.

Fortsatt behov av stod.
Arendet anmils till rektor
och tas upp pa EHT.

Extra anpassningar En utrednjl_l,c_g visar att
bedoms tillrackliga. eleven dr i behov av
Inget dtgérdsprogram. sarskilt stod.
Atpardsprogram utarbetas,
foljs upp och fornyas
eventuellt efier en tid.

Elevens behov anses Atgardsprogrammet har
~ uppiyllda ei onskad effekt.
Atgardsprogrammet Ytterligare eventuella
avslutas. utredningar och behov
anmils till vergripande
elevhilsoteamet.

Figur 2. Arbetsgang vid extra anpassningar och sérskilt stod.
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Elevfranvaro rapporteras dagligen via skola24. Vi foljer Utbildningsforvaltningens riktlinjer

om uppféljning av narvaro och franvaro Riktlinje om uppféljning av narvaro och franvaro

20-08. For att komma till anméalan om omfattande franvaro folj lanken: Skapa nytt drende

(digitalfox.se)

Akutparmar finns pa alla tre skolor. P4 Tavelsas skola finns parmen i paviljongen dar
forskoleklass och fritidshem har sin verksamhet. Pa Kalvsviks skola finns parmen i ett av
koksskapen i fritidshemmet. P& Vederslovs skola finns tva parmar. En parm finns i
forskoleklass/fritidshem och en parm finns i forskolan Akvarellen/Korallen. Akutpdrmen
innehaller checklistor och rutiner for agerande vid exempelvis larm vid allvarlig handelse,
forsta hjalpen, hot, vald, inbrott, skadegorelse och brand. | parmen finns ocksa kontaktuppgifter
till vardnadshavare. Dar finns dven telefonnummer till rektor och skolskoterska. Akutparmen
informeras om och forankras i personalgruppen vid personalméten pa uppstartsdagar varje nytt
lasar. Nyanstillda ska informeras vid paborjad anstélining. Ovningar utférs varje termin for
utrymning av skola. Dessutom gas rutiner igenom med personal for att hantera ett skyddsléage i
héndelse av fara/vald. En “trostlada” finns pa alla tre skolor. I lddan finns ljus, tdndstickor, vit

duk och nagra bocker med lampliga texter att anvanda vid kris/sorg.

Se Plan mot diskriminering och krankande behandling (Kalvsvik, Téavelsas och Vederslovs

skolor), lank finns pa skolans hemsida.

Enligt Socialtjanstlagen (14 kap., 8 1c) har personal inom forskola, skola och fritidshem
skyldighet att genast anmala oro om de misstanker att ett barn far illa. Personal som k&nner oro
for en elev ska informera rektor/EHT. Rektor beddémer och fattar beslut om orosanmélan ska

goras. Orosanmalan sands via lank pa Véxjo kommuns Intranat (Orosanmélan for barn - Vaxjo

intrandt (vaxjo.se). | det fall situationen runt eleven beddms utgéra omedelbar fara
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sammankallar rektor omedelbart till behovsmate for diskussion och beslut om akut agerande. |
syfte att uppréatthalla en god relation till vardnadshavarna kan dessa informeras om anmalan.
Vardnadshavarna far dock inte informeras om anmaélan beskriver misstanke om brott, t. ex.
fysiskt eller sexuellt vald. Infor en orosanmaélan eller ett beslut om akut agerande kan Arbete
och Vilfards radgivningstjanst anvandas, telefonnummer: 0470 — 435 90. Vid radgivning ska
namn inte uppges om anonymitet ska rada. Denna tjanst kan dven anvandas vid arenden av

mindre akut karaktar.

Rutiner  kring skolans dokumenthantering utgar fran  utbildningsforvaltningens

dokumenthanteringsplan.

e En gemensam struktur for elevhalsans arbete med EHT och EHM organiseras pa alla
tre skolor for att 6ka samsyn, delaktighet och mojlighet till gemensamt larande.
e Fortsatt arbete med TLM och ett salutogent forhallningssétt (framjande och

forebyggande) for att skapa battre undervisningsmiljéer.

Resultatet av utvarderingen visar att tidsintervallet mellan métena upplevs fungera
tillfredsstéllande. Pedagogerna uppskattar det pedagogiska stod man far av kollegor pa de
andra skolorna. Det leder till 6kad insikt i andra skolors verksamhet samt mojlighet till
kollegialt larande kring olika pedagogiska fragor. Det kan ocksa leda till 6kad likvardighet for
vara skolor da vi har samma organisation, upplagg och dokumentation fér métena. Det kan ge
en samsyn kring hur vi kan och bor agera i olika situationer géllande elevarenden pa EHT och
for att fa tillgang till den hjalp som finns att fa. En majoritet anser sig ha fatt verkligt stod av
de specialkompetenser som deltar pa EHT-motena vilket kan bidra till att ge legitimitet for
vart satt att organisera EHT. Att forandring tar tid &r en anledning till att EHT-organisationen
ska fa minst en termin till att satta sig. Det ger oss alla en méjlighet att fa ett okat

kunskapsunderlag att analysera nar vi utvarderar nasta gang.
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Aven organisationen for EHM-motena ar relativt ny. Resultat av utvarderingen visar att
tidsintervallet upplevs fungera relativt val. Likasa har pedagogerna god kunskap om var all
dokumentation kopplad till EHM finns. Pedagogerna beskriver att de pa olika vis tar ansvar for
att pa ett aktivt satt kunna delta och ta till sig kunskaper innan, under och efter motena.
Pedagogerna ser fordelar med att pa det har viset fa mojlighet att utveckla gemensam kunskap
och starka sin profession utifran vetenskaplig kunskap och beprévad erfarenhet. Det finns ocksa
mojlighet att starka var samsyn kring metoder och pedagogiska verktyg och 6ka likvardigheten
for eleverna da pedagogerna far gemensam kunskap. Genom arbetet att tillgangliggora
undervisningen kan elevernas maluppfyllelse sa smaningom oka. Utmaningar infor nasta lasar
handlar om att prioritera kunskapsutveckling pa detta vis och att lata organisationen fa provas
under langre tidsperiod. Pa sa vis kan dessa skolutvecklingsmdten generera Okat larande for

pedagoger och elever.

Under lasaret har vi fortsatt arbetet med TLM pa skolorna i syfte att 6ka kunskapen om hur vi
arbetar med anpassningar i larmiljon for att kunna mota elever med olika behov. Vi har provat

arbetsmaterialet Levla larmiljon, Levla - Umed kommun (umea.se) , ett system for att synliggora

och systematisera arbetet med anpassningar. Vi har fatt 6kad kunskap om modellen och vad
den bygger pa samt en bank av material att anvanda da vi gor anpassningar for elever. Det har
varit givande att ha ett gemensamt fokus pa materialet och att kunna fora dialog kring
pedagogiska fragor och situationer i sammanhanget. De flesta pedagoger anser att de nu har
god eller mycket god kunskap om materialet Levla. Majoriteten anser ocksa att de kanner sig
ganska sikra pa att kunna anvanda delar av materialet i sitt arbete med anpassningar. En
tredjedel av pedagogerna svarade efter hostterminen att de provat att anvanda Levla med
eleverna. Forslag pa hur man kan arbeta vidare med Levla ar exempelvis; » Fortsatta lyfta
odnskade beteenden i arbetslagen for att kunna ge varandra tips och trix. > Trana pa fiktiva
fall, rollspel dar vi far trana pa att stalla bra fragor. sa att man kéanner sig bekvam med att
stalla ratt typ av fragor. ” Ha fortsatta diskussioner pd vara arbetslag.” “Héalla materialet

levande Over tid”. Materialet Levla finns kvar att anvanda for de som onskar.

Pa vara skolor har foljande tva omraden identifierats som utvecklingsomraden; att fortsétta
arbetet att skapa en gemensam struktur for elevhalsoarbetet for alla tre skolorna samt att
utveckla det forebyggande och elevhélsoframjande arbetet. Dessa omraden kommer att

fokuseras under lasaret 2022 - 2023 i syfte att forebygga ohalsa och undanrdja hinder i larandet
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https://www.umea.se/barnochutbildning/elevhalsa/elevhalsaiforochgrundskolan/larmiljo/levla.4.7d7d901172bb372c5d3fbc.html

samt starka och bibehalla elevers valbefinnande ur fysisk, psykisk och social utgangspunkt. Ett

syfte ar ocksa att 6ka pedagogernas gemensamma kunskap om tillganglighet i larmiljon.

Mal
e Det finns en gemensam struktur pa alla tre skolor for elevhalsans arbete med EHT for
att 6ka samsyn, delaktighet och mojlighet till gemensamt larande

e Vi utvecklar det férebyggande och elevhalsoframjande arbetet.

Aktiviteter

- EHT-maten halls for varje elevgrupp var sjétte vecka.

- Allatre skolor har samma dokumentation och rutiner for EHT-m0otena.

- Dokumentation och rutiner samt ansvarsfordelning informeras och forankras.

- Gemensamma utvecklingsméten KaTaVe halls var fjarde vecka for att ge mojlighet
till gemensamt och kollegialt larande.

- Personal genomfor larandemodulen Interkulturellt forhallningssatt under lasaret.

Metoder for utvardering

e Organisation for EHT utvérderas med enkat och diskussioner i arbetslagen i slutet av
lasaret.

e Organisation for utvecklingsmoten utvarderas med enkat och diskussioner i arbetslagen
i slutet av lasaret.

e Arbete med larandemodulen Interkulturellt forhallningssatt utvarderas i slutet av lasaret.

Uppfoljning och utvardering av elevhalsoplanen sker i juni 2023. En reviderad elevhalsoplan
ska vara klar senast 31 augusti for det nya lasaret. Planen gas igenom med personal vid
hostterminens forsta personalméte. Information kring planen ges till vardnadshavare och elever

varje hosttermin. Planen diskuteras regelbundet under arbetsplatstréffar/arbetslagskonferenser.
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Anmalan till EHT

Anmalan till EHT

Efter behandling i arbetslaget och vidtagna atgarder sa som extra anpassningar vill vi ta upp
foljande elev till EHT.

Elevens uppgifter

Elevens namn Klass

Datum Uppgiftsldmnare

Bakgrundsbeskrivning:

Problembeskrivning:

Vilka anpassningar har gjorts?

Forslag pa atgarder:

Uppgifterna lamnade av 20XX — XX — XX
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1.Elev bryter mot

gemensamma regler

Tillsigelse av vuxen da
elev bryter skolans

ordningsregler.

Elevens klassldrare/lérare
i fritidshem informeras.

Ansvariga: all personal pa

skolan.

Tillsdgelse

Bilaga 2
Handlingsplan

2. Elev upprepar
agerandet

Samtal med
klassldrare/larare i
fritidshem. Elevens syn i
fragan klargérs.

Anteckningar firs.

Ansvarig: klassldrare/l&rare
i fritidshem.

Samtal

3. Fortsatt agerande
dar regler bryts

Samtal med
vardnadshavare.
Anteckningar fors.

Ansvarig: klasslarare/larare
i fritidshem.

Samtal/mdte

4. Ytterligare
beteende dar regler
utmanas

Méte med skolledning,
vardhandshavare och
klassldrare/lirare i
fritidshem. Samwverkan
med elevhalsan.

¥

Ansvarig: klasslarare/larare
i fritidshem och
skolledning.

L

Mote

Elevhilsa och skolledning
samverkar med t ex
Arbete och vilfard
(socaltjinsten) ach BUP.

Beslut kan fattas om att

genomfiira en utredning

av elevs behov av sarskilt
stod.

¥
Ansvarig: skolledning,
elevhilsa och
klasslararefldrare i
fritidshem.

Utredning av elevs behov
av sarskilt stod.

Orosanmélan

6. Disciplindra
atgarder

Disciplinért méte med
elev, vardnadshavare,
skolledning och
klasslérare/fritidshem.

Beslut om tgérd delges.

Skollagen 2010:800 5 kap
6-24 §§

Ansvarig: rektor.

»
Beslut om disciplinir
atgérd.

Anmalan till huvudman.
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