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Personalpolicy for Vaxjo kommun

Det har ar en policy fér dig som arbetar inom forvaltningar och bolag i Vaxjo
kommun. Som medarbetare gor du skillnad fér méanniskor varje dag. Tillsammans
skapar vi livskvalité for de manniskor som lever i var kommun.

Personalpolicyn beskriver mal och visioner inom personalomradet. Policyn fungerar
som en vagledning for hur vi ar mot varandra pa vara arbetsplatser och hur vi méter
manniskorna i vara arbeten. Det dr i vardagen — pa varje arbetsplats — som policyn
blir verklighet.

"Vi gor
skillnad

varje dag”



Vi skapar dialog

Arbetskulturen i Vaxjé kommun &r tillatande och vi kdnner oss trygga att uttrycka vara asikter.
Vi utfor vart arbete pa basta satt. Vi arbetar gemensamt fér en god kommunikation som ger en bra
arbetsmiljo och skapar arbetsglddje.

Vaxjé kommun som arbetsgivare...
¢ hartydliga mal som végleder medarbetare och chefer i arbetet.

e sdkerstaller genom samverkansavtalet att alla medarbetare har maojlighet till delaktighet,
ansvar och inflytande.

Som medarbetare i Vaxjé kommun...
¢ har du ett ansvar att soka information som berdr ditt arbete.
¢ har du ett ansvar att vara delaktig och bidra till verksamhetens utveckling.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

e skapar du forutsattningar for dialog och samverkan.

e ansvarar du for att medarbetarna far tillgdng till information om verksamheten.
e ansvarar du for att géra medarbetarna delaktiga i verksamhetens utveckling.



Ett arbetsliv for alla

Vi valkomnar manniskor med olika erfarenheter, bakgrund och kompetens. Hos oss har alla lika
rattigheter och méjligheter. Vi moter varandra med tillit och respekt och kdnner oss trygga i vara
arbeten. En arbetsplats med mangfald &r en attraktiv arbetsplats for alla.

Vaxjé kommun som arbetsgivare...
e arbetar aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.
e arbetar for att medarbetarna ska ha en god och trygg arbetsplats.

Som medarbetare i Vaxjo kommun...
e respekterar du alla manniskors lika varde.
e vidlkomnar och vagleder du nya medarbetare.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
e serdu till att alla medarbetare far en god introduktion i arbetet.

e ansvarar du for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.



Attraktiv arbetsplats

Vi skapar ett hallbart arbetsliv dar medarbetarna ar Vaxjo kommuns storsta tillgdng. Arbetsplatser med
en god arbetsmiljo har medarbetare som gor ett bra jobb. Vara arbeten ar meningsfulla och har
utvecklingsmajligheter vilket underlattar vid rekrytering av nya medarbetare.

Vaxjé kommun som arbetsgivare...

e ansvarar for att det finns policyskrifter och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet.

e ger forutsattningar for chefer att utveckla ett gott ledarskap.

e ger medarbetarna frihet att utveckla sitt arbete och dar det ar majligt paverka sin arbetstid.

Som medarbetare i Vaxjé kommun...

e bidrar du till verksamhetens utveckling genom att dela med dig av dina kunskaper och erfarenheter.
e deltar du i arbetsmiljdarbetet och bidrar med dina erfarenheter.

e tardu ansvar for din halsa och sdkerhet i arbetet.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

e bedriver du ett systematiskt arbetsmiljdarbete och skapar forutsattningar for en halsoframjande
arbetsmiljo.

tar du tillvara medarbetarnas férmagor och uppmuntrar till utveckling i arbetet.

ansvarar du for att medarbetarna har tydliga mal i sitt arbete.



Aterkoppling och l6n

Vi i Vaxjo kommun utfor bra arbetsinsatser varje dag. Vi vagar prova nya satt att arbeta. Genom att ge och fa
aterkoppling pa vart arbete utvecklar vi oss sjdlva och gor verksamheten dnnu battre.

Vaxjé kommuns |6nebildning stimulerar till engagemang, goda resultat och att verksamheten utvecklas.
Chefen beslutar om 16n individuellt utifran verksamhetens krav pa arbetet och hur vdl medarbetaren
uppfyller de kraven. Léneutvecklingen pdverkas av medarbetarens kompetens, prestation och bidrag till
verksamhetens resultat.

Vaxjé kommun som arbetsgivare...
e arbetar for rattvisa och jamstallda l6ner.
¢ har faststallda I6nekriterier som dr kdnda och som ar begripliga for alla medarbetare.

Som medarbetare i Vaxjé kommun...
e arbetar du for att uppfylla de mal som finns i din verksamhet.
e forstar du pa vilka grunder l6nen satts och hur du kan paverka din egen I6neutveckling.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
e formedlar du hur malen paverkar medarbetarens arbete och kopplar detta till prestation och resultat.
¢ har du en géng per ar medarbetarsamtal med alla medarbetare och erbjuder arligen I6nesamtal.




Om personalpolicyn

Personalpolicyn dr gemensam for alla férvaltningar och bolag inom Vaxjé kommun. Grunden for
anstallningsforhallandet regleras i lagar och avtal, medan personalpolicyn beskriver Vaxjo
kommuns varderingar och forhallningssatt. Personalpolicyn kompletteras med andra styrande
dokument inom personalomradet.

Hur blir personalpolicyn verklighet?

Vaxjo kommuns personalpolicy ska ge en bild av vart vi vill nd inom personalomradet. Policyn ska
vara en vagledning fér medarbetare och chefer om varderingar och forhallningssatt inom
personalomradet.

Mal knutna till personalpolicyn

Kommunfullmaktige beslutar varje ar om mal inom personalomradet. Inom omradet Vaxjo
kommun som arbetsgivare bedrivs ett personalstrategiskt arbete.

Uppfoljning

Uppféljning av personalpolicyn och Vaxjo kommuns mal redovisas varje ar i namnder och
bolagsstyrelser samt i kommunens arsredovisning. Personalpolicyn f6ljs ocksa upp genom den
arliga medarbetarenkaten.

Denna personalpolicy ar faststalld av kommunfullmaktige 2015-03-17
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