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Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp och
utvardera dessa. Varje enhet ska &ven uppratta en plan med en Oversikt av
de atgarder som behdvs for att forebygga eller forhindra krankande
behandling, och vilka atgarder som avses genomforas under det
kommande aret; féregaende ars genomfaorande av de planerade atgarder
ska redogdras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stélls pa utbildningsanordnaren
i diskrimineringslagen och skollagen.
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I en normalstor skola sker minst 50 000 méten varje dag! Barn och unga borjar och slutar,
sociala strukturer byggs upp och rivs ned, relationer tar form och upphér, maktstrider
utkdmpas och nya attityder, normer och vérderingar utvecklas. De méten som dger rum inom
skolan blir fér manga barn den forsta kontakten med nagot som &r annorlunda och olikt. For
manga blir detta méte omvalvande. Synen pa sig sjalv och den egna identiteten forandras och

formas i relationerna till andra.1

DARFOR AR
RINGSBERGSKOLANS
VARDEGRUNDSARBETE
VIKTIGT!

! Skolverkets stodmaterial (2014) Framja, férebygga, upptacka och atgarda. Hur skolan kan arbeta mot
trakasserier och krankningar



Inledning

Léararen iscensdtter

kunskapssituationer som  Estetisk profil &r ndgot
inspirerar och utmanar. mer an musik, bild och
drama. Det dr ett satt

att erévra kunskap!

) Ringsbergskolan
ReIth|c3ner och Alla f&r vara olika!
Bemoétande!

Ett vidgat textbegrepp Estetiska lGrprocesser
som likstaller bild, innebdar att ménniskan
musik och kropp med sjalv skapar sin kunskap
talat och skrivet ord. i sociala och kulturella
sammanhang.

"Jag vet och jag
kan beratta for dig
vad jag vet!”

Figur. Ringsbergskolans pedagogiska plattform - en kommunal grundskola med estetisk profil.

Ringsbergskolan ligger i centrala VVaxjo och ar en F-9 skola med ca 275 elever. Rektor ar
Susanne Randau. Bitrddande rektor &r Kristian Thomann. Rektor har det évergripande
ansvaret for skolans likabehandlingsarbete. Skolan likabehandlingsteam som bestar av rektor,
bitradande rektor, larare, elevkoordinatorer, kurator, skolskoterska, skyddsombud traffas en
gang/manad.

Vision for arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Alla i skolan skall kanna sig trygga. Ingen far utsattas for krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering.

Overgripande mal

Pa Ringsbergskolan kanner barn, elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo och vi arbetar for
att motverka att nagon utsétts for krankande behandling. Detta gor vi genom att elever och vuxna
deltar aktivt i att uppmarksamma, framja, forebygga och atgarda sa att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte skall forekomma.

Likabehandlingsplanen

Detta &r Ringsbergskolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgdr dels den plan
mot krankande behandling som krévs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder
mot diskriminering som krévs i diskrimineringslagen.



@) veds

Krénkande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krdnkande behandling ska
finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att plan uppréttas.

Diskriminering ar att nagon missgynnas mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas
for varje enhet. Trakasserier ar krankande behandling utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Planen beskriver framjande, forebyggande och atgardande arbete inom krankningar,
trakasserier och diskriminering. F6ljande modell &r ett riktmarke i arbetet:

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Folj upp och

utvirdera Undersok Kén Kénsidentitet/kSnsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillhorighet Funktionsnedséttning

Religion eller annan trosuppfattning

Analysera ’ .4 i"'
g - — £




Uppfoljning av foregaende ars likabehandlingsplan.

Forebyggande arbete

e Trivselenkéaten. Folja upp fraga 4 och fraga 10 pa skolniva. Kanner du dig trygg i
skolan? Hur ar ditt engagemang i skolan? Ansvar: LBT och larare. Uppfdljning:
LBT. Utvardering: april 2023
Likabehandlingsteam 2022-10-03: Utifran Skollagens definition av begreppet studiero fran
1 juli 2022 har vi beslutat att andra fraga 2 i trivselenkéten- 3 § Alla elever ska tillférsakras en
skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero
avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

u ker du det 3 beta i skelan:
inteallsbra 12— 3 4 Mycketbra

Hur bra kan du koncentrera dig pa undervisningen?
Inteallsbra 1 2 3 4 Mycket bra

Resultat av uppféljning av trivselenkat i ak 4-9
Kéanner du dig trygg i skolan?
Séllan 1 2 3 4  Oftast

Fraga 4

11

22

123

Figur

1: 1 elev

2. 1lelev

3: 22 elever
4: 123 elever



Hur &r ditt engagemang i skolan?

Litet 1 2 3 4 Stort

Fraga 10

1

60
79

Figur

1: 1elev

2: 7 elever
3: 60 elever
4: 79 elever

e Trivselenkaten. Vad tycker F-3 om fragorna och hur man genomfor enkaten?
Behover fragor forandras eller strykas for att passa aldersgruppen béattre? Hur och nar
genomfors enkaten? Ansvar: LBT och a-lag F-3. Uppfdljning LBT. Utvardering: april
2023

Uppfoljning: Denna fraga tog vi oss an redan under VVT22. Enkaten har foljts upp och
reviderats under flera ar. Den tacker de problemomradet vi kan stéta pa i skolan. Ibland
behover fragorna forklaras och fortydligas. Det ar viktigt att Ringsbergskolan har en enkét
med samma fragor. F-3 skulle kunna stryka nagra frdgor om de é&r irrelevanta for
aldersgruppen. Efter diskussion i arbetslaget, dar rektor och skyddsombud deltar, konstaterar
vi att inga revideringar skall goras.

e Folja upp rod trad F-9 inom sexualitet, samtycke och relationer under rubriken
“Frimjande arbete”. Gora rod trad kand. Arbetar vi enligt de nya
laroplansskrivningarna, nér vi genomfor dessa aktiviteter? Om inte, vad behover vi
gora mer? Ansvar: A-lag. Uppfoljning: LBT. Utvardering: april 2023

Ringsbergskolan framjande arbete har uppméarksammats av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor. Rektor och elevkoordinator deltar i utbildningsinsats under rubriken
“Trygghet i skolan for HBTQI”. Aven skolskéterska deltar i MUCF utbildningsmaterial.
Detta utifran att skolan har arbetat med laroplansskrivningen sexualitet, samtycke och
relationer” under lasaret 21/22, som en fortséttning pa redan tidigare genomfort arbete inom
sex och samlevnad.
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MUCE idag, avsnitt 9: Trygg skola for hbtqi-personer | MUCF
Se 8.30 in i séndningen samt generalsekreterarens kommentar om Ringsbergskolans arbete 35.45min
in i sandningen

https://mucf.learnifier.com/al/catalog/session/0b202887-7cb3-4ea5-9hch-
6f8377436a33?prid=275955

Pa SKA-konferens 2023-02-09 féljer vi upp den réda traden inom sexualitet, samtycke,
relationer utifran nedanstaende fragor:
e Kanner vi igen oss i vart eget beskrivna arbete? Om inte, vad behover laggas till eller
dras ifran?
e Behover vi gora tillagg eller forandringar utifran Lgr22, som vi har missat?
e Finns behov av ytterligare fordjupning eller diskussioner inom omradet i ett F-9
perspektiv? | sa fall om vad?

Diskussion om skolans arbete i det reviderade laroplansomradet har ocksa forts i foraldraradet
under VT23.

Utifran ovanstaende har revideringar gjorts i denna LB-plan under kapitlet ”Sexualitet,
samtycke och relationer”

o Fortsattning pa arbetsomradet sexualitet, samtycke och relationer fokus
hedersrelaterat vald och fortryck, utifrdn huvudmannens utbildning “Interkulturellt
forhéllningssitt”. Ansvar: forsteldrare och rektor. Uppfoljning: forstelararmoten,
SKA-konferenser. Utvérdering: juni 2023

a. Kollegialt larande med utsedd handledare pd SKA-konferenser F-9.
b. Utbildning “hedersrelaterat véld och fortryck” riktad mot a4k 7-9 pa hostlovet.

Ovanstaende insatser ar genomforda. Genom utbildningsinsatser (féreldasningar) och
diskussioner 6kar larandet hos skolans personal inom saval interkulturellt forhallningssatt som
hedersrelaterat vald och fortryck.


https://www.mucf.se/utbildningar-och-konferenser/mucf-idag/mucf-idag-avsnitt-9-trygg-skola-hbtqi-personer
https://mucf.learnifier.com/a1/catalog/session/0b202887-7cb3-4ea5-9bc5-6f8377436a33?prid=275955
https://mucf.learnifier.com/a1/catalog/session/0b202887-7cb3-4ea5-9bc5-6f8377436a33?prid=275955

Kartlaggning och analys

Ringsbergskolan har analyserat det tidigare arbetet och kartlagger &ven nulédget genom
foljande kartlaggningsmetoder:
1. Diskussioner om stamning i klasser och pa skolan i likabehandlingsteam utifran
klassrad och elevskyddsrad. Ansvar: LBT
2. Rapportering av olycksfall/tilloud samt krankningar och konflikter. Ansvar: LBT
3. Utvardering av struktur i foregaende ars plan. Ansvar: rektor
4. Huvudmannens skolundersokning. Ansvar: a-lag och rektor
o Uppfoéljning VT22
o Resultat VT23
Forum for samrad — elevskyddsrad. Ansvar: rektor och skyddsombud/EK
Forum for samrad — foraldrarad. Ansvar: rektor
7. Resultat av kartlaggning och forslag till nya férebyggande och aktiva atgarder
presenteras pa APT for mojlighet till synpunkter av hela personalgruppen. Ansvar:
rektor och LBT
8. Omvérldsbevakning och ny lagstiftning eller andra beslut.
9. Insatser inom Likabehandling éver tid pa Ringsbergskolan (bilaga 1)

oo

Resultat och analys utifran kartlaggningsmetoder

Har foljer ett kort beskrivning av vad som framkommit vid kartlaggningen.? Vid risker eller
brister, formuleras insatser som Ringsbergskolan arbetar vidare med i férebyggande och
aktiva insatser under lasaret 2022/23.

1. Denna punkt foljs bland annat upp under LBT-moten. Nar elever upplever att
forbattringar av miljon behdver goras fors diskussioner pa klassrad, elevskyddsrad,
kompisrad eller elevrad. Elevkoordinatorer och en repr for a-lag F-3 ar medlemmar i
Likabehandlingsteamet. Pa sa satt nar infon LBT. Diskussioner, 6nskemal eller forslag
pa l6sningar fran eleverna till LBT och arbetslag framfors och ambitionen ar att finna
gemensamma lésningar nar vi stéter pa problem.

2. Uppfoljning av anmélda krankningar/trakasserier/diskriminering sker varje manad i
LBT, vilket mojliggor att insatser eller forandringar i resurser, lokaler, arbetsmetoder,
elevhalsans roller etc. kan genomféras omgaende. Rutinerna for arbetet finns
dokumenterade i bland annat denna plan och i elevhélsans plan. Vi & noga med
definitionen av en krankning, att en elevs vérdighet har blivit skadad. Konfliktldsning
och att hjalpa elever att reda ut konflikter arbetar personal med dagligen, men detta
foljer inte samma arbetsgang i dokumentation och i huvudmannens vetskap som
krankande behandling. Antal anmalda krankningar under lasaret ar 22 st, vilket ar en
okning fran foregdende ar. Efter utredning bedéms fyra av dessa inte vara
krankningar. | februari 2023 har vi gjort tvd anmalningar avseende samma handelse. |
maj 2023 har vi gjort tva anmalningar avseende samma handelse. Nagra av
krankningarna har skett eller startat pa elevernas fritid. Tva krankningar avser sexuella
trakasserier. Alla krankningar foljs upp for att sékerstélla elevernas trygghet och
trivsel. Olycksfall och tillbud kan ibland héra samman med konflikter eller
krankningar. Dessa foljs upp i skyddsmoten varje manad, for att identifiera insatser i

2 Risker och brister utifrdn bestammelser i Skollag och Diskrimineringslag.
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forebyggande syfte. Systemet DF Respons som infordes under lasaret 21/22 fungerar
val for anmélan och dokumentation av krankningar.

Anmalda krankningar
Léasaret 22/23 22

(4 bedéms ej krank)
Léasaret 21/22 7
Lasaret 20/21 10
Lasaret 19/20 17
Lasaret 18/19 21

Flera av krankningarna &r kopplade till mobiltelefoner och elevernas fritid. Framforallt
ser vi en oférmaga hos elever pa mellanstadiet att hantera sociala medier eller spel pa
ett varsamt satt, dar krankningar eller oschysst beteende pa nétet leder till konflikter i
skolan. Darfor har Ringsbergskolan valt att samla in elevernas mobiltelefoner pa
morgonen och dessa aterfas efter skoldagens slut. Det géller for elever pa
mellanstadiet. Beslutet ar forankrat hos elever genom diskussion i elevskyddsrad och
darefter pa klassrad. Det ar ocksa forankrat i foraldrarad samt i personalgruppen infor
genomfdrandet 2023-02-27. Pa lagstadiet ska eventuella mobiler forvaras i vaskan.
Skolan ansvarar inte for elevernas vardesaker. Samma ordningsregel galler lasaret
23/24. Skolledningen har ocksa beslutat att forstarka elevkoordinatorsuppdraget pa
mellanstadiet infor laséret 23/24. Aven fokus pa elevernas kapprum i det
forebyggande arbetet kan kopplas till att minska antal krankningar.

Strukturen i var likabehandlingsplan har vidareutvecklats under manga ar. Detta for att
gora den sa lasvanlig som mojligt, trots att innehallet ar omfattande. Vi har under tid
forenklat upplagget, sa att det som vardnadshavare oftast vill lasa, presenterades forst.
Vi forkortade ocksa delarna som belyste lagrummen, for att underlatta lasning (bland
annat utifran diskrimineringsgrunderna). Vi har frangatt var egen modell, da
huvudmannen beslutat om gemensamt uppléagg, vilket gor att strukturen pa denna Plan
numera féljer huvudmannens modell.

Under varterminen genomfoérs huvudmannens skolundersokning riktad till
vardnadshavare i F-klass och pa fritidshemmet samt till elever i ak 1-9. Enkaten
genomfors digitalt i skolan for eleverna i ak 1-9. Vardnadshavare till elever i F-klass
och fritidshemmet uppmanas att besvara enkaten hemma. Det ar fragor som stélls
inom exempelvis tillit, stimulans, sékerhet, elevinflytande samt trygghet och studiero.

Metod for genomforande av analys pa Ringsbergskolan:

o Huvudmannen presenterar resultatet av undersokningen. Rektor skickar ut i
boérjan av maj. Detta resultat utgoér underlag for diskussion i respektive klass.
o Bestam vilka larare som genomfor diskussionen i respektive klass/fritids. Pa
fritidshemmet kan man istéllet genomfora diskussionen i fokusgrupp. Valj att
titta pa alla fragor eller valj i forvag ut vad ni ska diskutera. Tex.
o Vad férvanar oss?
o Vad ér vi stolta 6ver?
o Vad behover klassen och ldrarna arbeta vidare med?



o Vilka konkreta forslag pa atgarder finns?
o Vad kan jag gora for att bidra?
o Dokumentera diskussionerna (ca 0,5-1 A4) och skicka till rektor.
Presentera diskussionerna vid F-9 konferens torsdag 1 juni.
o Rektor tar med sig underlaget till ny LB-plan lasaret 2023/24. Arbetslaget ges
mojlighet att anvénda underlaget i sitt kommande SKA-arbete, eftersom
fragestéllningarna inte enbart beror likabehandlingsarbetet.

o

Uppfodljning av skolundersokningen fran VT23
Cirka 95% av eleverna i ak 1-6 uttrycker att de kanner trygghet i skolan, motsvarande siffra
for ak 7-9 ar ca 85%. Ca 80% uttrycker att de har studiero.

Anteckningar fran F-9 konferens, utdrag ur protokoll 2023-06-01
Beslut:
e Vid nasta ars skolundersokning, ga igenom fragorna och kom 6verens om vad fragan
betyder innan eleverna svarar.
e Mobelinventering i matsalen. Inkop stolar, gamla gatt sonder och stolar saknas.
Véggarna ska malas om.
e Allalarare i ak 7 aterkopplar till gruppen om resultatet och fortydligar vad de tanker
om klassen for att starka sjalvkéansla och skolanknytning.
e Visa filmerna for eleverna och VH fran Skolverket ang betyg och beddmning.
e Fortydliga forvantansdokument for elev och VH; levandegéra det for eleverna. Vad ar
elevers ansvar? Vad ar skolans ansvar? Vad ar vardnadshavares ansvar? Kanske i
samband med djupdykning i nya ordningsregler.

5. Efter pandemin och personalfoérandring har Elevskyddsradet fatt en nystart. Detsamma
galler for Kompisrad, Elevrad och Matrad. Elevskyddsradet har regelbundna moten.
De har lyft relevanta fragor som antingen har hanterats i radet, gatt vidare till
klassraden eller kommit som fragor till skolledningen for svar. Elevskyddsombud i ak
8 och ak 9 har deltagit i skyddsrond/brandskyddsrond samt i uppféljningen av skolans
systematiska arbetsmiljoarbete med rektor och skyddsombud. Elevernas synpunkter ar
viktiga for arbetsmiljcarbete, trivsel och trygghet pa skolan. Exempel pa fragor som
har hanterats ar utemiljon, mobiltelefoner och nya skap. Under VT23 genomfors en
utbildning for elevskyddsombuden genom Utbildningsforvaltningen.

6. Rektor, bitradande rektor och en larare traffar foraldraradet vid fyra-fem tillfallen per
ar. Staende punkt pa dagordningen ar likabehandlingsarbete. Rektor berattar vad vi
arbetar med, vilket resultat vi har eller vad vi féljer upp. Ibland inkommer ocksa
fragor fran representanter i foraldraradet som handlar om likabehandling. Under aret
har skolledningen bland annat presenterat nagra forandringar i Skollagens trygghet
och studiero samt presenterat ny ordningsregel om mobiltelefoner pa mellanstadiet.

7. Utifran samtal under lasaret identifierar personal och elever att det fortfarande &r en
hogljudd och rérig miljo pa forsta vaningen dar eleverna har sina skap. Vi lyfter
darmed ut denna fraga i LB-planen under férebyggande arbete och identifierar
aktiviteter for 6kad trygghet. Utvardering och forslag pa nya forebyggande insatser
sker vid LBT och presenterades pa personalmote/APT 2023-05-04.
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8. Amnet sex- och samlevnad heter fran hostterminen 2022 sexualitet, samtycke och
relationer”. Som forberedelse for detta har vi arbetat med denna laroplansférandring
under lasaret 21/22 och 22/23 pa konferenstid och vid kompetensutvecklingsdagar. Vi
har sett film och diskuterat med utgangspunkt fran Skolverkets material. Vi har ocksa
haft inspirationsforelasning av Suzana Mozevic fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) om sexualitet, normer och vérderingar. Férutom 6kad
kunskap inom undervisningsomradet, har vi ocksa formulerat en réd trad i utbildning
och undervisning for F-9. Las mer om detta under “Framjande arbete”. Arbetsomradet
har ocksa inspirerat oss inom elevernas amnesévergripande lasarstema 22/23.

Sexualitet, samtycke och relationer

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ska bland annat:

o framja elevernas halsa och vélbefinnande
« starka formagan att géra medvetna och sjélvstandiga val

« bidra till forstaelse for egna och andras rattigheter och formedla betydelsen av
samtycke

« omfatta kunskaper om maktstrukturer kopplade till kon och hedersrelaterat vald och
fortryck

« utveckla elevernas kritiska forhallningssatt till hur relationer och sexualitet framstalls i
olika medier och sammanhang, bland annat i pornografi.
Rektorn har fatt ett tydligare ansvar for att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och

relationer samt kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande i
utbildningen®

Som en naturlig foljd pa detta kommer Skolverkets riktade insats for Véaxjo kommun som
skall genomforas under lasaret 22/23, inom interkulturellt forhallningssatt.

Utvecklingsomradet ovan ar bredare an vad som finns inom ramen fér likabehandling och
diskriminering, dock kan flera delar kopplas till omradet ”sexualitet, samtycke och
relationer”. Vi avser genom insatsen bland annat 6ka personalen kunskap om och trygghet
inom hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet inom omradet spanner éver hela skolan och
synliggors dven i andra av skolans planer, sdsom ”Plan for skolan och omvérlden”,
”Elevhilsoplan” och ”Nérvaroplan™.

Arbetet inom omradet har uppmarksammats av MUCF och savél skolledare, som
elevkoordinator och skolskoterska bidrar till utbildningsinsats inom myndigheten under
lasaret 22/23.

3 https://www.skolverket.se/undervisning/kallsidor/nytt-i-laroplanernas-inledande-delar-2022 kl. 13.43 2022-04-
27
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Diskriminering kopplat till

Kartlaggning och analys utifran risk eller brist

Kon

Konsoverskridande identitet
eller uttryck

Elever har 6nskat att skolan skall visa sitt stallningstagande
gentemot personer som har konsoverskridande identitet eller
uttryck. Vi har ett gott samarbete med fritidsgarden BG
genom var fritidsledare som har inrett saval gallerierna som
biblioteket med bekraftande HBTQI+ flagga. Larmiljon i
galleriet, dvs elevernas uppehallsyta diskuteras i 6-9, pa
elevrad och med elevskyddsrad. Det gor att alla elever blir
delaktiga i diskussionerna om alla ménniskors lika véarde och
ratt till olika uttryck. Fritidsgarden BG dar vara aldre elever
kan vistas pa sin fritid, har ocksa aktivitetsgrupper. Eleverna
moter samma fritidsledare pa skolan och pa BG, vilket for att
verksamheterna har en naturlig koppling till varandra. Aven
livskunskap, mentorstid, &mnesdvergripande och
amnesspecifikt arbete anvéands for att vidga normer.
Framforallt handlar det om hur vi agerar mot varandras
olikheter och att reagera nar vi upptécker krankningar.
Skolans stéllningstagande &r synligt.

Under laséaret 22/23 har vi uppmarksammat att vi behéver
forstarka arbetet. Detta sker framfarallt pa livskunskapen.
Skolan har ocksa kopt in klassuppsattningar av Maria Dufvas
Vérsta-Basta-bocker att anvandas i undervisningen.

Religion eller annan
trosuppfattning

Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning

Alder

Funktionsnedsattning

Larmiljon i galleriet, med hog ljudniva, riskerar att paverka
elever med nagon form av funktionsnedsattning i hogre grad.
Dialog med elever pa klassrad, elevrad, elevskyddsrad och
kompisrad sker aterkommande under lasaret med forslag pa
atgarder for larmiljon. Numera kan elever i ak 7-9 vistas i tva
gallerier. Elever i 8k F-6 vistas utomhus pa rasterna.

Sexuella trakasserier

Under lasaret har vi uppméarksammat att vi behover forstarka
arbetet. Saval enskilda insatser som insatser pa gruppniva,
framforallt pa livskunskapen genomfors.

Repressalier

Med ett forvantansdokument pa skola, elev och
vardnadshavare fortydligas vara roller och skolans
professionella uppdrag. | yrkesprofessionen ingar férbud mot
repressalier.

Inga risker eller brister har framkommit vid uppféljningar i likabehandlingsteam utifran vissa

diskrimineringsgrunder ovan.
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Plan och atgarder - Férebyggande och aktiva insatser

Ringbergskolan har utifran kartlaggningen och analysen bestamt att fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande omraden.

1) Trivselenkéaten. Folja upp fraga 2, 4 och fraga 10 pa skolniva.
Hur bra kan du koncentrera dig pa undervisningen? Kanner du dig trygg i skolan?
Hur &r ditt engagemang i skolan?
Ansvar: LBT och larare. Uppféljning: LBT. Utvérdering: maj 2024

2) God trygghet och trivsel i gegmensamma kapprummet pa bottenplan.
Aktiviteter for 6kad trygghet och trivsel:

Toaletter enbart ak F-1 utanfor deras kapprum.

Inkop av nya elevskap som placeras pa vaning 2. Innebar att tva klasser har
kapprum pa andra vaningen. Avlagsna trasiga elevskap.

Tva nybyggda kontor pa vaning 2 for skolledning och elevhéalsa 6kar
vuxennarvaro pa vaning 2.

Rastvakt pa morgonen i galleriet. Hanvisa eleverna till vaning 2 och 3 nér de
kommer pa morgonen.

Rastvakt som gar in i galleriet och fangar upp elever som hamnat inomhus.
Ateruppta gemensamma rastaktiviteter pa utomhusrasten dar det &r mojligt.
Starta fadderverksamhet och gemensamma undervisningsaktiviteter mellan
aldre och yngre elever pa skolan.

Film och fotoférbud pa skolan rader, om det inte ar en del av undervisningen.
Inlamning av mobiltelefoner under hela skoldagen for ak 4-6.

Avsluta sista lektionen (och utdelning av mobiltelefoner) vid ytterdorren for ak
4-6, vilket gor att det finns vuxennérvaro i kapprummet vid skoldagens slut
och som ocksa tillser att elever, som har slutat for dagen, lamnar skolan.
Diskussion med elevskyddsrad, kompisrad samt klassrad om ovanstaende mal
och aktiviteter. Hur bidrar eleverna?

Ansvar: Alla. Uppféljning: LBT. Utvérdering: maj 2024

3) Fortsattning pa sexualitet, samtycke och relationer fokus pa amnet livskunskap.
Aktiviteter:

Utokat samarbete med elevhélsans personal; kurator och skolskdterska
tillsammans med elevkoordinatorer och fritidsledare, enligt tidigare réd trad
for livskunskapen.

Kurator introduktionskurs i HBTQI och intersektionalitet. Syfte: dka forstaelse
for personer med olika sexualiteter och kdnsuttryck.

Uppfoljning: LBT. Utvardering: maj 2024

4) Fordjupad diskussion hos elever och personal och eventuell revidering av skolans
ordningsregler.
Ansvar: LBT. Utvérdering april 2024
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Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Personal

Arbetet med Likabehandlingsplanen &r en del av det framjande och férebyggande arbetet och
skall bedrivas sa att allt hanger ihop pa ett systematiskt satt samt integreras i arbetet med
ordningsregler och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Planen skall vara kénd av alla i
verksamheten, bygga pa den gemensamma vardegrunden och vara ett levande dokument. Den
skall préaglas av ett helhetstankande. Hur? Planen upprattas arligen under varterminen. Da
sker utvardering och kartlaggning av nulage. Tydliga mal upprattas. Planen l6per lasarsvis.
Malet &r att ny plan skall vara upprattad fore sommarlovet. Likabehandlingsteamet genomfor
kartlaggning av nulage och ger forslag pa kommande plans forebyggande atgéarder. Arbetet
med hela skolans personal sker pa arbetsplatstraffar/personalmote. Daremellan arbetar
respektive arbetslag med planens innehall. Elevhalsoteam ges majlighet att lamna synpunkter.
Rektor ansvarar for att Planen skrivs.

Elever

Eleverna ar delaktiga i Planen. De deltar i arbetet med att upprétta, folja upp och se dver
planen, enligt férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling. Delaktigheten skall anpassas efter elevernas alder
och mognad. Hur? Eleverna medverkar bade i kartlaggningen av nuléget och i utformningen
av vad vi ska arbeta med. De arbetar med nu-laget/atgérder i januari-maj (tex trivselenkat,
utvecklingssamtal och diskussion av ordningsregler). Via klassrad/elevrad/kompisrad-
lelevskyddsrad arbetar eleverna med delar av Planen. Elevernas delaktighet syns till storsta
del i Ringsbergskolans framjande arbete samt i kartlaggning av nuléget. Elevernas roster blir
ocksa horda genom att elevkoordinatorer har ett stort ansvar vid framtagande av ny Plan och
béar med sig elevernas roster fran diskussionerna i raden, fran livskunskapen och fran
utvecklingssamtalen.

Vardnadshavare

Arbetet med planerna skall bedrivas pa ett sadant satt att de blir kanda i verksamheten av
elevers vardnadshavare. Hur? Information om hur arbetet med vardegrundsfragor/Planen
fortloper ges av rektor och larare vid foraldraradets (forum for samrad) méten. Mojlighet till
diskussion och synpunkter fran foraldraradet. Planen kommuniceras av KIf pa
foraldramoten/klassmoten under hostterminen. Valda delar presenteras/diskuteras.
Diskussioner mellan barn och vuxna pa klassmoten. Planen ér tillganglig pa Ringsbergskolans
hemsida.
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Vaxjo

Kommunikationsplan och arbetsgang

Uppdraget att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska uppdraget. Detta
hanger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot krankande behandling bor
ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa skolan, det vill sédga elever och vuxna
som &r delaktiga i skolans verksamhet, vilket ocksa omfattar vardnadshavare.

All personal och alla elever skall kanna till Likabehandlingsplanen. Rektor &r ansvarig for

Planens implementering. Ringsbergskolans kommunikationsplan ar:

1. Utvardering sker lopande i likabehandlingsteamet (LBT) som ocksa ansvarar for

sammanstallning av utvardering. Detta ligger bland annat till grund for arbetet med ny
Plan.

2. Likabehandlingsteamet foljer upp stamning, konflikter, krankningar och férebyggande

arbete vid manatliga méten.

3. Likabehandlingsteamet gor en kartlaggning av nuldge tex genom trivselenkéten. LBT

tar fram forslag till nya férebyggande atgérder.

4. Rektor samlar in underlag fran tex. elevrad, elevskyddsrad, arbetslag, elevhalsoteam
och foraldrarad. Rektor skriver Planen och inhamtar sedan synpunkter fran LBT.
Rektor slutfor Planen och faststéller den senast i juni.

Aktualisera Planen for all personal under arbetsplatstraff i augusti.

7. Vid foraldramote/klassmote pa hosten presenteras och diskuteras valda del av Planen.
Vilj ett omrade som kanns aktuellt tex. ordningsregler, framjande
arbete/forebyggande arbete eller rutiner vid krankningar. | dvrigt hanvisas till att hela
Planen finns pa skolans hemsida.

8. Klassforestandare/elevkoordinatorer diskuterar och fordjupar sig i Planen tillsammans
med sina klasser under augusti till september. Diskussioner skall foras i varje klass
och formuleras tillsammans med eleverna. Vad betyder ordningsreglerna for 0ss? Vi
aterkommer till Planen vid behov, for diskussion med eleverna.

9. Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa Ringsbergskolans hemsida.

o o
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Vad som hander nar nagon blivit krankt
Det ar akut! Atgardande arbete

Vem kontaktar jag om jag kanner mig utsatt?

Vem som helst pa skolan som ni har fortroende for, vanligen klassforestandare eller
elevkoordinator. Kontaktuppgifter till rektor, bitradande rektor, skolskoterska, kurator och
medlemmar i skolans likabehandlingsteam finns i slutet av Planen.

Vad héander nar jag har pratat med en vuxen pa skolan?

Du skall fa hjalp meddetsamma! Skolan har en skyldighet att reda ut krankningar. Utredningar
startar alltid med samtal med inblandade personer. Inte alla konflikter &r krankningar. Det &r
nar ett barns vérdighet ar skadat, som héndelsen betraktas som en krankning och skall
hanteras/dokumenteras pa ett sarskilt satt. Oavsett om det ar en konflikt eller en krankning,
reder vi ut och foljer upp med eleverna.

Vad gor vi nar vi utreder?

Utredningen skall vara sa grundlig som mgjligt och skall dokumenteras. Aven atgarder skall
dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningar upprepas. Anmalningar kan
ocksa lamnas vidare till polis, socialtjanst och Arbetsmiljoverket.

Hur ger vi stod till dem som &r inblandade?

Det ar viktigt att ge stod till bade den som har krankt och den som kanner sig utsatt.
Klassforestandare/elevkoordinator/annan vuxen skall folja upp med fragor och avstamningar
om hur eleverna mar och trivs i skolan, klassen och gruppen. Den vuxne stéller fragor om
kamratrelationer och hjélper eleverna att utveckla dessa. Det &r viktigt att den som utreder tar
reda pa vilka situationer som upplevs som kritiska, sa att eleven och personal kan undvika
oonskade situationer. | samtal kan personal ocksa stotta eleven, om det finns beteende som kan
tankas paverka andra pa ett negativt sétt.

Hur arbetar vi for att framja, férebygga och upptécka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling?
For att tidigt upptacka krankningar har vi féljande rutiner:

« Mentorstid dar ocksa tid fér enskilda samtal kan inga.

« All personal pa skolan uppmarksammar och reagerar vid krankningar.

o Enkater och utvecklingssamtal.

o Halsosamtal hos skolskoterska.

« Stort framjande och forebyggande arbete som medvetandegér vardegrund, normer och

arbetsmiljo.

Vad gor skolan om elev kranker annan elev?

1. Den som upptacker att en elev dr utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling kontaktar elevens klassforestandare/elevkoordinator eller nadgon annan
vuxen pa skolan.

2. Klassforestandare/elevkoordinator eller annan personal* pratar med berérda elever.
Eleverna uppmanas att beratta hemma. (*Den som &r lampligast vilket ofta bor vara den
som observerat eller bast uppfattat handelsen. Galler saval forsta elevsamtal som
inledande dokumentation.)
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3. Klassforestandare/EK/annan larare meddelar vardnadshavare om handelsen. Obs. galler
krankningar — ej vardagskonflikter eller brak som reds ut pa plats.

4. Ev. fortsatt utredning for att fa en klar bild 6ver vad som har skett. Personal fran
elevhalsan kan delta i utredning och atgarder.

5. Uppféljning minst 2-3 ggr inom tva veckor. Ibland kravs daglig uppféljning. Ibland
kravs fler uppféljningar under langre tid.

Alla krankningar skiljer sig at. Om det ar béttre att hantera krankningen pa annat satt, gors detta
stallningstagande fran fall till fall. Gemensamt &r anda att vid krankning skall
klassforestandare/elevkoordinator/annan personal skyndsamt anmala handelsen till rektor.
Rektor skall skyndsamt rapportera till huvudmannen och tilldela utredning till aktuell personal.
Utredning och uppfoljning skall dokumenteras av klassforestandare/elevkoordinator /annan
larare. Kurator kan ocksa vara en del av utredning och uppféljning. Uppféljning av arenden
sker i likabehandlingsteamet. Vid sérskilt allvarliga handelser deltar rektor i hela
utredningsarbetet samt i uppféljningen. Vid allvarligare hé&ndelser eller om krénkningar
fortsdtter trots dtgérder, fortloper arbetet enligt Skollagen kap 5 “Disciplindra och andra
sdrskilda atgirder”.

Du som vardnadshavare eller barn/elev ska inte sjalv anmala till huvudmannen, utan det
récker att beratta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krénkt till vem som helst i
personalen som du kéanner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte nagon roll hur
personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det
bra. Anmélan till utbildningsndmnden handlar om information till namnden om att en elev
kan ha blivit krankt pa en enhet. Utredning, atgarder och uppfoljning hanteras alltid av
skolans egen personal. Detta ar inte samma sak som en polisanmalan eller en orosanmalan
till socialtjansten. Skolans rutin finns i bilaga 2.

Vad gor skolan om en vuxen utsatter en elev?

« utredning paborjas skyndsamt genom enskilt samtal med den utsatte,

o samtal med berord personal och meddelande till hemmet,

o anmalan till férvaltningen och ev. anmaélan till annan myndighet samt uppféljning.
Rektor ar ansvarig for utredning och atgarder. Rektor kan samarbeta med skolskdterska,
skolpsykolog, specialpedagog, kurator, verksamhetschef, férvaltningschef; HR-specialist eller
annan personal pa forvaltningskontoret. Repressalier fran skolpersonal till elever ar férbjudet.
Om det ar rektor som utpekas vara den som krénker en elev, lamnas utredningen till
verksamhetschef.

Vad hander om jag stor i skolan?

Disciplinara atgarder enligt Skollagen 5 kap 6 § kan vidtas. Personalen far vidta de
omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsékra eleverna trygghet och
studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar
eller andra ordningsstérningar. En atgérd enligt forsta stycket far vidtas endast om den star i
rimlig proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter. Enligt de forutsattningar som
anges i 7-23 88 far det beslutas om utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillfallig
omplacering, tillfallig placering utanfér den egna skolenheten, avstangning och
omhéandertagande av foremal. Aven sadana atgarder far vidtas endast om de star i rimlig
proportion till sitt syfte och 6évriga omstandigheter.
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Vid forstorelse, avsiktligt eller vid olyckshandelse, blir vardnadshavare erséttningsskyldig.

Krankande handlingar mot annan person: 1. tillsdgelser; 2. kontakt med hemmet; 3. méte
med foralder, elev, larare; 4. uppfdljning

Storande beteende i klassrummet 1. tillsagelser; 2. férvisas fran undervisningsrum; 3.
kontakt med hemmet; 4. uppfoljning

Fysiskt vald 1. samtal med klassforestandare/elevkoordinator; 2. kontakt med hemmet; 3.
samtal hos rektorn eller kurator (elever och larare); 4. samtal hos rektor och elevhalsopersonal
med vardnadshavare; 5. disciplinara atgarder enligt Skollagen samt uppféljning.

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn
som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de anmalda krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Det &r
skolans personal som utreder och vidtar atgarder.

Anméalan och dokumentation sker i systemet DF Respons.
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Framjande och aktiva insatser

Viktiga lagrum

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och varden. [---] Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet vilar pa
(Skollagen 1 kap 4 8§).

Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar
och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla méanniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska frdmja de méanskliga réattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
(Skollagen 1 kap 5 8).

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje enskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever (Skollagen 6 kap 6 8).

Kréankande behandling handlar om saval individen som den milj6é som hon eller han befinner sig i.
Orsaker till att kréankningar uppkommer kan sallan enbart kopplas till individer eller miljon. Det
handlar istallet om samspelet mellan individ och miljo. Allt vi utsatts for i var arbetsmiljo paverkar
hur vi mar och hur vi upptrader mot varandra. Genom att i storre utstrackning fokusera pa faktorer
i skolmiljon och skolans arbetssatt ges vi som arbetar i skolan fler verktyg att arbeta mot krankande
behandling (Allménna rad - Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling).

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Folj upp och
utvirdera

Kén  Kénsidentitet/Rbnsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillh3righet Funktionsnedséittning

Religion eller annan trosuppfattning

& 25

Under pandemin feb 2020-mars 2022 har skolans framjande arbete paverkats. Om ndgon darfor
inte kanner igen sig, ar det fullt mgjligt att vi inte har kunnat arbeta sasom vi beskriver i det
framjande arbetet. Ambitionen &r att ateruppbygga vara arbetssatt dver tid.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Folj upp och
utvirdera

Kén  Kénsidentitet/kinsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillh3righet Funktionsnedséttning

Religion eller annan trosuppfattning

$
ETT MEDVETET MANGFALDSARBETE g *%

Medvetenhet och forstaelse av rattigheter, skyldigheter och méjligheter i skolans
vardegrundsarbete och trivselfragor, gor att eleverna kan paverka sin egen situation, allt enligt
laroplanens “Elevernas ansvar och inflytande”. Detta &r grundldggande i utbildning och
undervisning! Férutom detta, fordjupar sig ak 8 och 9 i ”Viixjé kommuns
maéngfaldsprogram”. Malet &r att eleverna med sin sociala och emotionella férmaga, ska
forestalla sig vad mangfaldsprogrammet innebér for olika manniskor i samhéllet. Mangfald
innebér att manniskors lika vérde respekteras - oavsett kon, konsdverskridande identitet och
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning,
funktionsnedséttning, alder eller annat. Vi utgar fran Ett sammanhallet Vaxjo. Lika varde,
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rattigheter och mojligheter for alla vaxjébor. Vaxjé kommuns mangfaldsprogram ar 2015-
2025. Mangfaldsprogrammet anvands bland annat som underlag nér eleverna undersoker sina
PRAO-platser. Uppgiften blir da att observera och reflektera éver sin praktikplats ur ett
mangfaldsperspektiv. Efter praktiktiden delger eleverna varandra sina tankar och reflektioner.
Utifran diskussioner och sjalvupplevda handelser dramatiserar eleverna fram rollspel, som de
sedan analyserar och gemensamt samtalar om. Dessa samtal ligger till grund for att eleverna
ska bli mer medvetna om vad de har for rattigheter, skyldigheter och méjligheter att paverka
och forandra sin situation i olika sammanhang. De arbetar ocksa med att skapa serier/bilder
for att synliggéra mangfald.

Ar 2012 tilldelades Ringsbergskolan, &rskurs 9, Vaxjo kommuns mangfaldspris i omrédet
DEMOKRATI, JAMSTALLDHET och BARN- OCH UNGDOM med motiveringen:
Arskurs 9 pa Ringsbergskolan har pa ett konkret och kreativt sétt arbetat med Vaxjo
kommuns mangfaldsprogram. Genom rollspel och forumteater har klassen visat att om man
stimulerar mangfalden och framjar barn- och ungdomsfragor kan man na elevinflytande och
god paverkan. Arskursen har pa s& satt varit mycket goda forebilder fér de yngre barnen.
Detta arbetssatt anvander vi oss fortfarande av. | alla arskurser, pa olika nivaer.

RINGSBERGSKOLANS ORDNINGSREGLER

Enligt Skollagen ska det finnas regler som syftar till att skapa arbetsro i skolan (bil.3). Rektor
fattar beslut om ordningsreglerna och eventuella forandringar. Infor beslut &r férslagen
diskuterade med personal, i elevgrupper och med foraldrarad. Ordningsreglerna ska ge
vagledning for elever, alla vuxna i skolan och foraldrar om vart forhallningsstt géallande den
fysiska och psykosociala miljon. Ordningsreglerna ska ses som en dverenskommelse mellan
elever och personal, dar varje situation hanteras utifran individer, grupp och miljo. Pa
Ringsbergskolan arbetar vi dagligen med vardegrundsfragor och ordningsregler genom vart
sociala och pedagogiska forhallningssatt till varandra i matet elever, skolpersonal och
vardnadshavare emellan.

Ordningsreglerna forandrades senast 2015 och darefter har det enbart gjorts vissa justeringar.
Lasaret 2017/18 kompletteras ordningsreglerna med trivselregler i matsalen. Fran 16 maj 2019
gor vi en positionsforflyttning i synen pa keps, méssa och andra huvudbonader. | samband med
samhallets utveckling har huvudbonader av idag mer med identitet att gora. Vi ser darfor inte
langre maossor och kepsar som ett ytterplagg. Sarskilt fokus har de senaste aren handlar om
forhallningssatt och regler pa fotbollsplanen och pa sociala medier. Insamling av mobiltelefoner
under hela skoldagen sker for elever i ak 4-6, en forandring fran 2023-02-27.

Under hostterminen arbetar klasserna med att diskutera ordningsreglerna. Resultaten av dessa
diskussioner delges rektor. Under HT23 kommer vi att gora en foérdjupad diskussion om
ordningsreglerna och dess betydelse som underlag for eventuell revidering och ny visualisering
av ordningsreglerna.

DELIBERATIVA SAMTAL

Som en del i vart arbete med estetiska larprocesser arbetar skolan sedan flera ar tillbaka med
deliberativa samtal i undervisningen. Detta for att framja alla elevers delaktighet i dialogen.
Deliberation betyder “0msesidigt nyanserat overvigande av olika alternativ”. I det
deliberativa samtalet stélls skilda synsatt mot varandra och olika argument prévas och ges
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utrymme. Formagan att visa tolerans och respekt for varandra och varandras asikter lyfts fram
och eleverna far dva pa att na konsensus. | mindre grupper -forst i par och sedan i grupper om
fyra- far eleverna resonera kring olika fragestéllningar och problem. Flera réster far mojlighet
att horas med detta arbetssatt och det blir viktigt att respektera varandras olikheter och att
kunna komma 6verens. Detta ar ocksa en del av estetiska larprocesser och sprakutvecklande
arbetssatt.

FORTROENDEFULLA RELATIONER

Manniskors forhallningssatt till varandra, bemotande och relationer, &r viktigt pa
Ringsbergskolan. Skolan har svart att na framgang genom att enbart fokusera pa elevers
kunskaper och tro att enbart hoga betyg ar det som motiverar elever. Som grund for den
tanken ligger bland annat boken Relationskompetens (2003) av Jesper Juul. Aven nyare
forskning av Jonas Aspelin och Sven Persson beskriver den relationella pedagogiken som
bygger pa:

tanken om att manniskan utvecklas, Iar sig och vaxer i relation med andra.

Lararens roll i en fortroendefull relation ar att moéta barnet dar det befinner

sig och som det ar [---] Men ocksa att visa vem barnet kan bli eller bor bli.

Pa s& satt far vi sd smaningom motiverade barn som vill lyckas i sitt skolarbete

och i sin personliga utveckling [---] Genom att vi visar att vi har tilltro till

deras formaga och &ar bade peppande, lyhdrda och talmodiga ger vi de basta forutsattningar for

att det ska utvecklas en tillatande atmosfar i klassen. En

atmosfar dar det accepteras att man ar olika och tanker olika.*

Den relationella pedagogiken &r viktig i arbetet pa Ringsbergskolan och ar en byggkloss i
skolans pedagogiska plattform - estetiska l&rprocesser. Estetiska larprocesser innebar att
manniskan sjalv skapar sin kunskap i sociala och kulturella sammanhang. For att kunna skapa
sin kunskap i dagens skola, krévs en relationell pedagogik, tror vi.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

F3lj upp och
utvirdera

Kén  Konsidentitet/kinsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillhrighet Funktionsnedséttning

Religion eller annan trosuppfattning

g 25
LIVSKUNSKAP =

En gang i veckan har elever i ak 1-9 damnet livskunskap, som skolans val. Livskunskap ar
amnesovergripande, dar mal fran @mnena svenska och samhallskunskap samt kap 1-2 i
laroplanen styr innehallet tillsammans med gruppens och skolans behov. Under livskunskapen
arbetar eleverna exempelvis med:

e hur drama och teater kan anvéndas som verktyg for att gora eleverna aktiva i sitt
kunskapssokande, med hjélp av bade kropp och tanke; minnet, viljan, motoriken,
forestallningsformagan, intellektet och det sociala samspelet i klassen. Eleverna far
prova olika roller, situationer och handelser dar analys, reflektion och diskussion &r
standigt aterkommande i arbetsprocessen.

e att i dramatisk form férmedla erfarenheter, idéer och asikter till andra genom muntlig
framstéllning, redovisningar eller teaterforestéliningar i syfte att ge kunskap och
engagemang i ett kommunikativt méte med en publik.

e FN:sbarnkonvention och skolans ordningsregler, vardegrund och Likabehandlingsplan.
- om ménniskors lika véarde och hur vi beter oss.

4 Andréasson & Allard (2015:31) Larande lek i forskoleklass
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e Elevinflytande i olika rad; klassrad, elevrad, kompisrad, elevskyddsrad och matrad.
Eleverna ges majlighet till inflytande, delaktighet och paverkan utifran demokratiska
varderingar.

Syftet med livskunskapen &r att stimulera elevernas nyfikenhet och ge dem en stérre mojlighet
att se omgivningen i relation till sig sjalv och darmed oka forstaelsen for handelser och
skeenden i sin omvarld. Vi lar oss ocksa att lyssna pa och visa respekt for varandra.

HUR BETER DU DIG PA NATET?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén  Konsidentitet/konsuttryck,
Alder Se» laggnin
Etnisk tillhdrighet Funktionsnedséttning

Religion eller annan trosuppfattnin

Vi har under manga ar haft kursen NATET i &mnet Livskunskap, dér vi arbetar med att
medvetandegora elevernas beteende och férebygga for vad man kan och ska géra om man
rakar ut for nagot krankande pa natet. Eftersom utveckling av natet, sociala medier och vad
barn gor pa natet gar snabbt, behover vi standigt tanka till om och uppdatera undervisningen
om natet, alltifran juridik och anonymitet till utsatthet och majligheter. Utifran elevernas och
andras upplevelser berattar vi for varandra genom rollspel och diskussioner och férsoker
skapa ett tryggare socialt umgange med varandra pa natet. Det har blivit en naturlig del i var
undervisning och numera &r dven skolans bibliotekarie med i det har arbetet. N&r vi pratar om
kallkritik pratar vi aven om kallkritik pa natet och inom sociala medier. Att bli medveten om
vilka internetsidor som eleverna &r inne pa, vad &r falskt och vad &r sant, vad sager lagen om
krankande behandling och diskriminering pa néatet, &r numera en del av ett aktivt och
fraimjande arbete. Vad kan eleven sjalv gora, vad kan kompisen goéra, vad kan hem och skola
gora och vad kan vi framforallt gora tillsammans?

I var trivselenkat har vi tagit med fragan; Hur har du det pa natet? som eleven svarar pa
tillsammans med vardnadshavare och som vi sedan samtalar om pa utvecklingssamtalet. Det
gor att vi medvetandegor vardnadshavare om att Planen dven galler hur vi beter oss pa natet
och inte bara nar eleven &r i skolan. Idag har hela samhallets forhallningssatt till att
kommunicera med varandra utvecklats enormt mycket genom internet och sociala medier, och
blivit en vardaglig kommunikationskanal fér oss alla. Darfor anser vi att det ocksa maste vara
en del av den ordinarie undervisningen att bade framja, férebygga och aktivt agera utifran
Planen nar det galler vart sétt hur vi beter oss pa natet. Skolan upplever ocksa en problematik
i att barn ges tillatelse av sina vardnadshavare att anvanda sociala medier innan barnen sjélva
kan hantera hur man kommunicerar pa natet. Vi uppmanar darfor vardnadshavare att forhalla
sig till de aldersgranser som finns samt att fundera pa vid vilken alder barnen behover ha med
en mobiltelefon till skolan.

22



Vaxjo
kommun

ELEVINFLYTANDE GENOM OLIKA RAD

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén  Kénsidentitet/kénsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tilldrighet Funktionsnedséttning

Religion eller annan trosuppfattning
£ 2%

Pa Ringsbergskolan arrangerar vi klassrad, elevrad, kompisrad, elevskyddsrad och matrad.
Syftet ar att eleverna ska ingd i rad for att lara sig hur méten organiseras och genomfors samt
hur de inom ramen for den demokratiska processen kan paverka beslut, bade som individ och
i grupp. Eleverna ska under raden reflektera 6ver demokratiska varden, principer, arbetsséatt
och beslutsprocesser. Raden ar ett forum for eleverna att samtala med varandra, stalla fragor,
ge kommentarer, framfora asikter och argumentera i olika samtalssituationer. Fran klassradet
lyfts fragor till elevrad och elevskyddsrad och tillbaka.

Elevradets uppgifter ar att 6verfora information, ta upp eventuella problem, vara med och
paverka om vad som hander pa skolan och representera skolan vid studiebesok.

Elevskyddsradets uppgift ar att samtala om normer och regler i elevens livsmiljo samt vara

med och skapa en bra arbetsmiljé bade psykosocialt och fysiskt. Tillsammans diskuteras
livsfragor med betydelse for eleven, till exempel kamratskap, konsroller, jamstélldhet,
relationer och grundlaggande manskliga rattigheter sasom alla manniskors lika varde.
Om elevskyddsombuden uppméarksammar nagot problem pa skolan, ska de séga till en larare
eller annan personal, likabehandlingsteamet, skolans ledningsgrupp, skolans skyddsombud
eller vid ett elevskyddradsmote. Elevskyddsombuden deltar pa skolans skyddsronder
(arbetsmiljo, brand och allergi), dar skolans miljé undersoks och dokumenteras. De deltar ocksa
vid skolans arliga uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Elevskyddsombuden &r
ocksa kamratstodjare for sina klasskamrater, exempelvis om nagon &r ny i klassen, har varit
sjuk eller pa ndgot annat satt behover stod eller ett sprakror. Elevskyddsombuden &r extra
uppméarksamma pa om diskriminering och krankande behandling forekommer i klassen eller pa
skolan. De kan dven vid studiebesok representera skolan.

Kompisradet har samma funktion som elevskyddsrad for ak 1-5, ar ett framjande arbete for
elevernas arbetsmiljo samt skapar ett intresse for att bli framtida elevskyddsombud i arskurs 6-
9.

Tillsammans med skolans personal arbetar klassrad, kompisrad, elevrad, matrad och
elevskyddsombuden for skolans goda arbetsmiljo. Raden samarbetar med skolledningen,
genom den vuxna person som leder raden. Elevradet deltar en gang per lasar vid
ledningsgruppens mate och elevskyddsraden deltar en gang/lasar vid likabehandlingsteamets
moten. Skolledningen inbjuds ocksa till méten i elevrad, elevskyddsrad och kompisrad en
gang/termin. Radens protokoll delges skolledningen.

SKAPANDE SKOLA - ESTETISKA LARPROCESSER — ELEVINFLYTANDE

Kulturradets projekt Skapande skola &r en del av var undervisning i arskurs 2, 5 och 8. Vixjo
kommun har tagit beslut om att skapande skola ska genomforas i dessa arskurser for att vi ska
kunna fordela de gemensamt sokta pengarna for hela kommunen pa ett sa bra sétt som
mojligt.

Eleverna och lararna utformar tillsammans i vilka delar av undervisningen som detta projekt
kan inga. Elevinflytandet handlar om att eleverna i ak 1, 4 och 7 fér fram sina tankar kring
vad skapande skola skulle kunna innebéara for dem. L&rarlaget arbetar sedan vidare med deras
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tankar och tar med det i planeringen infér kommande lasar vilket skulle kunna vara bade i det
lasarsvergripande temat, &amnesévergripande kurser eller i &mnesundervisningen.

Det ar olika inriktningar for varje arskurs. I arskurs 2 ska eleverna méta olika konstnarliga
uttryck, i arskurs 5 ar inriktningen normer och i arskurs 8 handlar det om mangfald. Vad de
olika inriktningarna innebér ar tolkningsbart och ser olika ut for varje lasar. Det &r aktiva
konstnarer utifran scenkonsten, musiken, bildkonsten och liknande som anlitas inom
Skapande skola.

TRIVSELHOJANDE AKTIVITETER

Varje ar anordnas en langre dagsvandring for ak 8. Syftet med aktiviteten ar dels att ge eleverna
mojlighet att utveckla sina formagor i amnen som tex. idrott och halsa, hem- och
konsumentkunskap, matematik och geografi, men ocksa att skapa en klasskansla infor
nastkommande lasar. Aktiviteten ar utformad som en lang vandring dar gruppen tillsammans
genomfor dvningar langs vagen. Under aktiviteten skapas fordjupade kompisrelationer och det
blir ett minne med stark vi-kansla.

| arskurs 9 planerar eleverna tillsammans i klassen en friidrottsdag som hela skolan deltar i.
Niorna leder i par en grupp/klass under hela dagen. Dagen ser lite olika ut varje ar, beroende pa
hur klassen lagger upp det, men gemensamt &r att vi tavlar eller leker pa olika stationer och att
hela skolan &r tillsammans. Ak F-8 far tillfalle att utova friidrott och niondeklassarna kan visa
upp sin férmaga att planera, genomfora och utvérdera traning. De yngre eleverna uppskattar
dagen mycket och niorna fir chansen att vara dldst och “leda vigen”.

VARDEGRUND FOR VARDNADSHAVARE -
FORALDRAMOTE/KLASSMOTE/OPPET HUS

Skolan och vardnadshavarna har ett gemensamt ansvar for att barnens/elevernas skolgang
skall skapa de béasta mojliga forutsattningarna for utveckling och larande. Ringsbergskolan
vaxlar mellan att ha foraldraméte (utan elever) och klassmote (med elever och
vardnadshavare) dar vi tillsammans traffas och arbetar for ett bra arbetsklimat bade i klassen
och pa skolan. Under hosten har alla klasser foraldramote eller klassmote. Klassmotena
skapar ett forum for dialog mellan elev, foraldrar och personal, i ett sammanhang och for
gemensamma diskussioner. Malet &r att det &r 100% deltagande fran bade eleverna i klassen
och deras vardnadshavare. Klassforestandare har huvudansvaret att tillsammans med klassen
planera elevmedverkan, genom att exempelvis presentera skolarbeten. Det kan vara praktiska
6vningar och diskussioner runt &mnen som alla tre parter ar delaktiga i, exempelvis skolans
ordningsregler eller om natet. Vid gruppdiskussioner sker de med andra barn an
vardnadshavarnas egna, for att kunna stélla fragor och fa svar pa ett jamstallt plan. Vid behov
genomfor klass- eller fordldramoten dven pa varen.

Oppet Hus/information infor skolvalet sker i november ménad.

VARDNADSHAVARE MOTER ANDRA VARDNADSHAVARE

I Ringsbergskolans framjande arbete anser vi att det ar viktigt att skolan skapar forum for
moten mellan vardnadshavare for att de ska lara kanna varandra och sjalva kan ha kontakt
med varandra vid eventuella konflikter mellan barnen, sarskilt i samband med sociala medier
dar mycket pagar utanfor skoltid. Det ar ocksa viktigt att vardnadshavare kanner sig trygga
med att kunna kommunicera med varandra for att tillsammans kunna prata om gemensamma
forhallningssatt for barnen utanfor skolan. Att vara foralder eller att “véga vara vuxen” i sin
relation till sitt barn kan vara svart ibland. Darfor kan det vara bra att vuxna diskuterar
tillsammans for att fa ett gemensamt forhallningssatt om till exempel tider, somn, mat och
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skola, framforallt i relationen till sina klasskamrater. Detta ar nagot som vi gér genom
klassmoten och foraldramoten. Aven foraldraradet kan vara ett sddant forum.

FORALDRARADET SAGER!

Foraldraradet ger dig mojlighet att paverka! Vi ar foraldrarnas forum for delaktighet i skolan
och verkar for dppenhet mellan skola och hem. Har diskuteras stora som sma fragor, men
aldrig enskilda personer. Vi for diskussioner med rektor och lararrepresentant om skolarbetet
och den fysiska miljon i och kring skolan. Det kan gélla datorer, sprakundervisning,
skolgarden, och mycket annat. Ett aterkommande d&mne &r den Kulpeng som samlas in till
klassernas aktiviteter och personalgavor. Foréaldraradet initierar med hjélp av den olika
aktiviteter som alla foraldrar sedan kan vara med att arrangera, till exempel évernattningar,
skoldisco mm. | foraldraradet bor finnas tva representanter for varje klass, vilka valjs for ett
ar. Dessutom medverkar rektor och en representant for lararna med information och
aterkoppling pa tidigare diskussioner. Har du fragor som ror skolan sa vand dig garna till din
klassrepresentant. Foraldraradet diskuterar inte det enskilda barnet, det gor vardnadshavare
direkt med skolan. Det gar ocksa bra att komma pa métena utan att vara med i foraldraradet,
for att stalla dina fragor eller se hur vi arbetar. Valkommen! Foréaldraradet delar ocksa ut
kulpeng till klasserna, sa att de tillsammans med sina foraldrar kan arrangera en kul aktivitet.
Fran skolans sida uppskattas kulpengen som en god framjande aktivitet for relationerna i
Klassen.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén Kénsidentitet/konsuttryck,

LIKABEHANDLINGSTEAM - LBT

Skolans likabehandlingsteam bestar av representanter for olika verksamheter. Genom
representation fran olika arbetslag och olika yrkeskategorier, som far en helhetsbild av laget
pa skolan, ges stora mojligheter att arbeta aktivt med diskrimineringslagens olika delar.
Teamets medlemmar och kontaktuppgifter till dessa finns i slutet av Planen.
Likabehandlingsteamet har planerade méten en gang i manaden. Likabehandlingsteamet
arbetar med Planen; utvardering, nuldge tex. trivselenkét, framjande, forebyggande och
atgardande insatser. De &r sedan sprakror ut i arbetslagen. Likabehandlingsteamet diskuterar
de arenden/krankningar som har kommit till teamets kdannedom. Vid akuta &renden kan
medlemmar ur likabehandlingsteamet genomfora samtal med bertrda elever.

AKTIV LEDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Rektor deltar i 6vningar och utbildningstillfallen. Rektor ar ocksa aktiv i upprattandet av Planen
samt ansvarar for forankringen av Planen hos personalen. Rektor leder likabehandlingsteamet.

Utbildningar och uppdateringar utifran skollag och allmanna rad genom information av rektor
om bla. kvalitetsarbete och likabehandlingsarbete med efterféljande diskussioner férekommer.

Det ar viktigt att se diskussioner om skolutveckling, resultatuppféljning — utvérdering av
undervisning, laroplansarbete och vardegrundsfragor pa konferenstid som kollegialt larande/
kompetensutveckling hos personalen. Att stdrka elevernas sjalvkansla genom hog
maluppfyllelse, tror vi bidrar till ett gott klimat pa var skola. Allt vi utsétts for i var arbetsmiljo
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paverkar hur vi mar och hur vi upptrader mot varandra. Genom att i stor utstrackning fokusera
pa faktorer i skolmiljon och skolans arbetssatt ges vi som arbetar i skolan, i standig dialog, fler
verktyg att arbeta mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Rektor ansvarar
for att folja aktuell lagstiftning (bilaga 4).

Exempel pa insatser varije ar:
e Rektor staller fragor om elevers konflikter och krankningar pa alla medarbetarsamtal.
Arbetsmiljofragor, nulaget gallande Planen pa APT.
Uppfdéljning férebyggande arbete i LBT.
Genomgang av ny arlig Plan pa APT.
Omvaérldsbevakning, exempelvis laroplansforandringar och dess implementering.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén Kénsidentitet/kSnsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillhGrighet Funktionsnedséittning

Religion eller annan trosuppfattning

SEXUALITET, SAMTYCKE OCH RELATIONER g ' ' !*
Sex och samlevnad &r ett kunskapsomrade som ror fragor om bland annat jamstalldhet,
sexualitet, relationer samt normer och kdnsmonster. Malet med undervisningen &r att stéarka
elevernas sjalvkansla och handlingskompetens och att méjliggéra medvetna val som ror halsa,

relationer och sexualitet.
Studier i flera europeiska lander visar att langsiktiga nationella satsningar pa sex- och
samlevnadsundervisning leder till bland annat en minskning av sexuellt dverférbara infektioner,
farre sexuella dvergrepp och minskad homofobi. Forskningen visar &ven att satsningarna leder
till okad medvetenhet om méanskliga rattighet, jamstalldhet och ett mer kritiskt forhallningssatt
hos unga personer.®

I grundskolan ansvarar rektor for att undervisningen om sex och samlevnad involveras i olika
amnen. Skolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som begréansar elevernas larande,
val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta samt vilka
krav och forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och
arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin formaga och sina intressen, med samma
mojligheter och pa lika villkor oberoende av kénstillhérighet.

For att stirka skolans ansvar har ldroplansomradet fortydligats och bytt namn till ”sexualitet,
samtycke och relationer” och géller fran HT22.

Utifran ovanstaende text om varfor undervisningen ar viktigt i skolan, blir Ringsbergskolans
1dé om hur man bist arbetar med sexualitet, samtycke och relationer” f6ljande:

e Amnesovergripande arbetssatt F-9 som en del av estetiska larprocesser, skolans
pedagogiska plattform. Exempel pa arliga amnesovergripande arbeten: F-3:
Vardegrundsarbete utifrén kap 1 och 2 ur Lgr 22. Ak 4: Familjerelationer; Ak 5:
Kompisrelationer; Ak 6: VVad hander i kroppen? Pubertet och karlek; Ak 7: Livslinje
fran fodelse till déd; Ak 8: Vad hander i kroppen? Karlek, sexualitet, graviditet,

5 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sex-
och-samlevnad 2020-05-11 kI 11.30
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sjukdomar och preventivmedel; Ak 9: Vem &r jag? Identitet. Svenska, SO och NO
deltar alltid i ovanstdende arbete, ibland ocksa andra &mnen t.ex. bild.

o Lasarstemat gemensamt for F-9 dar sex- och samlevnad finns med i skolans
framarbetade perspektiv vid planeringen tex genetik, hélsa, identitet, jamstalldhet,

Vaxjo
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konsroller, livsvillkor och levnadsmiljo, tex temat 10 000 000 — vem ar jag?” (16/17)

eller "Makt” (19/20).

e Ringsbergskolans kursmall (bilaga 6) for design av undervisning, dar laroplanens
olika delar ryms, anvands vid planering och uppféljning av undervisningen.
Exempelvis konsperspektiv i undervisningen, som en del av perspektiven i larandet
eller historiskt perspektiv pa konsrollsménster och normer.

« Livskunskap som skolans val i 4k 1-9, med utgéngspunkt Vi ir olika — jag far vara
som jag &r!”.

« Framjande/aktivt och forebyggande/aktivt arbete i Likabehandlingsplanen samt
manadsmoten med likabehandlingsteam dér representanter for arbetslag,
skyddsombud, skolskoterska och kurator deltar.

« Uppdrag fran likabehandlingsteam till elevskyddsombud ang hbtg-fragor genomfort

lasaret 2019/20 och synligt stallningstagande i fragorna pa elevernas uppehallsyta.

« Vaxjo kommuns mangfaldsprogram i undervisningen fér ak 9 i samband med
PRAO, om t.ex. annan sexuell laggning, funktionsnedsattning, barn och ungdom,
demokrati, integration och jamlikhet.

« Plan for skolan och omvarlden som innehaller perspektivet normkritiskt
forhaliningssatt infor framtida utbildnings- och yrkesval.

« Elevhalsans méten majliggor diskussioner kring forebyggande och dtgardande arbet
for enskilda elever, grupper eller klasser. Insatser skolhalsovard genom hélsosamtal.
Individuella samtal eller gruppsamtal med kurator utifran identifierade behov.

« Rad trad i utbildningen inom sexualitet, samtycke och relationer i ett F-9
perspektiv; &mnesovergripande, &mnesspecifikt och Skolan/”Fénga fragan i flykten”.

e

Amnesspecifikt Arskurs
Biologi/befruktning och fortplantning F-9
Musik; latval och texter med hansyn till F-9
diskrimineringsgrunder

UR skola: ”Beritta for mig” Ak 4-6
Relationer, sociala problem, mobbning

UR skola: ”Om det var du” Ak 7-9
Veckans hemsida p& mentorstid ak 7-9 Ak 7-9
UMO, unga relationer, maskrosbarn etc

SO: Att leva tillsammans F-3
Livsfragor, gott/ont, ratt/oratt, kamratskap,

konsroller, jamstalldhet, relationer

27



Vaxjo

kommun

NO: manniskans kroppsdelar, namn och F-3
funktion
Biologi: sexualkunskap (kopplas ocksa Ak 6 och 8k 8
amnesdvergripande till temat)
Hemkunskap: Jamstalldhet i hemmet. Ak 6-9
Konsekvenser av ett icke-jamstallt hem.
HKM — Halsa, ekonomi och miljo
Amnesovergripande Arskurs
Samlevnadstema ca v. 20 Ak 4-9
Demokrati ”for, om och genom” F-9
Svenska/skonlitteratur kopplas ocksa till SO | F-9
Teman &r vanskap, kérlek, familj, identitet,
tro, kultur, jamstalldhet etc
Léasarstema med “’identitetsfokus (ex. F-9
jamstalldhet, mangfald, demokrati,
jag/andra)” ca var tredje ar.
Aterkommande temakurser
Familjen och vanner Ak 4-5
Att bli tondring — puberteten Ak 6
Livet — fran fodelse till dod Ak 7
Sex och samlevnad inom ramen for biologi. | Ak 8
biologi, sjukdomar, preventivmedel,
flirtskola, samtycke, relationer, kérlek,
utifran elevernas nyfikenhet. Kondomkonst.
HBTQI-fragor
VVem &r jag? - identitet

Ak 9

Skolan och ”fanga friagan i flykten”

Framjande LB-plan

Rutiner krankningar

Ta snacket! EK, KLF, resurs, alla!

Livskunskap som skolans val

Vérdegrundsarbete utifran kap 1 och 2 ur
Lgr 22 genom fri och organiserad lek

F-1 och fritidshem

SO-teater och julspel (alla &r viktiga,
relationer) och

Ak 4-5
Ak F-9
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publiken (visa hdnsyn och respekt)

Kursmall kap 1-2 i Lgr22 for planering av
undervisning ur manga perspektiv

Plan for skolan och omvarlden

Skolskdterska och halsosamtal

Kurator

Fritidsledare, fritidsgard pa skolan och pa
BG med HBTQI+ tréaffar

Skolbibliotekarie och skolbibliotekets
textbestand

CPS — COLLABORATIVE PROACTIVE SOLUTIONS

| januari 2017 pabdrjades en utbildning i CPS for all personal pd Ringsbergskolan. CPS star
for Collaborative Proactive Solutions och bygger pa Ross Greenes Vilse i skolan (med
efterfljande nyare litteratur). Aven problemskapande beteende och lagaffektivt bemétande
(Bo Hejlskov) har ingatt i utbildningen. Efter en utbildningsperiod med aterkommande
forelasningar och 6vningar har vi knutit ihop sacken och anser CPS vara framjande arbete pa
Ringsbergskolan, repeterat genom obligatorisk utbildning " Tillgdngliga larmiljoer” lasaret

21/22.

CPS bygger pa fyra principer:

1.

Ansvarsprincipen Vem har ansvar for att atgarda beteendeproblem? Lagger vi for
mycket tid pa att fundera dver andras ansvar? Vi kan remittera, anmala och hanvisa,
men inte ta ansvar for hemmet, BUP, AoV etc. Loser inte problem. Den som tar
ansvar kan paverka. Vi kan paverka det som sker i skolan. Undvik pedagogiska
metoder som ldgger ansvar pa nagon annan, dven om vi skall rekommendera
vardnadshavare att ta hjalp av andra instanser da vi ser att det ar for barnets béasta.
Lésningarnas vaxelspel Problemskapande beteende: tex. vagran kan vara en 16sning
for eleven. Loser ju elevens problem, men det blir ett problem for pedagogen.
Eskalerar konflikter.

Begriplighetsprincipen Manniskan gor det mest begripliga i varje situation.
Obegripliga regler ar svara att folja.

Barn gor ratt om de kan Barn vill gora ratt och tillhora gruppen. Barn har olika
forutsattningar att leva upp till vara férvéantningar.

Losningar pa konflikter

1.

2.

3.

Plan A; utmanande barn blir mer utmanande nar jag patvingar barnet min vilja.
Utvecklar inte barnets fardigheter. Anvénds ibland.

Plan B; att tillsammans med barnet komma fram till en I16sning som tillgodoser badas
behov.

Plan C; pausa forvantningarna for tillfallet. Ett pedagogiskt verktyg att kommunicera
med varandra: ”Nu kor vi Plan C.” Anvands ibland.

Vi skall framforallt arbeta med proaktiv Plan B, for det &r metoden som skapar framtida
I6sningar.

29



Vaxjo
kommun

AKTIV TILLSYN PA FOTBOLLSPLANEN

Genom att under flera ar arbetat tillsammans med eleverna om regler och forhallningssétt pa
fotbollsplanen, vet vi att aktiv tillsyn, dar eleverna far hjalp att folja reglerna minskar
konflikter. Vi har tillsammans med eleverna diskuterat vilka regler som skall finnas, men
behdver aven fortséattningsvis agera aktivt for att samma regler skall galla alla och for hur
elever hanterar frustration om man inte vinner i spelet. Exempel pa regler/forhallningssétt:
Alla far vara med! Vi kan séllan spela pa helplan, utan delar planen och kan spela tva olika
spel samtidigt. Rastvakt bestdmmer. Rastvakt hjalper aktivt till att styra upp reglerna, delar i
lag etc beroende pa vad gruppen behover. Aktivt vuxenstdd vid fotbollsplanen forebygger
konflikter som ofta uppstar vid fotbollsspelandet. Tranar ocksa eleverna i konflikthantering
med vuxenstdd. Sa lange eleverna har vuxenstod vid fotbollsplanen, fungerar spelandet
mestadels bra.
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Kontaktuppgifter

Ringsbergskolan

0470-79 61 01

Vi kan inte alltid vara nabara per telefon och hanvisar da till kommunens kontaktcenter. Pa
kommunens kontaktcenter tel. 0470-41000 &r det alltid nagon som svarar under dagtid. De
kan hjélpa till med enkla fragor eller Iamna meddelande till sérskild person om att ringa upp.

Likabehandlingsteam

Caroline Lindberg, ak F-3 caroline.lindberg@vaxjo.se

Minela Hajdarevic, ak 4-9 minela.hajdarevic@vaxjo.se

Maja Nilsson, ak 4-9 maja.nilsson@vaxjo.se

Qendresa Peci, ak 4-9 gendresa.peci@vaxjo.se

Asa Dellmo Karlsson, skyddsombud tillika &k 4-9 asa.dellmo@vaxjo.se
Lovisa Hagesjo, skolskdterska lovisa.hagesjo@vaxjo.se

Simon de Vos, kurator simon.deVos@vaxjo.se

Kristian Thomann, bitrddande rektor kristian.thomann@vaxjo.se
Susanne Randau, rektor susanne.randau@vaxjo.se

Telefonnummer

Expedition 0470-79 61 01

Bitradande rektor Kristian Thomann 0470-79 68 21
Rektor Susanne Randau 0470-419 04
Kontaktcenter Vaxjo kommun 0470-410 00

Hemsida
Www.vaxjo.se/ringsbergskolan

Till sist, har du fragor, funderingar eller forslag pa forbattringar kring var
Likabehandlingsplan &r du valkommen att ta kontakt med oss pa skolan.

Ansvarig for upprattande av Likabehandlingsplanen ar rektor Susanne Randau.

VAXJO 2023-06-05
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BILAGA 1: Insatser inom Likabehandling 6ver tid pa Ringsbergskolan

Fran atgarda till framja, arbete 6ver tid pa Ringsbergskolan inom likabehandling, trygghet och
studiero samt Foraldrakraft

Lasar Lasar Lasar Lasar Lasar Lasar Lasar
VAD 22123 21/22 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17
CPS (R. Greene)

Néarvaroplan

Elevkoordinatorer

Forvantansdokument

Info VH om missad
undervisning

Ny diskrimineringslag

Barnkonventionen

Sociala mediers

paverkan

Utokad skola -en &k 7
med 52 elever

Foraldrakraft — stod av
EK i barns halsorutiner
samt kontakt med
externa myndigheter
Tydliga
kommunikationskanaler
VH

Sexualitet, samtycke,
relationer —
laroplansforandring
Lgr22

Kapprumsmiljo - skapen -

Framjande arbete

Fbrebiﬁiande arbete
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BILAGA 2: Rutin for dokumentation och anmélan av krankande behandling pa
Ringsbergskolan

Rapportering och dokumentation bestar av fyra steg.

1. ANMALA
2. UTREDA
3. ATGARDA
4. FOLJA UPP OCH AVSLUTA
Ansvarig

1. ANMALA
a) Den som ser eller har fatt kannedom om krankningen vidtar lampliga En

akuta atgarder.
b) Samma dag eller senast dag dérpa rapporteras upplevd krankning i systemet En

DF Respons

https:/ /dfrespons.vaxjo.se /AddMatter2.aspx?MatterTypelD=21&View=KRANKANDE2

2. UTREDA - ATGARDA - FOLJA UPP - AVSLUTA
c) Fortsatt med eller pabdrja utredning genom att ta reda pa vad som hant. En/KLF/EK
d) Rektor utser utredare. E-post skickas till ansvarig person. Rektor
e) Utredare startar utredning skyndsamt. Utredare
f) Dokumentera utredning, atgarder och uppfoljning i DF respons Utredare
3. AVSLUTA
a) Folj upp handelsen och insatser flera ganger inom tre veckor. Utredare
b) Avsluta arendet, som skickas till rektor for formellt avslut. Rektor
c) Folj upp i likabehandlingsteamet. Rektor

Alla krankningar skiljer sig at. Om det &r battre att hantera krankningen pa annat sétt, gors detta
stallningstagande fran fall till fall. Gemensamt &r dnda att vid krankning skall kIf/EK/annan personal
skyndsamt anméla handelsen i DF Respons sa gar det skyndsamt till bade rektor och till
huvudmannen. Utredning och uppféljning skall dokumenteras av kIf/EK/annan personal, en utredare
som utses av rektor. Uppféljning av drenden sker i likabehandlingsteamet. Vid sérskilt allvarliga
handelser deltar rektor i hela utredningsarbetet samt i uppféljningen. Vid allvarligare héndelser eller
om krinkningar fortsitter trots atgérder, fortloper arbetet enligt Skollagen kap 5 ”Disciplinira och
andra sérskilda &tgirder”. Om rektor an den som utpekas ha krankt en elev, gar anmalan direkt till
verksamhetschef.
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BILAGA 3: Ringsbergskolans ordningsregler

Overenskommelser i klasserna om vad ordningsreglerna betyder gors varje hésttermin.
Overenskommelserna skickas till rektor.

Var sadan mot andra som du vill att andra ska vara mot dig.
Vi tar hand om var arbetsmiljo.

Vi visar hédnsyn och respekt for varandra.

Alla ar lika mycket vérda.

Vi vantar pa var tur.

Vi arbetar for en jamlik skola.

Vi roker inte i skolan eller pa skolans omrade. Vi anvander inte snus, alkohol eller andra
droger.

Vi kommer i tid.

Vi foljer Likabehandlingsplanen.

Vi &r en halsosam skola.

Vi fikar eller ater godis endast vid extra festliga tillfallen.
Vi anvander vardat sprak.

Vi vardar vara lokaler.

Vi vardar vart material.

Vi har arbetsro pa lektionerna.

Vi lamnar ytterklader i kapprummet.

Regler for dator, cromebook och i-pad
Datorn (crome, i-pad eller liknande) ar i forsta hand ett studieverktyg; den &r alltsa avsedd for
skolarbete. I skolans olika larsituationer ska du folja l&rarens instruktioner om hur och till vad
du far anvanda datorn — datorn ska alltid finnas tillganglig i skolan och redo att anvandas.

Det ar viktigt att du tillsammans med vardnadshavare laser igenom och skriver under att ni
tillsammans tagit del av information angéende en-till-en. Detta ar en forutsattning for att du
ska fa tillgang till en dator.

Vad hér till var skolgard?

0 Staketet runt skolgarden, ut med hasselbuskarna bredvid fotbollsplanen,
bandy/basketplanen, grasplanen vid gradangerna innanfor staketet +
fotbollsplanen. Cykelvédgarna ér bortre gréans.

0 Kastanjebacken

0 6-aringarna far bara vara vid gradangen med vuxen.

Kastanjebacken: 6-aringar ar inte dar. | 8k 1-3 maste elever fraga om lov for att fa vara dar.
Aldrig langre an till dar kastanjerna tar slut. Grans vid cykelvagen, barnen far ej vara vid
hyreshusen.

Fotbollsplanen: 6-aringar ar inte pé fotbollsplanen. Ak 1 fragar om de far vara pa
fotbollsplanen. Férandringar och trivsel pa fotbollsplanen diskuteras i klasserna.

Rast
Ak 4-6 gér ut pa rasten. Vaning 2 och 3 anvinds av dk 7-9. Ak 7-9 far lamna skolans omréde.
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Aka stjartlapp Var far man 8ka, var far man inte dka? Sakerhet och regler i backen.

0

0
0
0
0

Matsalen

Vaderberoende

Man har hjalm pa sig samt 6verdragsbyxor/overall.
Aker ej genom buskarna, &ker ej ner p& bandyplanen
Fotterna forst. Pa rumpan.

Rastvakt bestaimmer om man far aka eller e;j.

Trivselregler ar formulerade av elevskydd efter uppdrag av rektor. Reglerna &r anslagna i
matsalen. Se ”Guiden till en stjarnmaltid”.

Vi ater i matsalen och lamnar mobilerna i vara fickor. Géller fran och med man tar sin mat
tills man har &tit klart och lamnar matsalen. Varfor? Mat ar ocksa socialt umgange, liten
gnutta av mobilfri tid, inga strningsmoment for sig sjalv och for andra, 4ta med viss takt
(men utan stress) s att alla hinner #ta. Aven elevskyddsombudens “stjirnregler” handlar om
detta: Vi dter i matsalen!”

Snobollar

Vi kastar inte sndbollar.
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GUIDEN TILL EN STIARNMALTID

Vi hjalps at att
gora lunchen till
en lugn och
trevlig stund.

// Vi plockar undan och torkar platsen efter oss.
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Klass Datum

Overenskommelser om ordningsregler i var klass

Vaxj6é kommuns intranat 2017-05-16

Riktlinjer fér upprattande av ordningsregler

| torsdags den 11 maj beslutade utbildningsndmnden att:

Fran och med lasaret 2017/2018 ska ordningsregler i Vaxjé kommun innehalla regler kring bruk av mobiltelefon samt fotografering,
filmning och ljudupptagning pa skolans omrade.

| samband med att ordningsreglerna tas fram ska det tydligt framga vilka disciplinara atgarder som skolan kan vidta om en elev inte
efterlever ordningsreglerna.

Rektor fortydligar!

Arbete inom omradet ordning och reda uttrycks i denna plan Likabehandlingsplanen”. Vi
separerar inte mobiltelefoner fran annat arbete med saker som kan stora ordningen, sasom
kérlek, olycklig karlek, brak med basta vannen, Lakers forlust under gardagskvallen,
foraldrars gral pa morgonen, ett misslyckat prov, orimliga krav och férvéantningar etc.

Framjande arbete &r det som har storst fokus i var Plan. Att elever féljer oss vuxna, bygger
pa bemdtande, relationer och 6msesidig respekt. | Planen beskriver vi ocksa var samverkan
med skolans foraldrarad. Det ar en framgangsfaktor att skolan diskuterar
samhallsutvecklingen med vardnadshavare. Vi maste ldra barnen att hantera verktygen!
Fragan om mobiltelefoner och digitala verktyg hemma och i skolan diskuterar vi minst en
gang/ar i foraldraradet. Dar lyfter undertecknad ocksa fragan om hur vuxna hanterar sin egen
dator och telefon. Hur gor de sjalva nar de ar pa méten? Hur gor de i soffan hemma? Pa
foraldramoten? Hur gor de nér de egentligen skall titta pa barnens fotbollsmatch? Detta
vacker en del igenkénnande skratt och ibland lite skam. Forresten; hur gér namnden sjalva?
Vi maste ocksa lara vuxna att hantera verktygen for vi vuxna maste vara barnens
forebilder!

Arligen diskuterar vi ocksa skolans ordningsregler med eleverna. Klassforestandare/EK for en
diskussion och gor en skriftlig 6verenskommelse om vad skolans ordningsregler betyder.

Mobiltelefoner och respekt for varandras arbetsmiljo, blir vanligen en del av den diskussion
som vi har med eleverna.

Elevkoordinatorer har ett Gvergripande uppdrag for arbetet med elevdemokratifragor i bade
elevrad, elevskyddsrad, klassrad och matrad. Detta ar en framgangsfaktor for att halla
arbetsmiljofragor vid liv.

Forebyggande arbete utgar ifran identifierade risker. Numera finns en storre oro for
mobiltelefoner, ett 6kat anvandande av mobiltelefoner och framforallt konflikter som snabbt
uppstar via sociala medier. Av den anledningen har vi byggt ett flertal kurser anda ner till ak 3
om hur vi anvander digitaliseringen/sociala medier gentemot varandra. Vi har ocksa

38



tillsammans med foraldraradet arrangerat forelasning med AV-media under temat. Detta
arbete fortséatter. | trivselenkéaten som eleverna besvarar infor eller under utvecklingssamtalet
finns frdgan “Hur har du det pa nétet” vilket blir en naturlig ingang till dialog mellan skola-
elev-hem och elevernas digitala vérld. Region Kronoberg erbjuder ocksa forelasningar om
foraldraskap och skolan brukar bista med att skicka ut inbjudningar till vardnadshavare om
dessa, kan handla om alltifran atproblematik till sociala medier.

Atgardande arbete uttrycks ocksé i Planen. Vi anvander oss av atgardande rutiner for all typ
av ordningsproblematik. Om problem med mobiltelefoner finns pa gruppniva, forsoker vi
hitta losningar pa gruppniva. Losningar hittar vi i dialogen med eleverna. Om problem finns
pa individniva, 16ser vi problemet pa individniva i dialog med elev och elevens VH.

Skollagen och skoljuridiken beskriver vilka disciplindra atgarder som kan vidtas. | Planen gor
vi en 6vergripande beskrivning av hur vi arbetar innan en disciplinar atgard kan bli aktuell.

Vi anvander film, foto, ljudupptagningar som en stor och naturlig del i undervisningen.
Utanfor skolarbetet far vi inte fota, filma eller spela in varandra.

I matsalen géaller foljande fran april 2017:

Vi dter i matsalen och lamnar mobilerna i vara fickor. Géller fran och med man tar sin mat
tills man har é&tit klart och lamnar matsalen. Varfor? Mat ar ocksa socialt umgange, liten
gnutta av mobilfri tid, inga stérningsmoment for sig sjalv och for andra, 4ta med viss takt
(men utan stress) sd att alla hinner #ta. Aven elevskyddsombudens “stjarnregler” handlar om
detta: Vi dter i matsalen!”

Mobiltelefoner

Det finns inget generellt forbud mot mobiltelefoner pa Ringsbergskolan. Skolan har dock
inget ansvar for mobiler eller andra vardesaker som elever tar med till skolan. Vi
uppmanar vardnadshavare att fundera 6ver vid vilken alder barnen behdver en egen
mobiltelefon. Vi uppmanar ocksa vardnadshavare att forhalla sig till de aldersgranser som
finns géllande spel och sociala medier samt att hjélpa sina barn att reda ut de konflikter som
uppstar vid anvandning av dessa.

Nya ordningsregler for mobiltelefoner i klassrummen fran aug 2022, med revideringar
feb 2023

For att 6ka trygghet och studiero i skolan, har regeringen lamnat forslag till riksdagen om
tydligare regler kring mobiltelefoner. Grundregeln &r att mobiltelefoner inte anvands i
klassrummen.

Pa Ringsbergskolan innebar det ett fortydligande av vara ordningsregler. Klassrummen
kommer att vara mobilfria zoner och eleven far dar endast anvanda mobiltelefonen pa
uppmaning av lararen i undervisningssyfte. Smarta klockor skall vara installda pa
”skoltid”, vilket innebér att elever bara kan kolla klockan och se vilken tid det ér.

Vi uppmanar till eftertanke kring nér det &r [ampligt for ditt barn att ha med sig en
mobiltelefon till skolan.
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Elever som redan pa lagstadiet har med sig mobiltelefon till skolan lamnar den i sin vaska
under hela skoldagen. Observera att skolan inte ansvarar for vardesaker som elever har med

sig.

Fran mandagen den 27 februari 2023 kommer skolan att samla in samtliga mobiltelefoner for
elever pa mellanstadiet, ak 4-6. Detta gors under forsta lektionen. Mobilerna aterlamnas efter
skoldagens slut. Mobilerna ska sta pa flygplanslage under hela skoldagen. Mobiltelefoner
laggs i en sarskild lada, med specifika fack for varje elev. Ladan forvaras i last
personalutrymme. Pa detta satt sakerstéller vi att mobilerna inte tar skada eller forsvinner
under skolans forvaring.

Elever pa hogstadiet som har med sig mobiltelefon till en lektion, lamnar den till lararen vid
lektionsstart.

Om elever har svart att folja skolans ordningsregler géllande mobiltelefoner, foljer vi samma
rutiner som vid annat olampligt upptradande. Mer information om detta finns i skolans
Likabehandlingsplan. Kontakt kommer att tas med vardnadshavare och en yttersta
konsekvens kan vara att vi omber vardnadshavare att lata barnets mobiltelefon stanna hemma
medan barnet &r i skolan.

| forskoleklassen, grundskolan och motsvarande skolformer, fritidshemmet, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska anvandning av mobiltelefoner (---) endast fa forekomma — efter lararens
instruktion i syfte att framja elevernas utveckling och larande, eller — som stdd i form av extra
anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap. skollagen. Om det finns sarskilda skal far dock rektorn
eller en larare tillata en enskild elev att anvanda mobiltelefon eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning &ven i andra fall &n som anges ovan. (ur: Regeringens proposition 2021/22:160
Skolans arbete med trygghet och studiero. 17 mars 2022)
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BILAGA 4
Hur lever Ringsbergskolan upp till lagstiftningen?

Vad Dokumentation® och Ansvar for
uppfoljning dokumenta-
tion och
uppfoljning
Malmedvetet arbete mot | Beskrivs i olika delar av Rektor
krankande behandling. | Planen® som &r ny infor varje | LBT
SKOLLAG .| lasérsstart.
Malmedvetet arbete for
att framja lika Olika delar féljs upp
rattigheter och manatligen vid moten i LBT.®
mojligheter for elever
utifran
diskrimineringsgrunder’.
DISKRIMINERINGSLAG
Forebygga och forhindra | Beskrivs i Plan; Rektor
att barn och elever e kap “Friamjande och LBT
utsatts for krankande aktiva insatser”,
Efgffggng' e kap "Forebyggande och
Forebygga och forhindra . iﬁtl\:?}\lfs;tsz; d’e ”
att barn och elever pAlg
utsatts for trakasserier.
DISKRIMINERINGSLAG
Elever engageras i att ta | Beskrivs i Plan; EK med
fram Planen. e kap “Frdmjande och sarskilt ansvar
SKOLLAG aktiva insatser”, for elev-
e kap “Forebyggande och | demokrati
aktiva insatser”, Rektor

6 Allmant krav pa skriftlig dokumentation enligt Diskrimineringslagen. Framforallt sker dokumentation i olika

typer av minnesanteckningar fran de méten som halls i arbetet; planerade eller akuta. Vid krankningar féljs mall
framtagen av huvudmannen. Dokumentation sker ocksa genom ny Plan.
7 Kon, etnisk tillharighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder samt bristande tillganglighet.
8 Planen #r Likabehandlingsplan” Tas fram arligen infor ny lisarsstart. Utgér frén Skollag kap 6 och

Diskrimineringslag.

® Dagordning for LBT (likabehandlingsteam): aktuella krankningar/handelser; uppféljning forebyggande arbete

och framtagning av ny Plan. Deltagare i LBT: rektor, kurator, skolskéterska, skyddsombud, representanter for

arbetslagen. Dokumentation genom minnesanteckningar.
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Handlingsplikt nar elev | Beskrivs i Plan: Samtlig
kanner sig utsatt. e kap. ”Atgirdande...” | personal
SKOLLAG Beskrivs i rutin for anmalan Rektor

och dokumentation av

krankande behandling,

trakasserier och

diskriminering.

Beskrivs i huvudmannens Huvudman

faktamaterial och
dokumentationsmall.

Forbud for vuxna att Beskrivs i Plan: Rektor
kranka elever. e kap "Atgirdande...”

SKOLLAG

Forbud mot

diskriminering.
DISKRIMINERINGSLAGEN

Aktiva atgarder mot Ramverket ar Planen. Rektor
krankande behandling. | Aktiva atgarder beskrivs i LBT
SKOLLAG olika delar av Planen,

e kap "Frimjande och aktiva

Aktiva atgarder mot
diskriminering, enligt
overgripande ramverk.

insatser”,

e kap "Forebyggande och
aktiva insatser”,

e kap ”Atgirdande...”

Olika delar foljs upp
manatligen vid moten i LBT.
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Riktlinjer och rutiner i Beskrivs i frdmjande, Rektor
syfte att forhindra forebyggande och atgardande | LBT
trakasserier och sexuella | arbete i Planen.
trakasserier. Finns aven riktlinjer for
DISKRIMINERINGSLAGEN ° Delaktighet i Planen
e Kommunikation och
arbetsgang
e Anmélan och
dokumentation av
krankning/trakasseri/
Diskriminering
e Faktamaterial fran
huvudman
Diskrimineringslagen Beskrivs i Planen, framforallt | Rektor
anger att arbetet skall e kap “Framjande och aktiva | Kurator
ske i fyra steg; insatser”, LBT

1) undersoka
2) analysera
3) atgarda
4) folja upp
och
utvardera

e kap "Forebyggande och
aktiva insatser”,
e kap "Atgirdande...”
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BILAGA5

Mall for undervisning pa Ringsbergskolan
for att sdkerstélla laroplanens samtliga delar

Kursnamn Provocerande-Dilemma
Garna en fraga

Larandemal Vilka kunskaper och formagor?
Vad &r tanken med kursen?

Undervisnings- et

innehall

Estetiska

larprocesser
Vad ska eleverna lara sig? Vad ska eleverna
trana pa?
Innehall som hamtas utanfor (omvarld).
Sprakutveckling.

Styrdokument

kap 1 och 2

(samt Skollag och
Diskrimineringslag)
Vardegrunden omfattar
e manniskolivets
okrénkbarhet
e individens frihet och
integritet
alla ménniskors lika vérde

jamstalldhet mellan kénen V! Iar om...
solidaritet mellan Vi lar genom...
ménniskor Vi lér for...
e maénniskans egenvarde och
gemensam miljo
Beddémning- Vilka formagor ska tranas och hur ska dessa

Formativ och summativ | beddmas?

Elevinflytande Formativ undervisning
Larmetoder

Redovisningsmetoder
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Utvardering
-for larare och arbetslag

Har det skett ett larande?
Formativ undervisning
Framtida planering

Tidigare
utvecklingsomraden

CPS

Gruppdynamik

Kritisk textarbete - L&slyft
TLM

Interkulturellt forhallningssatt

Vaxjo
kommun
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