PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

SANDSBRO SKOLA Laséret 2023-2024

"Sandsbro skola ska vara en relationsbyggande skola dar vi arbetar med att
skapa trygghet och trivsel genom ndrvarande pedagoger. De ska tillsammans med
eleverna utveckla och ansvara for att skolan ska vara en plats dér man
synliggors, utmanas och lyckas utifrdn varje individs sdarskilda forutsattningar.”
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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Enligt diskrimineringslagen ska skolan aktivt arbeta for att motverka diskriminering utifrén
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell ldggning och élder.
Vidare ska skolan utarbeta riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier samt bedriva ett mélinriktat arbete for att
motverka kréinkande behandling av elever.

VERKSAMHETSFORMER SOM OMFATTAS

Grundskola samt fritidshem.

ANSVARIG FOR PLANEN

Bitrddande rektor i ndra samarbete med trygghetsteamet.

SANDSBRO SKOLA

Sandsbro skola ar en skola for elever frén férskoleklass till &rskurs 6. Fér ndrvarande ar
cirka 425 elever inskrivna i skolan. Skolan &r organiserad "husvis”: A-huset, B-huset, C-
huset, F-huset, G-huset och H-huset. Undervisningen sker i &ldershomogena klasser och
pedagogerna som undervisar i respektive &rskurs bildar en "operativ enhet”. Dessutom
samarbetar pedagogerna inom respektive hus och i arbetslag. Arbetslagen ar
organiserade i &rskurs F-3, &rskurs 4-6, fritidshem samt elevhdlsoteam. Mer information
kring skolans elevhdlsoteam och elevhdlsoarbete finns i Elevhdlsoplanen som nds via
skolans hemsida.

VISION

Sandsbro skola - trygga, nyfikna och kreativa elever som inspireras till att IGra for livet.

Sandsbro skola ska vara en skola fri frdn diskriminering, kréinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Alla elever p& Sandsbro skola ska ges mgjlighet till
utveckling och larande i en Iarmiljé som dar stimulerande, trygg och hdlsosam. Detta
forutsatter att alla elever kénner sig inkluderade i den sociala gemenskap som skolan
utgor.
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BAKGRUND

Under laséret 22/23 hade vi féljande mél p& elevnivé:

Eleverna tar ansvar och har omsorg fér var sociala och fysiska miljé. De kdnner sig trygga
och méter respekt for sin person och egenvdrde. Tillsammans tar vi ansvar fér vara
gemensamma lokaler och vart material.

Vi valde att ha foljande prioriterade aktiviteter under Iaséret:

e Bestdmda faddergrupper som &r samma &ver hela l&sdret.

e Fyratillfallen dar man arbetar tillsammans med sin fadderklass, trygghetsteamet
bestdmmer innehaill.

e Uppdrag till klasserna frdn elevrddet

Under Iaséret har vi kontinuerligt pratat om véra prioriterade aktiviteter, samt de
mdl/effekter vi valt att ha pd& elevnivd. Under sista elevrddet hade vi en utvardering
utifrdn foljande fragestdllining:

Tar vi ansvar fér vara gemensamma lokaler och material i:

klassrummet
hallen/korridoren
matsalen
skolgdarden

Vad har varit bra och mindre bra med gemenskapsdagarna?
Finns det énskningar/férslag till annat samarbete under ndsta ldsar?
F-3

De flesta tycker att man ar bra pd att hdlla i ordning i klassrummet. Ofta bra ordning i
hallen, men man kan behoéva tanka pé att hdnga upp sina kldder och inte springa i
hallen. Flera tycker att man tar ansvar i matsalen och de flesta tycker att 5 tysta
fungerar bra. Man kan bli battre p& att plocka upp ifall man tappar mat pé& golvet. De
flesta tycker att man inte ar lika rddd om vara saker p& skolgérden. Bollarna dr det som
ndmns mest och att de skjuts upp p& taken.

Alla klasserna tycker att gemenskapsdagarna har varit bra och roliga. Det har varit kul
att traffa sin fadderklass. Flertalet 6nskar att det skulle vara fler sddana dagar och att
man varierade innehdllet lite mer. N&gra onskar att man kan ha lektioner ihop med sin
fadderklass och ndgra dnskar att man ar i mindre grupper.
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4-6

De flesta tycker att man ar bra pd att ta ansvar i klassrummet. Det som man kan bli
battre p& ar att hdlla ordning p& pennor och suddgummi, samt ta upp om det ligger p&
golvet. | hallen upplever m&nga att det ligger kldder sldngda och att man inte tar hem
sina saker/kldder och man behdver bli battre pd& att hjalpas &t att hdlla ordning.
Flertalet tycker att man behdver bli battre pa att torka upp efter sig, framfor allt ifall
man tappar ndgot. Flera behdver tdnka pd& att vara lugnare under lunchen. Aven har
ndmns bollarna som ett problem, att de skjuts upp pé& taken och att man inte ér raddd om
dem. En del upplever att skolgdrden kan vara stdkig och skrépig. Flera tycker att vi
behover bli battre p& att vara radda om véra saker.

Alla klasserna tycker att gemenskapsdagarna har varit bra. Flera tycker att vi ska ha
det oftare och att man har langre pass. Nagra tycker att vi ska variera vilka man traffar
under dessa dagar, byta arskurser. Nagra 6nskar att det dr eleverna som bestdmmer
innehdllet p& dagen.

Prioriterade malomréden lasaret 2023-2024

| vissa Arskurser har sprdkutvecklingen/sprékbruket inte n&tt dnskad niv& annu och det
ar ndgot vi fortsatter att arbeta med. Vi kommer att fortsdtta att ge eleverna stérre
inflytande och ansvar éver den egna inldrningen, samtidigt som vi identifierar och
implementerar strategier for att stodja och framja sprdkbruket pd ett dnnu effektivare
satt.

Vi ar fast beslutna om att fortsatta arbeta mot vart mal att ge eleverna ékat ansvar och
inflytande i var verksamhet. Genom att fortsatta starka deras férméga att ta egna
beslut, vara delaktiga i planeringen av sin utbildning och kdnna sig delaktiga i
skolgemenskapen, tror vi att vi kan fortsatta att se positiva féréindringar och effekter i
var skolmiljé.

En viktig slutsats frédn var analys ar att det ar viktigt att vi som pedagoger ar
konsekventa och eniga nar det gdller omrédden kopplade till ansvarstagande. Det kan
vara till exempel att vi arbetar med samma omrdde under samma tidsperiod och tar
gemensamma initiativ for att frdmja ansvarstagande hos eleverna. Detta kommer att
skapa tydlighet och ge eleverna en enhetlig upplevelse av att ansvarstagande ar viktigt
i alla delar av deras skolmiljo.
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MAL/EFFEKT PA ELEVNIVA

Eleverna fé&r en forstdelse for att sattet man kommunicerar p& kan f& konsekvenser for
en sjalv och fér andra mdnniskor. Dérigenom ska eleverna ges forutsattningar att ta
ansvar for det egna sprékbruket i olika sammanhang och medier.

METODER FOR UTVARDERING

Genom uppfdljningar p& elevrdden under Iasdret, samt gemensam utvdrdering for alla
klasser i slutet p& laséret.

PRIORITERADE AKTIVITETER l&sér 23-24

Gemensamma aktiviteter mellan fadderklasser, mellan &rskurser och inom egna
Arskursen.

Gemensam logga med budskapet "Har anvdnder vi ett schysst sprék”. Loggor tas
fram av &k 6 och réstas fram pd elevrddet.

Forelasning med AV-media gdllande sociala medier och sprékbruk.

FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet utgdr grunden for skolans arbete mot diskriminering och
krdnkande behandling. Syftet ér att skapa trygghet och gemenskap.

Tillganglig larmiljo

Syftet med utbildningen ar att skapa en tillgénglig skola for alla elever - fysiskt,
socialt och pedagogiskt. Alla elever ska métas utefter en val avvagd kravnivd
utefter sina behov och férutsattningar.

Trygghetsteam

P& skolan finns ett trygghetsteam. Representanter frdn alla verksamheter ingér i
teamet. Teamet ansvarar for struktur och innehdll i skolans arbete mot
diskriminering och krénkande behandling.

Elevrad

| elevrddet mots elevrepresentanter frén alla klasser. P& elevrddet sker ett
kontinuerligt arbete kring planen. Likas& fors diskussioner kring vilka regler skolan
bor ha och hur dessa ska formuleras och férankras. Vi har 2 elevrddsmote/termin
och ett matrdd/termin. Vid matrddsmétet bjuds personal frédn koket in.

Klassrad
Infor elevrddet sker klassrdd i samtliga klasser. P& dessa fors diskussioner kring
frégor som ska lyftas i elevrédet.

Biblioteksrad
| biblioteksrddet mots elevrepresentanter fran alla klasser.
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Musikprojekt
Under laséret genomférs flera musikprojekt som innebdr att elever frdn olika
klasser méts och skapar gemensamma musikférestdliningar.

Vérdegrundsarbete

| samtliga klasser sker ett kontinuerligt vardegrundsarbete, bland annat utifrén
7TIUGO-metoden.

FN-dagen
FN-dagen uppmdrksammas pd olika satt vilket bland annat innebdr arbete och
diskussioner kring manskliga rattigheter och demokrati.

Friluftsdagar
Under ett Iasdr anordnas flera friluftsdagar som innebdr att elever frén olika
klasser méts och samverkar.

Husdagar
| de olika “husen” anordnas “husdagar”. Dessa innebdar att elever frén olika
klasser méts och samverkar.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbete syftar till att avvarja risker fér diskriminering och krénkande
behandling. Férebyggande insatser sker med utgdngspunkt i skolans identifierade styrkor
och svagheter. Syftet ar att skapa trygghet och gemenskap.

Tidig identifikation av elevers upplevelse av utsatthet och utanférskap
Genom elevintervjuer, elevhdlsométen, trygghetsenkdter samt olika former av
samtal, t.ex. hdlsosamtal och utvecklingssamtal mojliggors en tidig identifikation.

Overgdngsrutiner férskola till férskoleklass

Vid évergdngen mellan forskola och férskoleklass finns rutiner och infor
dvergéngen brukar férskolans pedagoger (Sandsbro férskola och Skogsleken)
traffas i ett samverkansmote. De barn vars férdldrar onskar ett trepartssamtal
erbjuds detta under senare delen av varterminen.

Pedagoger pa skolgarden
Fore skolstart och under raster finns alltid pedagoger p& skolgdrden.

Rastfaddrar

Under flera av veckans lunchraster finns rastfaddrar pd& skolgérden.
Verksamheten innebdr ett ndra samarbete mellan skolan och pensiondrer i
samhaillet.

Bussvardar

Vid av- och pdstigning p& morgon- och eftermiddagsbussarna finns en vuxen
ndrvarande.
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Pedagogisk lunch
Vid luncherna ater vuxna tillsammans med eleverna.

Sociala medier

Skol- och fritidstiden &r mobilfri, I&is mer under Skolans gemensamma
forhaliningsregler. Digitala enheter som anvdnds i skolarbetet ar inte kopplade till
privata apple-id. Ett kontinuerligt arbete kring medie- och informationskunnighet
(MIK) sker p& skolan. MIK &r ett samlingsbegrepp fér flera angrénsande
kunskaper vad gdller att skapa medvetenhet i medieanvéndning, exempelvis
avseende sociala medier. Undervisning kring att forst& mediers roll i samhdllet, att
finna, analysera och kritiskt v@rdera information samt att uttrycka sig och skapa
innehdll i olika medier bedrivs som ett samarbete mellan skolans bibliotekarie och
pedagoger.

Vidrdegrundsarbete

| samtliga klasser sker ett kontinuerligt vardegrundsarbete. Syftet med
vardegrundsarbetet &r att 6ka den sociala delaktigheten och férebygga
utanforskap.

Samtalsstéd
Vid behov erbjuds samtalsstod, exempelvis stédjande och motiverande samtal.

AT(::ARDANDE INSATSER - RUTINER VID DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Rektor ansvarar for att skolans rutiner vid diskriminering och krénkande behandling lyfts
vid lasérsstarten. Information ges dven till personal som anstdlls under Iasé&rets géng.
Skolan har féljande rutiner:

1.

2.

3.

Upptdcka

| det kollegiala samtalet sker kontinuerliga reflektioner kring elevers valméende
samt relationer till s&val kamrater som vuxna. Samtalen sker t.ex. vid
elevhdlsométen, arbetslagsmoten, operativa méten, husmoten samt behovsméten.

ﬁtgdrda

Personal som far kdnnedom om att en elev har blivit eller ar utsatt for
diskriminering och/eller kréinkande behandling &r skyldig att omedelbart stoppa
diskrimineringen och/eller krénkningen. Dessutom ska omedelbara atgdrder i syfte
att handlingen inte Gterupprepas vidtas.

Informera och anmdila
Personal anmdler diskrimineringen/kréinkningen i systemet DF-respons. Rektor tar
emot anmdlan och utser en utredare som startar utredningen.
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4. Utreda och dokumentera
Personal utsedd av rektor genomfér skyndsamt en utredning. Infér utredningen
kontaktas alltid samtliga berérda vardnadshavare. Vardnadshavarnas kunskap
om sitt barn tas tillvara och vardnadshavarna ses som viktiga samarbetspartner i
det gemensamma arbetet mot fortsatt diskriminering och/eller kréinkning.

Utredningen ska ge en allsidig belysning av situationen. Likasé& ska skolans
nolltolerans mot diskriminering och krédnkande behandling tydliggéras. Samtal sker
forst med den elev som upplever sig utsatt. Darefter sker samtal med var och en
av de elever som utsatter. Samtliga samtal sker individuellt och fokuserar p&
konkreta hdndelser och de kdnslor som ar kopplade till dessa. Om det &r méjligt
genomfdrs samtalen av tvd& personer, en som leder samtalet och en som
dokumenterar. Utredningar som gdiller personals diskriminering och/eller
krdnkningar av elever genomfors av rektor och har samma grundidggande
struktur.

Utredningen dokumenteras och foljs upp i DF-respons.

5. Félja upp
Arendet foljs upp och eventuellt framkommer behov av nya &tgdrder eller kan
processen avslutas. Det ar betydelsefullt med &terkoppling till sGval elever som
vardnadshavare.

RUTINER KRING ARBETET MED PLANEN

Tillsammans med trygghetsteamet ansvarar rektor for att planen i samréd med skolans
personal upprdttas, forankras, genomfoérs, utvérderas och revideras. Skolan arbetar
medvetet med att mojliggora elevers och vardnadshavares delaktighet.

Elevers och vardnadshavares delaktighet

Skolans personal ska aktivt samarbeta med eleverna for att motverka diskriminering och
krankande behandling. Eleverna ska ses som experter d& det gdller att svara pé frdgan
om skolans miljé &r fri frén diskriminering och kréinkande behandling (Skolverket, 2014).
P& Sandsbro skola sker ett medvetet arbete for att skapa trygghet och delaktighet, las
mer under Frdmjande arbete. | syfte att synliggora s&val elevers som vardnadshavares
roster i arbetet mot diskriminering och krénkande behandling sker foljande:

o Trivselenkdter
Enkaterna delas ut till samtliga elever vid tva tillfallen per 1asér, oktober och mars.
Enk&ten finns i tvd varianter, en for &rskurs F-3 samt fritids och en foér érskurs 4-6.
Enkaterna ger en bild av elevernas upplevelser av trygghet, trivsel och méende.
Samtal kring resultatet sker i samtliga arbetslag.
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e Elevintervjuer/enkdter
Under vérterminen intervjuas elever i &rskurs 3-6. Intervjuerna och eventuella
enkdter utgor ett underlag i arbetet med nya planen mot diskriminering och
krankande behandling.

e Flevrad
Elevréddet ar ett viktigt samarbetsforum i arbetet med planen mot diskriminering
och krénkande behandling.

Upprattande

Utifrdn elevers, vardnadshavares och pedagogers tankar i olika forum arbetar
trygghetsteamet fram ett utkast till kommande I&sdrs Plan mot diskriminering och
krédnkande behandling.

De frAgor som lyfts i elevrddet diskuteras i respektive klass och mentorerna &terkopplar
till trygghetsteamet. Planen faststdlls sedan i augusti-september.

Forankring och genomférande

Lasd@rets Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 1dggs ut p& skolans hemsida i
september. Planen finns dven utskriven och vdl synlig i varje klassrum och fritidsavdelning.
Foljande arbete sker i syfte att forankra och levandegora planen:

e Rutiner vid diskriminering och kréinkande behandling - personal
Rektor lyfter rutinerna med samtlig personal under hdstterminens uppstartsdagar.
Information ges dven till personal som anstdlls under Iasérets géng.

e Presentation av planen - personal
Rektor och trygghetsteamet presenterar planen vid héstens forsta APT.

e Presentation av planen - vardnadshavare
Klasslarare presenterar planen vid héstens fordldraméten.

e Arbete kring planen - elever
Rektor och trygghetsteamet ansvarar for att samtal och arbete kring planen sker
kontinuerligt i elevrddet. Arbetet med planen ar ett gemensamt uppdrag for alla
elever pd skolan.

e Arbete kring planen - personal

Vid ett tillfdlle per termin sker samtal och arbete kring planen i samtliga
arbetslag.
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Utvardering och revidering

| bérjan av juni ansvarar trygghetsteamet fér utvérdering av planen. Vid detta tillfalle
analyseras samtliga underlag samt de krankningsanmdalningar som har gjorts under
|aséret. Analysen ligger till grund for utvardering och revidering av planen infér
kommande [&sdr.

TRYGGHETSTEAMET

Eva Lindh, bitrddande rektor
Veronika Lindqyist, forskolldrare
Ida Herrlin, l&rare 1-3

Sara Brandstedt, larare 1-3
g’inda Isaksson, larare i fritidshem
Asa Wesslund, idrottslarare
Rebecca Arvidsson, larare 4-6_
Victor Hansson, elevresurs 4-6

SKOLANS GEMENSAMMA FORHALLNINGSREGLER

For att alla ska trivas p& Sandsbro skola ar det viktigt att alla kdnner sig trygga. Darfor
har elevrddet tillsammans med trygghetsteamet tagit fram foljande férhaliningsregler:

Vardegrund

e Vi dar sndlla mot varandra och hdalsar p& alla vi kénner
e Vilyssnar pd& varandra och alla f&r vara med i leken

Skolans omrdde

Under skol- och fritidstid @r vi p& skolans omréde

Vi hjdlps &t att hdlla vaér skola fin och vi ar rddda om skolan och vara saker
Alla har hjalm, enligt gdllande lag, vid cykling under skoltid vid t ex utflykter
Cyklar och sparkcyklar star parkerade i cykelstdllet under skol- och fritidstid
Cykling, skateboard, sparkcykling och inlines&kning sker utanfér skolans omréde
Fotbollsplanen vid Sandavi f&r anvéndas av mellanstadiet och det ar alltid med
en vuxen dar

Vi kastar inte sndboll p& skolan

e Alla har hjalm i den stora pulkabacken vid h-huset

e Inga bollar pd& klatterstdliningen

Klassrummet

e Vi kommer i tid till lektionerna.
e Vigdr inomhus
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Matsalen

e Vitar det lugnt i matsalen s& att alla f&r en trevlig maltid

e Alla stddar efter sig om vi spiller eller tappar ndgot pé& golvet

Alla torkar av borden ndr vi atit klart s& att det ar trevligt fér de som kommer
efter - klasserna planerar sjélva om man vill géra grupper som skdter det
Nar man tar om f&r man gé fore i kén

Vi tar s& mycket som man orkar ata upp

Vi &r modiga och smakar p& det mesta

Nar en klass har “5 tysta” respekterar vi det och pratar Idgt med varandra

Digitala enheter

e Vi anvander inte mobilen under skol- och fritidstid.

o | &k 4-6 Iamnas mobilen till klasslarare vid skoldagens start och &terfds vid
skoldagens slut. D& idrotten ar dagens sista lektion 16ses denna punkt i samréd
med klassléraren.

e | &k F-3 Iamnas mobilen i véskan under hela skoldagen.

e Digitala en-till-en enheter anvénds till skolarbete och dr inte kopplade till privata
Apple-id.

BEGREPPSDEFINITIONER

Diskrimineringsgrunderna
Kén - att ndgon ar kvinna eller man.

Kénsdverskridande identitet eller uttryck - att nGgon inte identifierar sig som kvinna eller
man genom sin klddsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén.

Etnisk tillhérighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
férhallande.

Funktionsvariation - varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrdnsningar
av en persons funktionsférméga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstétt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell Idggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Alder - uppn&dd levnadsléngd.

(diskrimineringslagen 1 kap., 58).
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Diskriminering, direkt och indirekt

Direkt diskriminering innebdar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n
ndgon annan behandlas i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell Idggning eller &lder. Indirekt diskriminering
innebdr att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstdr neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med viss kon, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdittning, viss sexuell
l&dggning eller viss dlder, s&vida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvdnds ar Idmpliga och nédvandiga fér att uppnd
syftet (diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Krénkande behandling

Krénkande behandling innebdr ett upptréddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kréinker ett barns eller en elevs vérdighet (skollagen 6 kap., 38).
Krénkande behandling kan innebdara séval krénkning "ansikte mot ansikte” som
kréankning via sociala medier.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier innebdar ett upptrddande som krdnker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Iaggning eller &lder. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som krénker ndgons vérdighet (diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Bristande tillgénglighet

Bristande tillgénglighet innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas
genom att sddana &tgdrder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning som ar
skaliga utifrédn krav pd tillgénglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till
ekonomiska och praktiska férutscttningar, varaktigheten och omfattningen av
forhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde samt andra
omsténdigheter av betydelse (diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Framjande arbete
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Framjande arbete innebdr att skapa en trygg och tillitsfull Iarmiljé for alla elever. Bade
personal och elever visar i s& val ord som i handling respekt fér allas lika varde oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning och &lder. Det framjande arbetet
pdgdr alltid och utan att ndgon sdrskilt har hant.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete innebdr att avvarja risker fér diskriminering och krénkande
behandling. Mdlet ar att genomféra forebyggande insatser med utgdngspunkt i den
egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande arbetet ar
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

,&tgdrdande insatser

Atgdrdande insatser innebdr att skolan snabbt &tgdrdar diskriminering och krénkande
behandling. | detta arbete har skolan en skyldighet att omedelbart stoppa samt vidta
Atgdrder som sakerstdller att diskriminering krdnkande behandling inte &terupprepas.

LAGAR OCH STYRDOKUMENT

Skolans arbete mot diskriminering och kréinkande behandling utgér frdn véra lagar och
styrdokument. Vi har valt att citera foljande:

Skollagen

UTFORMNINGEN AV UTBILDNINGEN, KAP. 1, § 5

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt l&rande och
sin Utbildningen ska utformas i dverensstadmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna som ménniskolivets okrédnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika varde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de mdnskliga
réttigheterna och aktivt motverka alla former av krénkande behandling. [...]

ARBETSMILIO, KAP. 5, § 3
Utbildningen ska utformas pd ett sddant satt att alla elever tillférsékras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero.

ORDNINGSREGLER, KAP. 5, § 5
Ordningsregler ska finnas fér varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och féljas upp p& varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler. [...]
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PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING, KAP. 6, § 8

Huvudmannen ska se till att det varje &r upprattas en plan med en éversikt dver de
Atgdarder som behdvs fér att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehdlla en redogodrelse for vilka av dessa &tgdrder som avses
att pdbdrjas eller genomféras under det kommande &ret. En redogdrelse for hur de
planerade atgdrderna har genomfoérts ska tas in i efterfoljande &rsplan.

SKYLDIGHET ATT ANMALA, UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING,
KAP. 6, § 10

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ér
skyldig att anmadla detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som
far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krédnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de &tgdrder som skdligen kan kravas for
att férhindra kréinkande behandling i framtiden. [...]

Diskrimineringslagen

UTBILDNING - DISKRIMINERINGSFORBUD, KAP. 2, § 5

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) fér inte diskriminera négot barn eller
ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstdllda
och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nér de
handlar inom ramen fér anstdilliningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

Laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2022

GOD MILIO FOR UTVECKLING OCH LARANDE, KAP. 1, s. 10

Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter
att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Skolan verkar i en omgivning med ménga kunskapskdllor. Strévan ska vara att skapa de
bdsta samlade betingelserna fér elevernas bildning, tdnkande och kunskapsutveckling.
Personlig trygghet och sjdlvkdnsla grundldggs i hemmet, men dven skolan har en viktig
roll. Varje elev har ratt att i skolan f& utvecklas, kdnna véxandets glddje och f& erfara
den tillfredsstdllelse som det ger att géra framsteg och évervinna svarigheter.
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