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1 BAKGRUND

Azets Revision & Radgivning har av Vaxjo kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt
granska intern kontroll vid rekrytering av myndighetsutovande personal. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2026.

Brister i rekryteringsprocesser kan dven skapa ingangar for kriminella aktorer att tillskansa
sig anstallningar eller paverka beslut. Som ett led i arbetet med att forhindra infiltration och
otillaten paverkan, dka tryggheten och minska risken for att personer utséatts for brott, ges
kommunerna fran och med den 1 mars 2026 utokat lagstod for att genomfora kontroll av
belastningsregistret och misstankeregistret infor anstallning i vissa kommunala
verksamheter. Detta avser personer som ska: arbeta i hemmet at dldre personer eller vuxna
med funktionsnedsattning, arbeta med barn, eller anstallas till vissa ledande befattningar.

Revisorerna har i sin risk- och vasentlighetsanalys funnit det angeldget att granska om
kommunens rekryteringsprocesser dar andamalsenliga, rattssakra samt robusta mot
infiltration.

2 SYFTE OCH REVISIONSFRAGOR

Granskningen syftar till att bedéma om berdérda namnder har en tillracklig intern kontroll av
rekryteringsprocessen avseende myndighetsutévande personal i syfte att motverka risken
for infiltration.

Granskningen avser besvara féljande revisionsfragor:

— Har géllande riktlinjer och rutiner for rekrytering andamalsenliga kontrollmoment av
kandidater?

— Har berdérda namnder identifierat vilka verksamheter, befattningar eller funktioner som
ar sarskilt utsatta for risk for infiltration?

— Séakerstalls att identitet, utbildning, arbetslivserfarenhet och andra meriter verifieras
innan anstéllning?

— Genomfors referenstagning enligt faststallda rutiner och dokumenteras resultatet?

— Finns rutiner for att hantera varningssignaler vid rekrytering, exempelvis avvikelser i
meritforteckningar, ofullstandiga uppgifter eller svarverifierade referenser?

— Sakerstalls att registerkontroller (i forekommande fall) och andra forekommande
bakgrundskontroller genomfors, dokumenteras och foljs upp i enlighet med géllande
lagstiftning och lokala styrdokument?

3 AVGRANSNING

Granskningen avser verksamhetsar 2026.
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Granskningen avgransas till att omfatta namnden for arbete och valfard, miljo- och
byggnamnden och omsorgsndmnden. Kommunstyrelsen granskas utifran sin samordnade
roll for rekryteringsprocessen.

4 REVISIONSKRITERIER

Granskningen utgar fran nedanstaende revisionskriterier:

— Kommunallagen (2017:725), 6 kap 6 §

— Lag (1992:80) om anstéllningsskydd

— Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

— Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet at dldre personer eller vuxna
personer med funktionsnedsattning

— Diskrimineringslagen (2008:567)
— Dataskyddsforordningen GDPR
— Ovriga tillampbara interna regelverk, policys och beslut

5 ANSVARIG STYRELSE/NAMND/FULLMAKTIGEBEREDNING

Granskningen avser namnden for arbete och valfard, miljo- och byggnamnden,
omsorgsnamnden och kommunstyrelsen
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6 METOD

Granskningen kommer att genomféras genom dokumentstudier och intervjuer/
avstamningar med berorda tjanstepersoner.

Intervjuer kommer att genomféras med berdrda forvaltningschefer, HR-direktér och HR-
strateger/motsvarande for berérda namnders verksamheter, ett urval av rekryterande
chefer samt 6vriga berdrda nyckelfunktioner for granskningsomradet.

Inom ramen for granskningen kommer dven stickprov genomfoéras pa ett urval av
rekryteringsarenden under 2026 for respektive revisionsobjekt fér kontroll av efterlevnad av
gallande riktlinjer och rutiner (cirka 30 stickprov totalt).

Bedomningsnivaer

De bedémningar som avlamnas i granskningen kommer att utga ifran nedanstaende
beddmningsnivaer.

Neij Endast delvis | allt vasentligt Ja

7 PROJEKTORGANISATION

Granskningen kommer att utforas av Lisa Aberg, certifierad kommunal revisor och Kristin
Larsson verksamhetsrevisor. Fredrik Ottosson, certifierad kommunal revisor, deltar i rollen
som kvalitetssdkrare.

8 PROVNING AV OBEROENDE

Vi har i enlighet med Skyrev:s rekommendationer provat vart oberoende. Vi har inte funnit
nagra sadana omstandigheter som tyder pa att vart oberoende och integritet kan
ifrdgasattas.

9 RESURSER

Kostnaden for projektet uppgar enligt revisionsplanen till 155 000 kr exkl. moms.

10 INTRODUKTION OCH RAPPORTERING

Projektet kommer att inkludera en introduktion till berérda vid kommunen. Vi kommer vid
introduktionen att beskriva syftet med granskningen, vilka metoder som kommer att
anvandas samt vad som forvantas av de som blir berérda av granskningen.
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Berdknad uppstart for granskningen ar december 2026. Den skriftliga rapporten kommer att
presenteras vid ett tillfdlle for revisorerna vid sammantradet mars/april 2027. Presentation
kommer att ske via Teams.

For ytterligare presentationstillfallen tillkommer extra kostnader.

11 KVALITETSSAKRING

Kvalitetssakring av granskningen och revisionsrapporten sker i enlighet med Azets Revision
& Radgivnings gallande rutiner. Fredrik Ottosson, certifierad kommunal revisor, ansvarar for
kvalitetssakringen.

De personer som avldmnar uppgifter genom intervju/avstdmning kommer dven att ges
mdjlighet att sakgranska revisionsrapporten i syfte att verifiera dess uppgifter.

12 GODKANNANDE

Projektplanen har godkants vid sammantradet den 16 oktober 2026 av revisorerna i Vaxjo
kommun.

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Lisa Aberg Kristin Larsson

Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor
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